
Wie ist eine gleichberechtigte Vereinbarung von Beruf
und Familie möglich? Und welche Rolle spielen dabei

wohlfahrtsstaatliche Rahmenbedingungen wie Elternzeit
oder Teilzeitregelungen? Diese Fragen untersucht die

Autorin in Fallstudien mit Eltern, die sich um egalitäre
Arrangements bemühen. Sie beleuchtet, welche indivi-

duellen Handlungsstrategien die Paare entwickeln, und
analysiert dabei die »Traditionalisierungsfallen«, die

ihrem Bemühen im Wege stehen. Dabei zeigt sich: Eine
Veränderung der familiären Arbeitsteilung ist möglich,

wenngleich sie den Paaren viel Durchhaltevermögen
abverlangt.
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