INHALTSVERZEICHNIS

VORWORT DER HERAUSGEBER_INNEN ...cccoveerrerenierennereensesessesesassesesessesesessesessesanes 9
VORWORT UND DANKSAGUNG DER AUTORIN ...covrururreierireninerintsseseseseseeneesensssnnns 12
FINLEITUNG ceviuiteteiieieetesetessesssssesesesssssssssesststsescsesesesnsnsssassssssstasaensssstnsassssssescnces 14
1 METHODEN ..evitevevititenienessetetsseseseeseseseststesssssesesssesesesetssesssesesssssesesssessasssasssesesens 19
1.1 Forschungszugang ... 19
1.2 Methodenbeschreibung ...........cooeuviiiiinmiiieniniieiiic e 20
1.2.1 Teilnehmende Beobachtung ........ccoeeeveiiiiicriiie 20

1.2.2 INEEIVIEWS wvervrerreereeverreessessessesseesseseessesseessessaessesesssessesssessssssessesssanee 22

1.2.3 Transkription und DatenausWertung ........cooeeueemsessrsisnsssssnssnnennns 23

1.3 Methodenreflexion .........cccccceemeiiiiiininiiiiniic s 24
2 THEORETISCHER ZUGANG «.cccueumemririisimsriemmnesisssssssssessesisssiss s ssssssssssssssssssssens 26
2.1 Konzeptionen von Haushaltsarbeit im globalen Zusammenhang ................ 26

2.1.1 BegriffsklArung ..ccooovieriieiniieieieeenti s 26
2.1.2 Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen .........cccooveueueine 27
2.2 Einbettung von Haushaltsarbeit in den feministischen Diskurs .. .29
2.2.1 unproduktiv — produktiv — reproduktiv ......coceveevenrieieriiiieiiianns 29

2.2.2 Auslagerung der Haushaltsarbeit: von Frauenhand in Frauenhand .... 30

2.3 InterseKtONALItAL ....c.covvvererrerereerreiereee ettt s senens
2.3.1 Analysekonzept
2.3.1.1Differenzkategorien .......eovreeriruetereieteiniaeeietsesit s eseneeneenenenes 33
2.3.1.2 Mehrebenenansatz ........cceceveeeeviueeriniueeecoiuneseninesessneeessseesnaeesnns 34
2.3.2 Differenzdebatten in Bezug zu/auf Lateinamerika .....ccccoovrrerirnnneees 35
2.4 Kolonialitdt der Macht .....cociereereieinenenieieteesteseseetesesrestessessss s e ssassens 38
2.5 Theoretische Querverbindungen: Komponenten der Machtbeziehungen
in der Haushaltsarbeit ........cccocvvevveerverienierieeeeienenrescseessessesesseesessesssesens 40
2.5.1 SOZIALEr STATUS wvverveviriirieererereeserereeseresteeessesestesesesaesesessesesesesesaesenens 42
2.5.2 Transnationale MIgration .......coiemeeeininininsisincnsiseiseeieieieiseis 43
2.5.3 Emotionen und AffEKLe .....ceeveeiriverrererenineresieeneeeiesteseeeseneenseseees 44
3 HAUSHALTSARBEIT UND HAUSHALTSARBEITERINNEN IN PERU ....ccocvune. 47
3.1 Historische Entwicklung .......cccoociiirieimniissiniinniiiniecseiseneiscieiecienscnnnes 47

3.1.1 Haushaltsarbeit als Demonstration sozialer Macht in den Kolonien ... 48
3.1.2 Haushaltsarbeit von der Kolonialzeit bis zur Unabhingigkeit Perus ....50

3.1.3 Haushaltsarbeit von der Unabhingigkeit bis ins 20. Jahrhundert ..... 52

3.2 Gegenwirtige Rahmenbedingungen ... 54
3.2.1 Rechtliche Lage und Deflnition .....eceeueeuceeeucrinemnermiicinsiniicininnns 54

3.2.2 Gesamtanzahl der Haushaltsarbeiterinnen .......cccoceevvivvvininininninnne 56

3.2.3 Alter und Bildungstand ..o 56

3.2.4 Arbeitsmodalititen .....ccoceeveveviiiiiiinii e 57

3.2.4.1 Cama adentro ......ccceeeevieeeiseeiiiiieininieiiiieereeeeseessaeessiaseesns 57

3.2.4.2 CamaafUera ....coceereevvesereeseerionieiiesienioniestetens e es e eesesaens 58

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1204649642 digitalisiert durch



http://d-nb.info/1204649642

3.2.5 Verdienst und Versicherung ........ccccoccveveiernnenerecenseeereeeeeeerenennns 60

3.2.6 Migration und Haushaltsarbeit ........c.ccoeovuvevreecrnernenriniceininirceeseans 61
3.3 Motive fiir Migration und Haushaltsarbeit .........c.ccccovveveereicrecrreieeanee. 64
3.3.1 ,Mehr sein zu wollen® — Soziale Mobilitit und Transformation ....... 64
3.3.2 Bessere Einkommensmaéglichkeiten ......c.ccovvvviericrrcererienrennnnn
3.3.3 Finanzielle Unterstiitzung der Familie
3.3.4 Schulbildung, Aus- und Weiterbildung ..........ccoocnriererninrrcricnnrnnnans 69
3.3.5 SelbststAndigkeit ..c.ocoeeururereueirireenieiieceeeee et 71
4 Zw1SCHEN DISKRIMINIERUNG UND HANDLUNGSMACHT .....covuerererenn. 73
4.1 Konstruktion sozialer Hierarchien in der Haushaltsarbeit .......................... 73
4.1.1 Meta-Ebene: Reprisentationsebene ........coeeerrrriereruereeeierirenennns 74
4.1.2 Makro Ebene: Strukturebene ......oooveviieeeeiieiiiiieiiecceceeeeeeee 78
4.1.3 Mikro-Ebene: Individuelle Ebene .........cocoevveieiiueeeeeeeeeeeeeeseennn 81
4.2 Strategien zur Erweiterung des Handlungsspielraums .........ccocccvvverunnncnn. 88
4.2.1 Meta-Ebene: Reprisentationsebene ........ccoovveureirerersienereeeeeneninnns 88

4.2.1.1BeWusStWerdung ........coeveiuiuinrieiiiiiiniiceteceteie ettt ss 89
4.2.1.2 Wertschitzung .............. 291
4.2.2 Makro-Ebene: Strukturebene .........cccocvicvinncninninicen 94
4.2.2.1 Griindung gewerkschaftlicher und zivilgesellschaftlicher Initiativen ....94
4.2.2.2 Erfolge der demokratischen Mobilisierung .........ccccoveveerrereennnn. 97
4.2.3 Mikro-Ebene: Individuelle Ebene .......ccceoevivnurrrrniniceeeseen. 98
4.2.3.1 Informationsmanagement ...........c.ceueuerierererceseueueessessenssnsesenenns 98

4.2.3.2 Strategien zur aktiven Auswahl der Arbeitsstelle ...

4.2.3.3 Kommunikationsstrategien mit Arbeitgeber_innen ... . 106
4.2.3.4 Strategien zur bestmdglichen Positionierung im Haushalt ... 109
4.2.3.5 Zeitmanagement .........coceouiuiiueieiinieneeenreniereeenieesseneas .. 113
4.2.3.6 Soziale Kontakte und Vernetzung . .. 114
4.2.3.7 Kleidungsauswahl .........cccccovvuenncne ... 116
4.2.3.8 Anpassung der Arbeitsanweisungen .........cccccooeveviniiniiniineniennen. 118
4.2.39 Sprache als Ermichtigung ........ccoccoveiiniiiiniiiciiiincncen, 119
S FAZIT oottt et s ettt ettt sae b e s et ene e e eeaenn 120

6 QUELLENVERZEICHNIS

6.1 Verwendete Literatur ...

6.2 Internetquellen ...t

6.3 INterviewpartnerinnen .........coeieiietiiininenscesee s ese e 131



