Inhaltsverzeichnis

Managing Diversity — Einleitung ..........cccecvveveniiinincninincneneeereneieieeeeeenes 9
Karim Fereidooni, Antonietta P. Zeoli

Differenzkonstruktion

Doing Race. Wie werden Menschen zu ,,Anderen® gemacht?..................c....... 19
Mutlu Ergiin-Hamaz

Doing Class. Wie werden Menschen zum ,,Prekariat* gemacht? ...................... 35
Karl August Chassé

Doing Gender. Wie werden Menschen zu Madchen und Jungen gemacht? ......53
Zara S. Pfeiffer

Doing Age? Diversitit und Alter(n) im flexiblen Kapitalismus.
Zur Norm der Alterslosigkeit und ihren Kehrseiten...........ccccoceeerinencnicnnnnenn. 67
Silke van Dyk

Doing Dis_ability: Wie Menschen mit Beeintrichtigungen zu
s BehINAErteN WETAEI .. ... eveeieeeee ettt e eeaneaaeens 89
Swantje Kobsell

Doing Heteronormativity? Funktionsweisen von Heteronormativitt
im Feld der PAdagogik. ......ccccoeriririiiiiiniinieieicrientet ettt 105
Jutta Hartmann

Diversity-Ansitze
Bildungssystem

Eine Analyse der Gestaltungsprinzipien des deutschen Schulwesens.

Gelten Objektivitdit, Aufstiegsmobilitdt und Individualitdt fur Kinder mit

und ohne ,,Migrationshintergrund® in gleichem MaBe?............cccccenenerencnnen. 137
Karim Fereidooni, Antonietta P. Zeoli

Zehn Reformvorschlége fiir ein gerechtes deutsches Schulwesen................... 155
Karim Fereidooni

Bibliografische Informationen \ HE
http://d-nb.info/1100312587 digitalisiert durch 1 L
BLIOTHE



http://d-nb.info/1100312587

6 Inhaltsverzeichnis

Was ist mit den Religionen?

Interkulturelle Schule ist auch interreligidse Schule...........cccceerevererrennnnene. 169
Ulla Ohims
Einsprachigkeit ist eine Fiktion. Mehrsprachigkeit der Normalfall ................. 177

Franz Kaiser Trujillo

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Kontext Schule.

Erfahrungen von Jugendlichen zwischen Eindeutigkeit und Mehrdeutigkeit

als Herausforderung fiir die Praxis.........cccoccecevvcrenenincnenercneeecnciecnenenes 183
Raphael Bak, Miriam Yildiz

Herausforderungen hochschulischer Diversity-Politik.

Fiir einen reflexiven, differenz- und ungleichheitssensiblen Umgang mit

einem deutungsoffenen Phanomen..........ccccevevuevinenenninenienecncneneneeneeeneenes 199
Verena Eickhoff, Lars Schmitt

Kulturwesen

,»Sie haben uns nicht nur nicht eingeladen, wir sind trotzdem gekommen*

— Diversity im deutschsprachigen Theater ............cocecereeeiveneineneicnencncnencnn 231
Azadeh Sharifi

Vervielfdltigungen, Verschiebungen, Verédnderungen?!

Zum Stand der Migrationsdebatte im Museum...........cccceeeevverieneneesienieneneennens 245
Natalie Bayer

Wahre Dialoge — Diversity Management im Medienbereich............c.cc.cc.c..... 265

Sinan Yaman

Maoglichkeiten und Grenzen der interkulturellen Kommunikation.
Facetten eines kontextuellen Modells .........cccoeveiereeienieniinenenesree e 271
Hamid Reza Yousefi

Wirtschaft

Was ist Diversity Management? ...........c..coecceeeeerereneenrneneeeneneneneeneesenesseneens 291
Manfred Becker

Diversity Management als eine betriebliche Strategie.
Zwischen Marktlogik und Fairness .........ccceeeveniinineininiecnecneseeciecneenes 319
Daniela Rastetter, Susanne Dreas



Inhaltsverzeichnis

Institutionen im Wandel.
Ein Blick auf Diversity in der Wirtschaft...........cccccecevciiiiininnnnnnincncnn.
Guido Diinnebier

Verwaltung

Integration, Gender und Vielfiltiges mehr.

Wie kommunale Verwaltungen Diversitétspolitiken gestalten und

NULZEN KONMNEN ....ovviiiiiiiiiiic e
Sibel Kara, Andreas Merx

Diversity in der Berliner Verwaltung............ccccccecceverineneneniencneneneneeeneneenes
Sonja M. Dudek

AUtOr INNENVETZEICHIIS .....eoiteiviiiniiriieiieteieeie ettt et s



