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Datengrundlage
Die hier vorgelegten Auswertungen, die sich durchgehend auf das Jahr 2009 be
ziehen, beruhen auf den amtlichen Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit sowie
dem Mikrozensus. Dabei ist zu beachten, dass unterschiedliche Abgrenzungen
der Zielgruppe verwendet werden. Wahrend die Statistiken der Bundesagentur
(noch) durchgehend auf das Konzept der Staatsangehorigkeit abstellen und dem
entsprechend zwischen Ausldndern und Deutschen unterscheiden, basieren die
Mikrozensusauswertungen auf dem Konzept des Migrationshintergrunds.

Erwerbstatigkeit und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Die Erwerbsquote auf Basis des Mikrozensus zeigt, dass Mdnner unabhédngig vom
Migrationshintergrund generell ein hoheres Erwerbspotential als Frauen haben.
Frauen mit Migrationshintergrund stehen dem Arbeitsmarkt am seltensten zur
Verfiigung (Erwerbsquote von 60 %), Manner ohne Migrationshintergrund (83 %)
am héufigsten.

Auch die tatsachlich realisierte Erwerbstatigkeit, die sich in der Erwerbstétigen
quote ausdriickt, hat bei Frauen mit Migrationshintergrund den geringsten Um
fang (53 %). Dies trifft in besonderem Mafe auf tirkischstimmige Frauen zu, von
denen nurrund ein Drittel erwerbstétig ist. Vergleichsweise hohe Quoten zeigen
sich bei Frauen mit (Spét-)Aussiedlerstatus sowie mit einem kroatischen oder itali
enischen Migrationshintergrund.

Unter den Médnnern mit Migrationshintergrund erreichen insbesondere diejeni
genmit dem (Spat-)Aussiedlerstatus anndhernd so hohe Erwerbstédtigenquoten
wie einheimische Méanner (jeweils Giber 75 %), wahrend Ménner mit Migrationshin
tergrund aus der Tiirkei, Serbien und der Russischen Férderation vergleichsweise
selten erwerbstéatig sind.

Das Volumen an sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung hat in Deutschland
zwischen 2000 und 2009 insgesamt abgenommen, wobei der Tiefpunkt bereits
2005 erreicht wurde und seitdem wieder eine positive Tendenz zu verzeichnen ist.
Fir deutsche wie fiir ausldndische Frauen steigen die Beschéftigungszahlen je
doch an. Relativ hohe Beschéftigtenquoten (im Verhéltnis zur Bevolkerungszahl)
weisen insbesondere Méanner und Frauen kroatischer Staatsangehorigkeit auf,
verhdltnisméBig geringe dagegen Personen mit russischer sowie Frauen mit tiirki
scher Staatsangehorigkeit.
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Manner mit polnischem Migrationshintergrund zeigen eine Besonderheit: Sie
sind zwar haufig erwerbstatig, jedoch nicht sozialversicherungspflichtig beschéf
tigt. Dabei diirfte es sich beispielsweise um polnische Unternehmer, die im Rah
men der EU-Dienstleistungsireiheit in Deutschland tétig sind, oder um Werkver
trags- oder Saisonarbeitnehmer handeln.

Zwischen 2000 und 2009 hat der Anteil der Teilzeitvertrage an den sozialversi

cherungspflichtigen Beschéftigungsverhdltnissen insgesamt zugenommen, vor
allem bei Frauen. Diese Beschéftigungsform ist mehr durch den Geschlechterun
terschied als durch Unterschiede zwischen Ausldndern und Deutschen gepragt.

Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen und berufliche Stellung

Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten auf Wirtschafts
zweige zeigt, dass ausldndische Beschéftigte insbesondere im Gastgewerbe und
im priméaren Sektor (Land- und Forstwirtschaft, verarbeitendes Gewerbe) hdufiger
tdtig sind als deutsche Beschéftigte. Bedeutsamer als die Differenzen nach Natio
nalitdt sind jedoch auch hier die zwischen Médnnern und Frauen, d.h. es lassen sich
vor allem geschlechtsspezifische Tatigkeitsmuster erkennen.

Im Zeitverlauf 2000-2009 zeigt sich bei allen Beschéftigten eine Verschiebung hin
zum Dienstleistungssektor und ein Bedeutungsverlust des verarbeitenden und
des Baugewerbes. Bei den ausldndischen Beschéftigten nimmt insbesondere die
Bedeutung des verarbeitenden Gewerbes ab.

Unterschiede beziiglich der beruflichen Stellung werden im Mikrozensus deut
lich: Bei Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund, insbesondere den Méannern,
dominiert noch der Arbeiterstatus, wahrend die Anzahl von Beamten mit Migra
tionshintergrund (noch) sehr gering ist. Steigende Anteile sind in den jiingeren
Altersgruppen bei den Angestelltenverhéltnissen zu registrieren. Ahnlich wie bei
den Wirtschaftszweigen sind auch bei der beruflichen Stellung die geschlechts-
spezifischen Unterschiede starker ausgepragt als die Unterschiede nach dem Mig
rationsstatus.

Deutlich zeigt sich ein Generationenunterschied bei in Deutschland aufgewach
senen Personen mit Migrationshintergrund. Insbesondere jiingere Frauen haben
sich stark an die beruflichen Stellungen der Bevolkerung ohne Migrationshinter
grund angendhert und sind héufig im Angestelltenverhaltnis tatig.

Bei einer herkunftsspezifischen Betrachtung fallen wiederum die Frauen mit
kroatischem Hintergrund sowie mit (Spat-)Aussiedlerstatus durch hohe Ange
stelltenanteile auf. Bei den Médnnern mit Migrationshintergrund sind besonders
diejenigen mit tiirkischem und serbischem, aber auch Médnner mit (Spat-)Aussied
lerstatus mehrheitlich als Arbeiter tatig.
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Atypische Beschaftigungssituationen
Ahnlich wie bei der Teilzeitbeschiftigung sind es vor allem Frauen (unabhéngig
vom Migrationsstatus), die geringfiigig entlohnt oder an Wochenenden oder Fei
ertagen arbeiten. RegelméBige Schichtarbeit wird dagegen 6fter von Mdnnern als
von Frauen ausgetibt. Erwerbstatige mit Migrationshintergrund sind in allen be
trachteten atypischen Beschéftigungssituationen haufiger involviert als Erwerbs
tatige ohne Migrationshintergrund, insbesondere auch dltere Menschen.
Laut Mikrozensus 2009 sind rund 655.000 Personen mit Migrationshintergrund
selbstdndig, anteilig fast genauso viele wie bei den Erwerbstdtigen ohne Migra
tionshintergrund (3,5 Millionen Selbstdndige). Insbesondere Manner mit polni
schem, griechischem und italienischem Hintergrund haben héufig ein eigenes
Unternehmen. (Spat-)Aussiedler zeigen hingegen eine vergleichsweise geringe
Griindungsneigung, was auch schon frithere Studien ergeben haben.

Erwerbs- und Arbeitslosigkeit
Personen mit Migrationshintergrund sind nach Ergebnissen des Mikrozensus
2009 etwa doppelt so haufig erwerbslos wie Personen ohne Migrationshinter
grund. Besonders betroffen sind dabei generell junge Manner und dltere Beschéf
tigte sowie Manner und Frauen mit russischem, sowie Madnner mit tiirkischem
oder serbischem Migrationshintergrund.

Die Arbeitslosendaten der Bundesagentur fiir Arbeit zeigen ein &hnliches Bild mit
etwa doppelt so hohen Quoten bei den ausldndischen im Vergleich zu den deut
schen Beschiéftigten. Eine Differenzierung nach Staatsangehoérigkeiten ist hier
nicht moglich.

In den Jahren 2000 bis 2009 war fast durchgéngig tiber ein Drittel aller Arbeits
losen langer als zwolf Monate arbeitslos gemeldet. Ausldnder sind hdufiger lang-
zeitarbeitslos als Deutsche, auerdem Frauen hdufiger als Madnner. Der Anteil der
Langzeitarbeitslosen steigt mit zunehmendem Alter an.
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Der soziale Status einer Person wird entscheidend von ihrer Stellung am Arbeits
markt beeinflusst. So hangt die Héhe des Einkommens stark von Art und Umfang der Er
werbstédtigkeit und von der beruflichen Stellung ab. Ein ausreichendes Einkommen ermog
licht wiederum eine eigenstdndige Lebensplanung und gesellschaftliche Teilhabe. Dartiiber
hinaus erhoht Erwerbstétigkeit in aller Regel auch die Wertschédtzung im familidren und
gesellschaftlichen Umfeld und wirkt fiir den Einzelnen sinnstiftend und strukturgebend
(Jahoda et al. 1982). Entsprechend wird unter anderem auch von Seiten der Bundesregie
rung (2007: 77) und der OECD (2005: 10) darauf hingewiesen, dass eine erfolgreiche Platzie
rung von Zuwanderern! und ihren Nachkommen auf dem Arbeitsmarkt eine der wichtigs
ten Voraussetzungen fiir deren gesamtgesellschaftliche Integration ist.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie sich die Position von Personen mit
Migrationshintergrund? auf dem deutschen Arbeitsmarkt darstellt. Inwieweit unterschei
detsich das Ausmag ihrer Erwerbstétigkeit und Erwerbslosigkeit von Personen ohne Migra
tionshintergrund? Sind sie in den gleichen Wirtschaftszweigen und Berufen vertreten oder
konzentrieren sie sich nur auf einige wenige Bereiche - vor allem auf solche, die hinsicht
lich Einkommen und Beschéftigungsstabilitdt eher ungtinstig sind? Unter welchen Arbeits
bedingungen sind Personen mit Migrationshintergrund beschéftigt?

Im Rahmen des vorliegenden Working Papers sollen diese Fragen anhand der Ar
beitsmarktstatistiken der Bundesagentur fiir Arbeit und Daten des Mikrozensus - jeweils
fiir bzw. bis einschlieBlich des Jahres 2009 - beantwortet werden. Zundchst wird das Aus
mal der Erwerbstatigkeit sowie der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung von Per
sonen mit und ohne Migrationshintergrund bzw. von Auslédndern und Deutschen abgebil
det. Weiterhin wird untersucht, in welchen Wirtschaftszweigen und beruflichen Stellun
gen die Erwerbstéitigen jeweils beschaftigt sind und inwieweit atypische Beschaftigungs
verhdltnisse, wie geringfiigig entlohnte Beschaftigung, Schichtarbeit und regelmagiges
Arbeiten an Wochenenden und/oder Feiertagen, eine Rolle spielen. AbschlieBend wird das
AusmaBl der Erwerbs- und Arbeitslosigkeit analysiert. Dabei wird neben der grundlegenden
Unterscheidung nach Migrationsstatus jeweils auch betrachtet, ob Differenzen zwischen
den Geschlechtern, zwischen Altersgruppen sowie zwischen verschiedenen Herkunftslan
dern von Migranten bestehen.

1 Umdie Lesbarkeit des Textes nicht durch zu hdufige Wiederholungen zu beeintréchtigen, werden die Begriffe ,,Zu
wanderer*®, ,Migranten®und ,Personen mit Migrationshintergrund*“ in diesem Working Paper synonym verwendet
und schliefen Auslédnder sowie Deutsche mit Migrationshintergrund (selbst zugewandert oder in Deutschland
geboren) ein. Der Begriff ,,Ausldnder” hingegen wird immer dann explizit verwendet, wenn es sich bei den betra
chteten Personen eindeutig um solche handelt, die nicht iiber die deutsche Staatsangehorigkeit verfiigen. Dabei
istzu beachten, dass bei einer Gegentiberstellung von Ausldndern und Deutschen in der letzteren Gruppe auch
Deutsche mit Migrationshintergrund (z.B. Spataussiedler) enthalten sind, ohne als solche erkennbar zu sein.

2 Zur Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund zédhlen alle Personen, die nach 1949 nach Deutschland zuwan
derten, ,sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zu
mindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutschland geborenen Elternteil” (Statistisches Bundesamt
2010a: 6). Zur Definition von ,Migrationshintergrund*® vgl. auch Kapitel 2.2.
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Der Fokus des Working Papers liegt somit auf einer Beschreibung (nicht: Erklarung)
der relativen Positionierung von Migranten am Arbeitsmarkt in Deutschland. Eine Darstel
lung der historischen und theoretischen Zusammenhénge in diesem Themenbereich wird
nichtvorgenommen, dazu sei auf andere Veroffentlichungen (siehe z.B. Seifert 1995, Gra
nato 2003, Kogan 2003, Kiihn 2009) verwiesen. Nicht beleuchtet werden auch die zahlrei
chen MaBBnahmen zur Integrationsforderung in diesem Bereich (beispielsweise berufsbe
zogene Sprachkurse), die Regelungen des Arbeitsmarktzugangs fiir verschiedene Zuwan
derergruppen und Migrationsbewegungen, die mit der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit
verkniipft sind. Zu letzterem Aspekt gibt der jahrlich erscheinende Migrationsbericht des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge detailliert Auskunft (zuletzt BMI/BAMF 2010).?
Im Migrationsbericht wird auch die Erteilung von erwerbstéatigkeitsbezogenen Aufent
haltstiteln an Drittstaatsangehorige, die sich anhand des Ausldanderzentralregisters (AZR)
nachvollziehen lésst, dargelegt. Diese Daten erlauben allerdings nur einen begrenzten
Einblick in die Arbeitsmarktprédsenz von Personen mit Migrationshintergrund insgesamt,
da das AZR nur Daten zu nicht-deutschen Staatsbiirgern enthélt. Zudem nimmt selbst unter
denin Deutschland aufhéltigen Ausldndern aus Drittstaaten ein groBerer Teil am Arbeits
markt teil, ohne an einem darauf bezogenen Aufenthaltstitel identifizierbar zu sein, denn
diese Personen besitzen vielfach ein unbefristetes Aufenthaltsrecht und benétigen deshalb
keine zweckgebundene Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer Beschéftigung.

Die vorliegende Ausarbeitung ist Teil der Reihe ,Integrationsreport” des Bundesam
tes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMEF). Ziel des Integrationsreports ist es, einen breiten
Nutzerkreis aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft mit grundlegenden
Informationen zum Thema ,Integration® zu versorgen.* In diesem Kontext bietet das Wor
king Paper einen Einblick in die Erwerbssituation von Migranten und ermoglicht zusam
men mit anderen Arbeitspapieren dieser Reihe einen detaillierten und umfassenden Blick
auf Stand und Entwicklung ihrer Integration in die deutsche Aufnahmegesellschaft. Ziel
ist es dabei jedoch nicht-und kann es auch nicht sein -, bereits bestehende Berichte und
Informationsquellen zur Arbeitsmarktsituation zu ersetzen. Vielmehr entspricht es dem
Ansatz des ,Integrationsreports®, die Datenlage sowie vorhandene Erkenntnisse zu einem
bestimmten Themenbereich deskriptiv darzustellen und mit eigenen Datenanalysen zu
ergédnzen, wobei der Vergleich von Personen mit und ohne Migrationshintergrund — oder
ggf.von Auslandern und Deutschen - ein zentrales Element darstellt. Denn nur tiber diesen
Vergleich, sofern er méglich ist und entsprechende Daten vorliegen, kann der Integrations
stand der Migrantenbevolkerung eingeschatzt werden. Aus der deskriptiven Zielsetzung
des ,Integrationsreports® ergibt sich auch, dass auf Ursachen der beschriebenen Phdnome
ne, ebenso wie auf mogliche (politische) Schlussfolgerungen, nur begrenzt eingegangen
werden kann. Der Fokus der Analyse liegt auf einer bundesweiten Betrachtung, eine regio
nale Differenzierung wird nicht vorgenommen.

3 Vgl. auch Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS): Fragen und Antworten zur Beschédftigung auslan
discher Arbeitnehmer in Deutschland, online: http://www.bmas.de/portal/31660/2009__03__11_ faq beschaefti
gung__auslaendischer.html

4 Siehe: http://[www.bamf.de/cln_101/nn_1026360/SharedDocs/Projekte/DE/Migration/Forschung/Integration/laufen
de/forschung-integrationsreport.html
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Fir eine Analyse der Situation von Migranten am Arbeitsmarkt in Deutschland ste
hen folgende Datenquellen zur Verfiigung:

1. Die amtlichen Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit (BA) zum Arbeitsmarktge
schehen.

2. Reprasentative Surveys der Wohnbevélkerung mit Informationen zu Art und
AusmalB der Arbeitsmarktbeteiligung, wie der amtliche Mikrozensus oder das
Soziotkonomische Panel (SOEP) des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) in Berlin.

3. Sonstige, nichtreprasentative Surveys.

Im Rahmen dieses Working Papers wird auf Daten der Bundesagentur fiir Arbeit und
den Mikrozensus 2009 zuriickgegriffen. Diese Datenquellen werden im Folgenden néher
dargestellt. Aus Vergleichbarkeitsgrinden werden auch bei den Daten der Bundesagentur
fiir Arbeit jeweils Jahresdurchschnittswerte verwendet, obwohl diese auch unterjahrig und
somit aktueller bereit gestellt werden.®

Die Bundesagentur fiir Arbeit erstellt umfangreiche Statistiken zum Arbeitsmarkt
geschehen in Deutschland. Zu nennen sind hier vor allem die ,,Beschéftigungsstatistik®,
eine vierteljahrliche Bestandsauszéhlung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten,
und die Statistik iber Arbeitslose. Dariiber hinaus stehen am Forschungsdatenzentrum der
Bundesagentur fur Arbeit, angesiedelt am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), arbeitsmarktbezogene Mikrodaten fiir die nicht-kommerzielle Forschung zur Ver
fligung. Dabei handelt es sich unter anderem um die IAB-Beschéftigtenstichprobe, das
IAB-Betriebspanel, das Panel ,,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung* (PASS) und den Linked
Employer-Employee-Datensatz des IAB (LIAB).° Da im Rahmen dieses Working Papers die
Arbeitsmarktsituation der Migranten in Deutschland primar deskriptiv dargestellt wird,
wurde auf diese Mikrodaten, die weiter reichende Analysemdoglichkeiten bieten, nicht zu
riickgegriffen.

5 Néhere Informationen zu den Statistiken der BA und aktuelle monatliche Berechnungen fiir den Arbeitsmarkt
konnen unter http://statistik.arbeitsagentur.de eingesehen werden. Fiir auslandische Beschaftigte ist insbesondere
auf den monatlichen Analytikreport ,,Analyse des Arbeitsmarktes fiir Ausldnder” hinzuweisen, verfiigbar unter:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche
Analytikreports/Analyse-Arbeitsmarkt-Auslaender-nav.html. Eine ausfiihrliche Darstellung liefert auerdem das
»~Handbuch Arbeitsmarkt“ (Moller/Walwei 2009).

6 Weitere Datenangebote des IAB kdnnen unter www.iab.de, die der Bundesagentur fiir Arbeit unter www.arbeits
agentur.de eingesehen werden.
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Die vierteljahrlichen Bestandsauszédhlungen der sozialversicherungspflichtig

Beschiftigten

Die Beschéaftigungsstatistik ist eine Sekundérstatistik, die auf dem ,,Gemeinsamen
Meldeverfahren zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche
rung“ beruht (Statistisches Bundesamt 2009c: 2, Bundesagentur fiir Arbeit 2010c). Gesetzli
che Grundlage fiir die Durchfithrung der Beschéaftigungsstatistik ist seit dem 1. Januar 1998
das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (Arbeitsférderung) vom 24. Méarz 1997 (BGBI. IS. 594) in
der Fassung der zwischenzeitlich erfolgten Anderungen. Demnach ist die Bundesagentur
fir Arbeit gemaB § 281 SGB Il damit beauftragt, auf Grundlage der Meldungen nach § 28a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Sozialversicherung) (SGB IV vom 23. Dezember 1976
[BGBL. IS. 3845]) eine Statistik sozialversicherungspflichtig Beschéftigter’ zu erstellen.

Von den Arbeitgebern werden fiir alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitneh
mer Meldungen tiber sozialversicherungsrelevante Tatbestdnde in der Regel an die zu
stindigen Krankenkassen iibermittelt. Nach einer Uberpriifung werden die Daten von
den Krankenkassen an die Rentenversicherungstrédger weitergeleitet, welche nach einer
weiteren Priifung die fiir die Arbeitsverwaltung relevanten Daten an die Bundesagentur
fiir Arbeit ibermitteln. Diese fiihrt fiir jeden Versicherten ein Versichertenkonto, auf dem
alle eingehenden Meldungen gespeichert werden. Die BA verwaltet die Meldungen fiir
sozialversicherungspflichtig und geringfiigig entlohnte Beschéftigte in einer ,,multidimen
sionalen Datenbank des MOLAP-Systems (Multidimensional Online Analytical Processing)®
(Krzyzanowski 2007:1061). Den Statistischen Amtern des Bundes und der Lander steht diese
Datenbank fiir benutzerdefinierte Auswertungen zur Verfiigung.

Im Rahmen der Beschéftigungsstatistik, bei der es sich um eine Totalerhebung han
delt, stehen folgende auswertbare Merkmale zur Verfiigung: Geburtsjahr, Geschlecht,
Staatsangehorigkeit, allgemeiner und beruflicher Ausbildungsabschluss, ausgetibte Ta
tigkeit, Auszubildende, Stellung im Betrieb, Voll-[Teilzeitbeschaftigung, Wirtschaftszweig
des Betriebs sowie Arbeits- und Wohnort, aus denen die Ein- und Auspendler fiir Regionen
ermittelt werden konnen (Statistisches Bundesamt 2009c: 4). Aufgrund der Totalerhebung
liefert die Beschéftigungsstatistik ein umfassendes Bild der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung in Deutschland. Da auch das Merkmal Staatsangehorigkeit erhoben wird,
sind entsprechend differenzierte Auswertungen nach einzelnen Staatsangehorigkeits
gruppen moglich. Nicht moglich ist hingegen eine Abgrenzung der Beschéftigten nach
Migrationshintergrund, so dass Deutsche mit einem Migrationshintergrund (z.B. Eingebiir
gerte) nicht differenziert betrachtet werden kénnen (vgl. Kérner/Puch 2009).

Die jeweils aktuellen Zahlen den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten stehen
auf den Internetseiten der Bundesagentur fiir Arbeit umfangreich und tief gegliedert zur
Verfiigung.?

7 Fureine Definition der Begriffe siehe das Glossar im Anhang.
8 http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/b.html?call=r
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Die Statistiken iiber Arbeitslose

Im Rahmen der Statistiken {iber Arbeitslose® wird einmal monatlich (stichtagsbe-
zogen) aus den Verwaltungsverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit der Bestand der in
denregionalen Arbeitsagenturen gemeldeten Arbeitslosen ermittelt (Bundesagentur fiir
Arbeit2009a, 2009b). Das Erfassungssystem der Bundesagentur fiir Arbeit tiber computer
gestiitzte Arbeitsvermittlung und Beratung (VerBIS, frither CoArb) bildet die Grundlage fiir
die Erstellung der Statistik. Darin werden alle vermittlungsrelevanten Informationen tiber
arbeitsuchende und arbeitslose Personen gespeichert und laufend aktualisiert (Bundes
agentur fir Arbeit 2008). Dariiber hinaus werden Daten der optierenden Kommunen’ aus
dem Bereich des SGB Il aus einem Verfahren mit standardisierten Datenaustauschformaten
im Sozialwesen (Xsozial) gewonnen. Registriert werden die Arbeitslosen nach Geschlecht,
Altersgruppen, Staatsangehorigkeit, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Zu- und Abgéange
in die Arbeitslosigkeit hinein bzw. aus der Arbeitslosigkeit heraus. Damit sind differenzierte
Auswertungen nach Nationalitit (deutsch/nicht-deutsch) méglich, nicht aber Unterschei
dungen nach einzelnen Staatsangehérigkeitsgruppen.”

Zudem kann, dhnlich wie bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die
Arbeitslosigkeit von Deutschen mit Migrationshintergrund bisher nicht differenziert ana
lysiert werden. Lediglich der Status als (Spat-)Aussiedler bleibt in der Arbeitslosenstatistik
bis fiinf Jahre nach der Einreise enthalten. Mit der Verordnung zur Erhebung der Merkmale
des Migrationshintergrundes (MighEV), die am 30. September 2010 in Kraft getreten ist,
wird es jedoch kiinftig moglich sein, im Bereich des SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitssu
chende)und des SGBIII (Arbeitsférderung) Merkmale des Migrationshintergrunds zu erhe
ben, und zwar fiir ,alle Ausbildung- und Arbeitssuchenden, Arbeitslosen und von Arbeits
losigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fiir alle erwerbsféhigen
Hilfebediirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaftleben® (§ 2
MighEV).”? Die Definition des Migrationshintergrundes unterscheidet sich dabei allerdings
von der im Mikrozensus verwendeten, u.a. wird die in Deutschland geborene 3. Generation
-z.B.Kinder von Eingebiirgerten, die ihrerseits selbst schon in Deutschland geboren wur
den - nicht erfasst.

Gesetzliche Grundlage der Arbeitsmarktstatistiken ist im Ubrigen das Sozialgesetz
buch (§§ 208 ff. SGB III und § 53 SGBII). Dabei sind die in den Arbeitsmarktstatistiken der
Bundesagentur fir Arbeit dargestellten Personengruppen und Sachverhalte sowie die den
ausgewiesenen Grofen zugrunde liegenden Definitionen und Abgrenzungen im SGB III
und im SGB 1V festgelegt. Durch das im Dezember 2008 verabschiedete Gesetz zur Einfiih
rung Unterstiitzter Beschéftigung (UntBeschG, BGBIIS. 2959) wurde in das Zweite und Drit

9 Ebenfalls erfasst werden die offenen Stellen. Diese Statistiken werden im vorliegenden Working Paper jedoch nicht
betrachtet.

10 Seit2005 nutzen 69 deutsche Kommunen die Moglichkeit, im Rahmen einer Experimentierklausel im SGB den
Gesamtkatalog der Leistungen des SGB II fiir die Dauer von sechs Jahren in eigener Trdgerschaft zu tibernehmen.

11 Zumindest fir das IT-Verfahren der BA ist eine Auswertung der absoluten Arbeitslosenzahlen differenziert nach
Staatsangehorigkeiten moglich. Solche Daten standen jedoch fiir dieses Working Paper nicht zur Verfiigung.

12 Veroffentlichtim BGBI.1S.1372. Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass der Leistungsbezug nach SGBI1I,
sowie insgesamt die Einkommenssituation von Migranten nicht Gegenstand dieses Working Papers sind. Zum SGB
II-Bezug bietet die Studie , Wirkungen des SGB Il auf Personen mit Migrationshintergrund® im Auftrag des Bundes
ministeriums fiir Arbeit und Soziales detaillierte Daten (IAQ et al. 2008, 2009). Der Abschlussbericht ist verfiigbar
unter: http://www.bmas.de/portal/39948/property=pdf/f395_forschungsbericht.
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te Buch Sozialgesetzbuch jeweils ein Passus eingefiigt, der besagt, dass kiinftig auch Merk
male des Migrationshintergrunds zu erheben, zu tibermitteln und in den Statistiken der
Bundesagentur fur Arbeit zu beriicksichtigen sind. Dies bildete die Grundlage fiir die oben
genannte Verordnung (MighEV), nach der nun seit Ende September 2010 entsprechende
Daten erhoben werden. Sie stehen damit allerdings noch nicht fiir die Auswertungen in
diesem Working Paper zur Verfiigung.

Hinsichtlich der zeitlichen Vergleichbarkeit der Statistiken tiber Arbeitslose in
Deutschland sind zwei weitere Entwicklungen der letzten Jahre zu beachten:

Erstens haben sich mit der Anderung des Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1)
auch die Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik in Deutschland verdndert. Sie basierte bis
Ende 2004 allein auf den Geschéftsdaten der Agenturen fiir Arbeit. Nach der Zusammenle
gung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe sind die Agenturen jedoch nur noch fiir einen Teil
der Arbeitslosen zustdndig, denn mit den Arbeitsgemeinschaften (Argen) von Arbeitsagen
turen und Kommunen und den zugelassenen kommunalen Trédgern (,,Optionskommune®)
traten neue Akteure auf, die als Trdger der neuen Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
nach dem SGB I zustdndig sind. Um die Vergleichbarkeit und Qualitét der Statistik zu si
chern, wurde die Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen des SGB I damit beauftragt, die
bisherige Arbeitsmarktstatistik unter Einbeziehung der Grundsicherung fiir Arbeitssu
chende weiterzufiihren. Die Definition der Arbeitslosigkeit aus dem SGB IIIl wurde dabei
beibehalten. Aus der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe ergaben sich fir
die Arbeitslosenzahl sowohl erh6hende als auch mindernde Wirkungen, weshalb die Da
ten fiir die Jahre 2004 und 2005 nur bedingt miteinander vergleichbar sind.”

Zweitens wurde ab dem Berichtsmonat Januar 2009 die Darstellung der Arbeitslosen
quoten konzeptuell auf das Konzept ,zivile Erwerbspersonen® umgestellt (Bundesagentur
fur Arbeit 2009a: 6). Die zuvor benutzte Bezugsgrof3e der abhédngigen zivilen Erwerbsper
sonen umfasste keine Selbstédndigen und mithelfenden Familienangehérigen. Im Kapitel
4.2 dieses Working Papers werden deshalb Zeitreihenbetrachtungen von 2000 bis 2009 aus
Vergleichbarkeitsgriitnden noch durchgédngig auf Grundlage der alten Definition durchge
fuhrt, vertiefte Betrachtungen zur Struktur der Arbeitslosigkeit im Jahr 2009 dagegen auf
Basis der neuen BezugsgroBe.

13 Fachlich und regional tief gegliederte Ergebnisse aller genannten Statistiken konnen auf den Internetseiten der
Bundesagentur fiir Arbeit eingesehen und kostenfrei heruntergeladen werden. Fiir eine Darstellung der erh6hen
den und mindernden Einfliisse siehe Bach et al. (2004: 5) und Rudolph (2004).
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Der Mikrozensus ist die jahrliche amtliche Reprdsentativstatistik tiber die Bevolke
rung und den Arbeitsmarkt in Deutschland mit einem Auswahlsatz von 1% (ca. 830.000 Be
fragte in rund 390.000 Haushalten). Er wird gemeinschaftlich vom Statistischen Bundesamt
und den Statistischen Amtern der Lander durchgefiihrt. Da die gesamte Wohnbevolkerung
Auswahlgrundlage des Mikrozensus ist, konnen auch zu Ausldndern bzw. seit 2005 zusitz
lich zu ,,Personen mit Migrationshintergrund“ reprasentative Aussagen getroffen werden.
Jeder Haushalt bleibt vier Jahre in der Stichprobe. Das aktuell gtiltige Mikrozensusgesetz
bestimmt das Erhebungsprogramm fiir die Jahre 2005 bis 2012.

Schwerpunkt der Mikrozensus-Befragungen sind sozio6konomische Themen wie
Bildung, Arbeitsmarktbeteiligung, Einkommen und soziale Sicherung. Daneben sind de
taillierte Aussagen zu Haushaltsstrukturen, Lebensformen und rdumlicher Verteilung der
Bevolkerung im Bundesgebiet moglich (Statistisches Bundesamt 2010e). In Zusatzerhebun
gen, die nicht jedes Jahr stattfinden, werden au3erdem Daten zu Themen wie Gesundheit
und Wohnen erhoben.

Mit dem Mikrozensus 2005 wurde in der deutschen amtlichen Statistik erstmals das
Konzept der ,.Bevolkerung mit Migrationshintergrund“ eingefiihrt. Ermoglicht wurde dies
mit einem entsprechenden Fragenprogramm, bei dem nicht nur wie bisher die Staatsan
gehorigkeit der Befragten erhoben wurde, sondern auch Angaben zur Zuwanderung und
zum Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit. Personen mit Migrationshintergrund sind
dementsprechend definiert als ,,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder und alle in
Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Aus
lander in Deutschland geborenen Elternteil® (Statistisches Bundesamt 2010c: 6). Das Statis
tische Bundesamt hat fiir die Erhebungen ab 2005 jeweils eine umfangreiche tabellarische
Auswertung (Fachserie) fiir die Bevolkerung mit Migrationshintergrund vorgelegt, die auf
die Gesamtbevolkerung anhand der Bevolkerungsfortschreibung hochgerechnet ist. Die
Publikation zum Mikrozensus 2009 ist die Grundlage der hier vorgelegten Analysen (Sta
tistisches Bundesamt 2010c¢). Diese konzentrieren sich neben der allgemeinen Unterschei
dung von Personen mit und ohne Migrationshintergrund auf Personen mit tiirkischem,
griechischem, italienischem, polnischem, kroatischem und russischem Migrationshinter
grund sowie auf entsprechende Personen aus Serbien und Bosnien-Herzegowina. Einbe
zogen sind dabei jeweils Ausldnder und eingebiirgerte Personen aus diesen Herkunftslan
dern sowie deren Nachkommen, die bereits in Deutschland geboren sind. 2009 lebten ins
gesamt 15,7 Mio. Personen mit Migrationshintergrund (im engeren Sinn)* in Deutschland,
was 19,2 % der Gesamtbevolkerung entspricht.

14 Im Mikrozensus 2005 und 2009 wird nach ,,Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn* und ,Personen
mit Migrationshintergrund im weiteren Sinn“ unterschieden. Den Unterschied zwischen beiden Definitionen ma
chen in Deutschland geborene deutsche Staatsangehorige aus, bei denen mindestens ein Elternteil Migrationshin
tergrund hat, die jedoch nicht mit ihren Eltern in einem Haushalt leben. Aufgrund der dadurch fehlenden Angaben
zu den Eltern ist diese Personengruppe nur alle vier Jahre identifizierbar (Statistisches Bundesamt 2010c: 6). Tiefer
gehende Analysen zum Migrationshintergrund, z.B. nach derzeitiger oder fritherer Staatsangehorigkeit, sind aller
dings ohnehin nur fiir die Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn maoglich.
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Seit der Erhebung des Mikrozensus 2007 wird zudem die Gruppe der (Spéat-)Aussied
ler gesondert ausgewiesen, was aufgrund einer Anderung des Frageprogramms in diesem
Erhebungsjahr moglich wurde (Statistisches Bundesamt 2010c: 7). Es handelt sich dabei
um Personen, die in der Befragung angegeben haben, nach Deutschland zugewandert zu
sein und die deutsche Staatsangehorigkeit durch den Aussiedler- bzw. Spataussiedlerstatus
zu besitzen, sowie um deren zeitgleich eingereiste Ehegatten und Kinder.”® Nicht erfasst
werden in dieser Kategorie hingegen die bereits in Deutschland geborenen Nachkommen
dieser Personengruppe. Die Ausweisung der (Spét-) Aussiedler in der Fachserie erfolgt
dementsprechend unter der Kategorie ,Deutsche mit eigener Migrationserfahrung®. Diese
Migrantengruppe wird in den auf den Mikrozensus bezogenen Analysen dieses Working
Papers ebenfalls beriicksichtigt. Zu beachten ist dabei aber, dass es sich in diesem Fall nur
um tatsdchlich zugewanderte Menschen handelt, wéhrend z.B. die Bevolkerung ,, mit tiirki
schem Migrationshintergrund® sowohl zugewanderte als auch schon in Deutschland gebo
rene Personen umfasst.

Neben den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit stellt der Mikrozensus eine wich
tige Datenquelle zur Analyse der Erwerbstédtigkeit der Bevolkerung in Deutschland dar.
Waéhrend die ersteren sich jedoch primar an arbeitsrechtlichen Kategorien orientieren und
diese abbilden, bezieht sich das arbeitsmarktbezogene Fragenprogramm des Mikrozensus
auf das so genannte Labour-Force-Konzept der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).'®
Die ILO verwendet ein extensives Erwerbskonzept, in dessen Rahmen bereits als erwerbsta
tig gilt, wer in einem Arbeitsverhéltnis mit mindestens einer Stunde Arbeitszeit pro Woche
steht. AuBerdem werden Selbstdndige, Soldaten und Zivildienstleistende, mithelfende
Familienangehorige sowie Auszubildende als erwerbstétig gezahlt (Rengers 2004: 1374).
Dagegen kann laut Sozialgesetzbuch jemand noch als ,,arbeitslos* gelten, der eine Beschaf
tigung von weniger als 15 Wochenstunden ausiibt. Zusammen mit unterschiedlichen Er
hebungsmethoden und technisch-organisatorischen Unterschieden fiithrt dies dazu, dass
die Ergebnisse des Mikrozensus und der Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit nicht
deckungsgleich sind (Hartmann/Riede 2005, Kérner/Puch 2009; vgl. auch die einleitenden
Bemerkungen zu Kapitel 4). Speziell fiir die Daten des Mikrozensus ist dariiber hinaus noch
zu beriicksichtigen, dass die marginale Beschéftigung - insbesondere die geringfiigige
Beschéftigung - und die Suche danach (bisher) untererfasst sind (Statistisches Bundesamt
2009b:12; vgl. auch Kapitel 3.5.1).

15 Im Fragebogen des Mikrozensus 2009 wird beziiglich der Staatsangehorigkeit gefragt (Frage 101): ,,Besitzen Sie die
deutsche Staatsangehorigkeit? Durch Geburt, als Spataussiedler(in) ohne Einblirgerung, als Spataussiedler(in) mit
Einbiirgerung, durch Einbiirgerung?*“ (Statistisches Bundesamt 2010c: 379). Eine Unterscheidung nach Spataussied
lern mit und ohne Einbiirgerung wird allerdings im Datenmaterial nicht mehr vorgenommen.

16 Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang darauf, dass jahrlich eine EU-weite Arbeitskrédfteerhebung (Labour Force
Survey - LFS) gemeinsam mit dem Mikrozensus durchgefiihrt wird (Statistisches Bundesamt 2009b). Die EU-Arbeits
krédfteerhebung findet in allen EU-Mitgliedstaaten sowie den drei EFTA-Staaten Norwegen, Island und Schweiz statt
und liefert vergleichbare Informationen zum Arbeitsmarktgeschehen in den européischen Staaten.
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Im Rahmen dieses Kapitels wird die Beschéftigungssituation von Personen mit und
ohne Migrationshintergrund untersucht. Konkret wird dargestellt, in welchem Umfang
sie jeweils dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen, inwieweit die Erwerbstétigkeit im
Rahmen sozialversicherungspflichtiger Beschéftigungsverhéltnisse stattfindet, in welchen
Wirtschaftszweigen und beruflichen Stellungen die Personen mit und ohne Migrations
hintergrund beschéftigt sind und welche Rolle Selbstdndigkeit bei ihnen jeweils spielt. Ab
schlieBend wird das AusmaB atypischer Beschéftigungssituationen - geringfiigig entlohn
te Beschéftigung, Schichtarbeit sowie regelméBiges Arbeiten an Wochenenden und/oder
Feiertagen - betrachtet.

Die Erwerbsquote stellt den prozentualen Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstd
tige und Erwerbslose) an der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren dar. Sie gibt
somit an, wie grofB3 der Anteil der Personen in der Bevolkerung ist, die Einkommen tiber Er
werbstéatigkeit bereits erzielen oder erzielen wollen (Erwerbsneigung). Bezogen auf die ge
samte Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren lag die Erwerbsquote in Deutschland
nach den Daten des Mikrozensus 2009 bei 76,2 %, d.h. von den rund 54,1 Millionen Personen
der genannten Altersgruppe, die in Deutschland leben, stehen rund 41,2 Millionen dem Ar
beitsmarkt potenziell zur Verfiigung.” Dabei ist die Erwerbsneigung bei Mdnnern generell
hoher als bei Frauen. Abbildung 1zeigt die Daten differenziert nach Migrationshintergrund
und Geschlecht.

17 Zuden potenziell dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehenden Personen zéhlt auch die so genannte ,Stille Reserve*®
des Arbeitsmarktes (als Teil des Erwerbspersonenpotenzials). Die Stille Reserve ist jedoch nicht in die Berechnung
der Erwerbsquote einbezogen. Darunter versteht man Personen, die nicht erwerbstétig und nicht arbeitslos gemel
detsind. Diese Personen stehen dem Arbeitsmarkt aber zur Verfiigung und wiirden bei einer guten Arbeitsmarkt
lage wieder eine Beschéaftigung aufnehmen. Daher sinkt die Arbeitslosenquote bei Neueinstellungen nicht im glei
chen Umfang, wie Einstellungen stattfinden (Holst 2000).
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Abbildung 1: Erwerbsquoten der 15- bis unter 65-Jahrigen nach Migrationshintergrund und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Bei den Personen mit Migrationshintergrund (rund 7,5 Millionen Erwerbspersonen,
Quote 69,2 %) ist die Erwerbsneigung geringer als bei den Personen ohne Migrationshinter
grund (rund 33,5 Millionen Erwerbspersonen, Quote 77,9 %)."® Dabei sind die Unterschiede
zwischen den Mannern beider Gruppen vergleichsweise klein. Unter den Médnnern mit
Migrationshintergrund stehen 78,3 % dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung, bei den Mannern
ohne Migrationshintergrund sind es 82,9 %. Deutlichere Unterschiede zeigen sich dagegen
bei den Frauen, wo die Erwerbsquote bei den Frauen mit Migrationshintergrund mit 60,0 %
deutlich geringer ist als bei jenen ohne (72,8 %). Somit stehen weniger als zwei Drittel der
Frauen mit Migrationshintergrund im erwerbsfdhigen Alter dem Arbeitsmarkt zur Verfii
gung.

Bei einer weiteren Differenzierung nach Alter (Abbildung 2) zeigt sich erwartungs
gemadf in beiden Gruppen die grof3te Erwerbsneigung in der sogenannten Kernarbeitsbe
vOlkerung zwischen 25 und 55 Jahren. Wahrend jedoch die hochste Erwerbsquote bei den
25- bis unter 55-jdhrigen Mdnnern ohne Migrationshintergrund (iiber 93 %) vorliegt, stehen
von den 25- bis unter 55-jdhrigen Frauen mit Migrationshintergrund nur etwas tiber zwei
Drittel (68,3 %) dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung, fast 16 Prozentpunkte weniger als bei der
Vergleichsgruppe. Bei den Mannern mit Migrationshintergrund der gleichen Altersgruppe
liegt die Erwerbsneigung bei tiber 90 % und ist somit ebenfalls sehr hoch.

18 Die Differenz zur vorher genannten Gesamtzahl der Erwerbspersonen ergibt sich daraus, dass nur die Personen mit
Migrationshintergrund im engeren Sinne betrachtet werden, vgl. FuBnote 14. Dies gilt auch fir alle im Folgenden
herangezogenen Daten aus dem Mikrozensus.
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Personen unter 25 Jahren befinden sich hdufig noch in Ausbildung, weshalb in dieser
Altergruppe mit geringeren Erwerbsquoten zu rechnen ist. Bei den Personen ohne Migrati
onshintergrund steht entsprechend nur etwa die Hélfte der Bevélkerung im Alter von 15 bis
unter 25 Jahren dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung; bei jungen Frauen mit Migrationshinter
grund sind es sogar nur 41,4 % und damit noch einmal zehn Prozentpunkte weniger als in
der der Vergleichsgruppe.

Abbildung 2: Erwerbsquoten nach Migrationshintergrund, Altersgruppen und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Weiterhin zeigt sich, dass bei den Personen ohne Migrationshintergrund die Er
werbsneigung im Altersverlauf zwischen den 25- bis unter 55-Jdhrigen und den 55- bis
unter 65-Jahrigen etwas stdrker abnimmt als bei den Personen mit Migrationshintergrund.
Dies fihrt dazu, dass sich die Erwerbsquoten in der Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahri
gen bei beiden Gruppen und Geschlechtern angleichen, also auch éltere Zuwanderer noch
eine vergleichsweise hohe Erwerbsneigung haben.
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Abbildung 3: Erwerbsquoten der 15- bis unter 65-Jahrigen nach derzeitiger bzw. fritherer Staatsange
hoérigkeit und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Differenziert man die Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund nach ihrer
derzeitigen bzw. fritheren Staatsangehorigkeit,'® so zeigt sich, dass sowohl bei den Méan
nern als auch bei den Frauen die Unterschiede zwischen den meisten Herkunftsgruppen
eher gering sind (Abbildung 3). Madnner mit Migrationshintergrund haben fast durchgén
gig Erwerbsquoten tiber 77 % und diejenigen mit einem (Spéat-)Aussiedlerstatus weisen
sogar eine etwas hohere Beteiligung am Arbeitsmarkt auf als Mdnner ohne Migrationshin
tergrund (85,4 % vs. 82,9 %). Auch die Frauen dieser Herkunftsgruppe liegen fast gleichauf
mit Frauen ohne Migrationshintergrund. Die geringsten Erwerbsquoten sind dagegen bei
Migranten mit tirkischer Abstammung zu beobachten: sie betragen fiir Frauen 46,1% (vgl.
Frauen ohne Migrationshintergrund: 72,8 %) und fiir Ménner 59,5 %. Das heif3t, weniger
als die Halfte der 15- bis unter 65-jéhrigen Frauen mit einem tiirkischen Hintergrund steht
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Ebenfalls relativ niedrig ist die Erwerbsneigung bei Frau
en mit serbischem Hintergrund (58,8 %).

19 Beider Interpretation der Ergebnisse gilt es zu beachten, dass es sich beim Mikrozensus um eine Fldchenstichprobe
handelt, bei der imm Rahmen einer einfach geschichteten Zufallsstichprobe abgegrenzte Flichen ausgewahlt wer
den. Innerhalb der Auswahlbezirke werden alle Personen befragt (Statistisches Bundesamt 2010e: 5). Da sich jedoch
aufgrund innerstadtischer Segregation bestimmte Personengruppen héufig auf einzelne Wohnbezirke konzentrie
ren (vgl. Friedrich 2008: 44ff.), ist es moglich, dass bestimmte Staatsangehérigkeitsgruppen in einzelnen Erhebungs
jahren stérker vertreten sind als in anderen. Daher kénnen die berechneten Anteilswerte zwischen den Gruppen
und Erhebungsjahren stichprobenbedingt leicht schwanken.
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Anhand der Erwerbsquote kann noch keine Aussage daruiber getroffen werden, wie
hoch der Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerung ist, also der Anteil der Personen,
die tatsachlich auch gegen Entgelt tétig sind. Diese Information liefert die Erwerbstatigen
quote. Stimmen Erwerbsquote und Erwerbstatigenquote tiberein, bedeutet dies, dass alle
Personen, die erwerbstatig sein wollen, dies auch sind. Nach den Daten des Mikrozensus
2009 liegt die Erwerbstdtigenquote in der Gesamtbevolkerung zwischen 15 und 65 Jahren
bei 70,2 % und somit 6,0 Prozentpunkte unter der Erwerbsquote. Dies entspricht rund 38
Millionen Menschen dieser Altersgruppe, die gemaf dem beim Mikrozensus angewandten
ILO-Konzept mindestens eine Stunde in der Woche gegen Entgelt tédtig waren oder in ei
nem Arbeitsverhéltnis standen.

Weder bei den Personen mit (absolut 6,5 Millionen Erwerbstétige, Quote 60,1 %)
noch bei den Personen ohne Migrationshintergrund (absolut 31,2 Millionen Erwerbstétige,
Quote 72,7 %) stimmen die Erwerbsquote und die Erwerbstidtigenquote tiberein. In beiden
Gruppen finden sich somit Personen, die ihren Erwerbswunsch nicht realisiert haben. Die
groBten Unterschiede zwischen den beiden Quoten bestehen dabei bei den Personen mit
Migrationshintergrund: Bei den Frauen mit Migrationshintergrund ist die Erwerbstétigen
quote 7,2 Prozentpunkte niedriger als die Erwerbsquote, bei den Mannern mit Migrations
hintergrund 10,9 Prozentpunkte. Bei den Mdnnern ohne Migrationshintergrund betragt
die Differenz 5,7 Prozentpunkte und bei den Frauen ohne Migrationshintergrund 4,4 Pro
zentpunkte. Somit wird bereits an dieser Stelle deutlich, dass die Personen mit Migrations
hintergrund, und dabei speziell die Médnner, deutlich stdarker von Erwerbslosigkeit betrof
fen sind als die Personen ohne Migrationshintergrund (siehe dazu im Detail Kapitel 4).

Rund drei Viertel (77,2 %) der 15- bis unter 65-jahrigen Ménner ohne, aber nur gut
zwei Drittel (67,4 %) der gleichaltrigen Médnner mit Migrationshintergrund sind erwerbs
tétig (Abbildung 4). Wie schon allein aufgrund der geringen Erwerbsneigung zu erwarten
war, sind 15- bis unter 65-jdhrige Frauen mit Migrationshintergrund am seltensten erwerbs
tatig. Beiihnen betragt die Erwerbstédtigenquote nur 52,8 %. Dagegen sind die Frauen ohne
Migrationshintergrund anteilig fast genauso héufig erwerbstétig wie die Mdnner mit Mig
rationshintergrund.
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Abbildung 4: Erwerbstitigenquoten der 15- bis unter 65-Jdhrigen nach Migrationshintergrund und
Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Sowohl bei Frauen als auch bei Médnnern sind jene mit Migrationshintergrund in
allen Altersgruppen seltener erwerbstétig als die Vergleichsgruppen ohne Migrations
hintergrund (Abbildung 5). Dartiber hinaus sind in beiden Bevélkerungs- und in allen
Altersgruppen Médnner hiufiger erwerbstétig als Frauen. Anteilig am hédufigsten gehen
sowohl bei Personen mit als auch ohne Migrationshintergrund die 25- bis unter 55-Jdhrigen
einer Beschéftigung nach. Doch in dieser Altersgruppe zeigen sich auch die deutlichsten
Unterschiede: Wédhrend 87,6 % der 25- bis unter 55-Jahrigen Médnner ohne Migrationshin
tergrund erwerbstétig sind, sind es bei den gleichaltrigen Mannern mit Migrationshinter
grund nur 78,9 %, anteilig etwa ebenso viele wie bei den Frauen ohne Migrationshinter
grund. Von den 25- bis unter 55-jahrigen Frauen mit Migrationshintergrund sind nur 60,3 %
erwerbstétig.

BeiJugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund liegen nur
geringe Erwerbstdtigenquoten vor. Dies trifft besonders auf die 15- bis unter 25-jadhrigen
Frauen mit Migrationshintergrund zu, von denen nur etwas mehr als ein Drittel (36,0 %)
erwerbstétig ist. Verschiedene Studien haben gezeigt, dass Jugendliche mit Migrations
hintergrund in Deutschland mit Hindernissen beim Ubergang in eine berufliche Ausbil
dung konfrontiert sind (siehe u.a. Damelang/Haas 2006, Kalter 2007, Beicht/Granato 2009,
Diehl et al. 2009), so dass sich moéglicherweise diese Schwierigkeiten auch in geringeren
Erwerbstétigkeitsquoten widerspiegeln. Bei den jungen Frauen (insbesondere mit Migra
tionshintergrund) ist auBerdem denkbar, dass sie vor dem Hintergrund einer geplanten
Familiengriindung erst gar keine Ausbildung oder Berufstatigkeit aufnehmen.
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Abbildung 5: Erwerbstdtigenquoten nach Migrationshintergrund, Altersgruppen und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Insgesamt zeigt ein Vergleich zwischen den Erwerbs- und den Erwerbstdtigenquo
ten, dass in allen Altersgruppen Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage nicht tibereinstim
men. Besonders ausgepréagt ist die Diskrepanz bei Personen mit Migrationshintergrund
zwischen 25 und 55 Jahren: Fiir Manner liegt der Unterschied bei 11,8 Prozentpunkten und
fur Frauen bei 8,0 Prozentpunkten, d.h. diese Kernarbeitsbevélkerung hat die gro3ten Pro
bleme bei der Stellenfindung.

Eine Betrachtung der Personen mit Migrationshintergrund nach Herkunftskontex
ten zeigt folgendes Bild (Abbildung 6): die 15- bis unter 65-jahrigen ménnlichen (Spat-)Aus
siedler haben eine Erwerbstdtigenquote von 76,1 %. Auch Ménner mit einem italienischen
(71,1%), einem bosnischen (70,7 %), einem polnischen (70,6 %), einem kroatischen (70,4 %)
sowie einem griechischen (69,9 %) Migrationshintergrund sind anteilig nur etwas seltener
erwerbstétig als die gleichaltrigen Ménner ohne Migrationshintergrund (77,2 %). Im Gegen
satz dazu ist die Quote der 15- bis unter 65-jdhrigen Manner mit tirkischer Abstammung
mit48,5 % deutlich geringer. Niedrige Werte sind auch fir serbisch- und russischstdmmige
Ménner zu verzeichnen, von denen jeweils nur knapp zwei Drittel erwerbstétig sind.

Bei den Frauen zeigen sich vergleichsweise hohe Erwerbstédtigenquoten bei den
(Spéat-)Aussiedlerinnen (65,0 %) und jenen mit einem kroatischen sowie mit einem italieni
schen Migrationshintergrund (jeweils 61,0 %). Von den Frauen mit russischer sowie serbi
scher Abstammung ist dagegen nur rund die Hélfte erwerbstétig. Die niedrigste Erwerbs
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tatigenquote ist erneut bei den 15- bis unter 65-jahrigen Frauen mit einem tiirkischen Mig
rationshintergrund zu verzeichnen, von denen nur etwas mehr als ein Drittel (37,8 %) einer
Erwerbstatigkeit gemas der Definition des Mikrozensus nachgeht.?

Abbildung 6: Erwerbstitigenquoten der 15- bis unter 65-Jdhrigen nach derzeitiger bzw. friiherer Staats
angehorigkeit und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Ein Vergleich zwischen den Erwerbsquoten und den Erwerbstétigenquoten nach
Herkunftskontexten zeigt, dass Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage bei allen Personen
gruppen mit Migrationshintergrund in gré3erem MaSBe nicht iibereinstimmen als bei den
Personen ohne Migrationshintergrund. Besonders ausgeprégt ist die Diskrepanz bei den
Personen mit einem russischen oder mit einem serbischen Migrationshintergrund: hier
betrédgt die Differenz tiber 14 Prozentpunkte. Diese Herkunftsgruppen sind besonders hdu
fig von Erwerbslosigkeit betroffen (siehe auch Kapitel 4). AuBerdem stehen insbesondere
tirkischstdmmige Frauen dem Arbeitsmarkt nur in geringem Ausmag zur Verfiigung, d.h.
sowohl die Erwerbsquote als auch die Erwerbstétigenquote dieser Gruppe sind niedrig. Zu
diesem Ergebnis kommen auch andere Studien, die sich mit der Arbeitsmarktintegration
von Personen mit Migrationshintergrund im Allgemeinen oder fiir spezielle Gruppen be
fassen (siehe dazu z.B. Granato/Kalter 2001, Kalter 2007, 2008; Babka von Gostomski 2010).

20 Speziell fiir Auslanderinnen kommt eine Studie von Stichs (2008) zu den gleichen Ergebnissen.
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Es fallt auBerdem auf, dass Personen, die mit dem (Spéat-)Aussiedlerstatus zugewan
dertsind, im Vergleich zu Personen aus der Russischen Foderation eine deutlich bessere
Integration in den Arbeitsmarkt gelingt. Die Erwerbstédtigenquoten fiir Menschen aus
Polen liegen deutlich tiber den Erwerbstédtigenquoten der russischstimmigen Zuwande
rer, aber unterhalb der Quoten der (Spét-)Aussiedler. Im Falle beider Lander umfassen die
entsprechenden Personen mit russischem oder polnischem Migrationshintergrund z.B.
Asylberechtigte oder Zuwanderer im Rahmen des Familiennachzugs, wahrend die Katego
rie (Spat-)Aussiedler landertubergreifend und unabhéngig vom Herkunftsstaat Personen
bezeichnet, die angegeben haben, mit dem Aussiedlerstatus nach Deutschland gekommen
zu sein.

Eine sozialversicherungspflichtige (Vollzeit-)Beschéftigung stellt in Deutschland
das klassische ,Normalarbeitsverhdltnis“ dar und ist dariiber hinaus von entscheidender
Bedeutung bei der Stiitzung der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pfle
geversicherung. Der Personenkreis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist eine
Teilgruppe der Erwerbstédtigen. Wahrend im Mikrozensus zu den Erwerbstdtigen auch Be
amte, Selbstdndige, mithelfende Familienangehorige sowie Soldaten und Wehr- und Zivil
dienstleistende gezdhlt werden, wird dies im Fall der sozialversicherungspflichtig Beschaf
tigten nicht getan. Dariiber hinaus werden auch geringfiigig entlohnte Beschéftigte zu den
Erwerbstédtigen gezdhlt, sie unterliegen aber nur teilweise der Sozialversicherungspflicht.
Somit wird in diesem Kapitel nur ein einzelner, in Deutschland aber auf Grund seiner Be
deutung fiir das Sozialsystem wichtiger Teilbereich der Erwerbstéatigkeit beleuchtet. Dabei
wird auf Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung eingegangen. Niedrige Beschaftigtenzahlen
miissen dabei jedoch nicht zwangsldufig auf eine geringe Erwerbstétigkeit oder eine hohe
Arbeitslosigkeit hinweisen, da es - wie beschrieben — andere Beschéftigungsformen gibt,
die nicht sozialversicherungspflichtig sind.

Im Jahr 2009 waren zum Stichtag 30. Juni in Deutschland insgesamt rund 27,4 Millio
nen Menschen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, davon rund 14,8 Millionen Médnner
und 12,6 Millionen Frauen (Tabelle 1). Der Ausldnderanteil* betrug bei den Mdnnern 7,8 %
(1.158.710 Beschéftigte) und bei den Frauen 5,7 % (720.285 Beschéftigte). Im Vergleich dazu
wurden im Mikrozensus 2009 insgesamt 37,7 Millionen Erwerbstétige gezahlt, also rund 10
Millionen Menschen mehr, die einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
nachgehen.

Die bei den auslédndischen Beschéftigten groBte Gruppe bilden mit deutlichem Ab
stand die tiirkischen Staatsangehorigen mit rund 475.000 Beschéaftigten, an zweiter Stelle
gefolgtvon italienischen (rund 178.000 Beschéftigte) und an dritter Stelle von polnischen
Staatsangehorigen (etwa 95.000 Beschaftigte). Fasst man die Beschéftigten aus den Staaten
des ehemaligen Jugoslawiens zusammen (Kroatien, Bosnien und Herzegowina, Serbien
und Montenegro sowie ehemaliges Jugoslawien), machen sie mit rund 210.000 Beschéftig
ten die zweitgroBte Gruppe aus. Insgesamt haben knapp 7 % aller sozialversicherungspflich

21 Die Statistik iiber sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte erfasst im Gegensatz zum Mikrozensus nur die Staatsan
gehorigkeit einer Person. Deutsche mit Migrationshintergrund kénnen somit nicht identifiziert werden.
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tig Beschaftigten keine deutsche Staatsangehorigkeit, in der Gesamtbevolkerung liegt der
Anteil der Ausldnder beirund 8,7 %. Sie sind also in dieser Form der Erwerbstéatigkeit etwas
unterreprdasentiert.

Tabelle 1: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Nationalitdt und Geschlecht, 2000 und 2009
30.06.2000 30.06.2009* Veranderung Veranderung
zwischen 2000 zwischen 2000
Anzahl Anteil Anzahl Anteil und 2009 und 2009
(in %) (in %) absolut in%
Manner 15.539.076 100,0  14.829.273 100,0 -709.803 -4,6
Insgesamt Frauen 12.279.176 100,0 12.550.823 100,0 +271.647 +2,2
Gesamt 27.818.252 100,0 27.380.096 100,0 -438.156 -1,6
Ménner 14.259.518 91,8 13.667.504 92,2 -592.014 -4,2
Deutsche Frauen 11.602.486 94,5 11.828.856 94,2 +226.370 +2,0
Gesamt 25.862.004 93,0 25.496.360 93,1 -365.644 -1,4
Ménner 1.279.558 8,2 1.158.710 7,8 -120.848 -9,4
Auslénder Frauen 676.690 5.5 720.285 5.7 +43.595 +6,4
Gesamt 1.956.248 7,0 1.878.995 6,9 -77.253 -3,9
Darunter aus
Maéanner 68.647 0,4 51.349 0,3 -17.298 -25,2
Griechenland  Frauen 42.934 0.3 34.348 0,3 -8.586 -20,0
Insgesamt 111.581 0,4 85.697 0,3 -25.884 -23,2
Manner 146.217 0,9 118.865 0,8 -27.352 -18,7
Italien Frauen 61.210 0,5 59.331 0,5 -1.879 -3,1
Insgesamt 207.427 0,7 178.196 0,7 -29.231 -14,1
Manner 30.743 0,2 44.360 0,3 +13.617 +44,3
Polen Frauen 28.264 0,2 50.937 0,4 +22.673 +80,2
Insgesamt 59.007 0,2 95.297 0,3 +36.290 +61,5
Manner 15.560 0,1 28.774 0,2 +13.214 +84,9

Bosnien und

Herzegowina Frauen 11.551 0,1 22.669 0,2 +11.118 +96,3
Insgesamt 27.111 0,1 51.443 0,2 +24.332 +89,7
Manner 30.357 0,2 42.580 0,3 +12.223 +40,3
Kroatien Frauen 27.101 0,2 42.241 0,3 +15.140 +55,9
Insgesamt 57.458 0,2 84.821 0,3 +27.363 +47,6
Manner 46.471 0,3
Serbien und
Montenegro** Frauen 27.520 0,2
Insgesamt 73.991 0,3
Manner 129.468 0,8
(ehemaliges)
jugoslawien*aﬂ Frauen 79.111 0,6
Insgesamt 208.579 0,7
Manner 13.730 0,1 22.255 0,2 +8.525 +62,1
Russische
Féderation Frauen 10.486 0,1 23.197 0,2 +12.711 +121,2
Insgesamt 24.216 0,1 45.452 0,2 +21.236 +87,7
Manner 389.323 2,5 330.401 2,2 -58.922 -15,1
Tirkei Frauen 167.175 1,4 143.981 1,1 -23.194 -13,9
Insgesamt 556.498 2,0 474.382 1,7 -82.116 -14,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Eigene Darstellung. *Vorldufige Zahlen. **Hierbei handelt es sich um
Serbien, Montenegro und Kosovo zusammengefasst, da eine eindeutige Zuordnung zu den seit 2006 bzw. 2008 exis
tierenden einzelnen Staaten noch nicht fiir alle Beschaftigten méglich ist. Durch neue Meldungen im Rahmen des
Meldeverfahrens zur Sozialversicherung erfolgt eine schrittweise Verteilung. ***Hierbei handelt es sich um Personen
aus dem ehemaligen Jugoslawien, die zundchst keinem Nachfolgestaat zugeordnet werden konnten. Diese Katego
rie ist2009 nur noch marginal besetzt und wird deshalb nicht mehr ausgewiesen.
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Zwischen den Jahren 2000 und 2009 ist in Deutschland die Zahl aller mannlichen
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten um fast 710.000 Personen gesunken, die Zahl
der weiblichen Beschéftigten dagegen um rund 272.000 Personen gestiegen. Damit waren
insgesamt rund 438.000 solcher Beschéftigungsverhdltnisse weniger zu verzeichnen als
noch zu Beginn der Dekade, wobei zu beachten ist, dass die Entwicklung nicht kontinu
ierlich negativ verlief (im Jahr 2005 gingen zum 30.06. nur rund 26,2 Millionen Menschen
einer sozialversicherungspflichtigen Arbeit nach). Die Anzahl der ménnlichen auslandi
schen Beschiftigten ging im betrachteten Zeitraum um rund 121.000 (-9,4 %) zuriick, die
Gesamtzahl der weiblichen beschéftigten Ausldnderinnen nahm um rund 44.000 (+6,4 %)
zu. Bei den ménnlichen deutschen Beschaftigten sank die Zahl um 4,2 %, wahrend sie bei
den weiblichen um 2,0 % anstieg. Damit sind die Beschéftigtenzahlen bei den mé&nnlichen
auslandischen Beschéftigten am starksten riickldufig.

Die Differenzierung nach einzelnen Staatsangehorigkeiten zeigt, dass Zuwéachse vor
allem bei den russischen und polnischen Beschéftigten beobachtet werden kénnen, er
klarbar unter anderem durch in diesem Zeitraum stattgefundene Zuwanderungsprozesse
(vgl. BMI/BAMEF 2010), wahrend die Zahlen sozialversicherungspflichtig Beschaftigter bei
Personen griechischer, italienischer und tirkischer Nationalitét riickldufig sind. Deutlich
ausgeprdgtist der Riickgang bei den Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, denen
noch keine Staatsangehorigkeit eines Nachfolgestaates zugeordnet werden konnte. Gleich
zeitignehmen die Zahlen der Beschéftigten aus Kroatien, Bosnien und Herzegowina sowie
Serbien und Montenegro im betrachteten Zeitraum deutlich zu, was sich vor allem auf
die schrittweise Zuordnung der betreffenden Personen auf die Staatsangehorigkeit eines
Nachfolgestaates zuriickfiihren lésst. Bei diesen Herkunftsgruppen also werden tatséchli
che Entwicklungen am Arbeitsmarkt durch den Zuordnungsprozess iiberlagert, was eine
Beurteilung der Beschéftigungsentwicklung schwierig macht.

Anhand der Beschiftigtenquote sollen mogliche Verdnderungen der Bevolkerungs
zahl beruicksichtigt werden. Unter dieser GroB3e wird das Verhéltnis der Anzahl der sozi
alversicherungspflichtig Beschaftigten zur erwerbsfahigen Bevolkerung im Alter von 15
bis unter 65 Jahren verstanden. Die Beschaftigtenquoten sind im Hinblick auf den Beitrag
zum Sozialversicherungssystem aussagekraftiger als absolute Beschéftigtenzahlen. Es gilt
jedoch zu beachten, dass die hier dargestellten Beschéftigtenquoten lediglich Annéherun
gen darstellen, da die Erhebungszeitpunkte der aufeinander bezogenen Zahlen nicht iiber
einstimmen. Die Bevolkerungszahlen werden fiir den Stichtag 31. Dezember des jeweiligen
Jahres angegeben, die der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten fir den 30. Juni.
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Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an der Bevolkerung im Al
ter von 15 bis unter 65 Jahren ist bei den Ausldndern durchgéangig deutlich geringer als bei
den Deutschen (Abbildung 7).22 2009 betrug die Beschéftigtenquote von Ausldndern ins
gesamt 32,9 % und von Deutschen 52,9 %. Aufgeteilt nach Geschlechtern fiihrt dies zu einer
Quote von 42,3 % bei den auslédndischen Médnnern und 26,7 % bei den ausldndischen Frauen,
wéahrend bei den deutschen Mannern 56,1% und bei den deutschen Frauen 49,7 % sozialver
sicherungspflichtig beschaftigt sind. Das hei3t: Wahrend von den deutschen 15- bis unter
65-jdhrigen Mannern etwas mehr als die Hélfte in einem solchen Arbeitsverhdltnis stehen,
sind es bei den ausldndischen Frauen nur rund ein Viertel. Dartiber hinaus zeigt sich, dass
unabhdngig von der Nationalitit die Beschéftigtenquoten bei den Mannern hoher sind als
bei den Frauen, wobei die Quote der deutschen Frauen die der ausldndischen Médnner den
noch um 7,4 Prozentpunkte Gibersteigt.

Abbildung 7: Beschaftigtenquoten der 15- bis unter 65-Jahrigen nach Nationalitdt und Geschlecht,
2000-2009
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2010a); Statistisches Bundesamt (2010a, 2010d).
Eigene Berechnung und Darstellung. *Vorlaufige Zahlen.

22 Als Bevolkerungs-Bezugsgrof3e werden bei den ausldndischen Beschéftigten Zahlen aus dem Ausldnderzentralregis
ter (AZR) verwendet. Die Bevolkerungszahlen fiir Deutsche sind der Bevolkerungsfortschreibung (BFS) entnommen
(zu den Unterschieden zwischen beiden Quellen vgl. Rith1 2009: 30f.). Die Bevélkerungsfortschreibung weist eine
insgesamt hohere Ausldnderzahl aus als das AZR, was bei einer Verwendung dieser Datenquelle auch fiir Auslander
zu geringeren Beschéftigtenquoten fithren wiirde als bei einer Verwendung der AZR-Daten. Jedoch erlauben nur
letztere eine weitere Differenzierung nach Staatsangehorigkeiten, weshalb sie hier durchgehend herangezogen
werden. Die Bundesagentur fiir Arbeit selbst berechnet keine entsprechenden Beschéftigungsquoten, weil es Un
terschiede bei der Erfassung der Auspragung ,.Staatsbiirgerschaft” zwischen dem AZR und der Statistik der BA gibt.
Die Autoren dieses Working Papers halten die hier mit den AZR-Daten vorgenommenen Berechnungen jedoch fiir
vertretbar.
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Zwischen den Jahren 2000 und 2009 sind die Beschéftigtenquoten bei allen Grup
penvergleichsweise stabil geblieben (siehe auch Tabelle 3 im Anhang). Dies zeigt, dass der
allgemeine Riickgang der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, wie er
zuvor aufgezeigt wurde, nicht nur auf einen Riickgang des Stellenangebots, sondern auch
auf einen Riickgang der Stellennachfrage aufgrund der Bevolkerungsentwicklung zu
riickzufiihren ist. So ist zwischen 2000 und 2009 die Zahl der Deutschen im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren von 50.226.700 auf 48.174.659 zuriick gegangen (-2.052.041) (Statistisches
Bundesamt 2010d) und die Zahl der gleichaltrigen Ausldnder von 5.657.100 auf 5.432.532
(-224.568) (Statistisches Bundesamt 2010a).

Hinsichtlich der Entwicklung der Quoten bei den Auslédndern ist auBerdem zu beach
ten, dass in den Jahren 2000 bis 2004 eine Bereinigung des Ausldnderzentralregisters (AZR)
stattfand, woraufhin die Zahl der Auslander um 618.000 Personen nach unten korrigiert
wurde (Opfermann et al. 2006). Somit sind die Anteile ab dem Jahr 2004 nur eingeschrankt
mit jenen der Vorjahre vergleichbar, und es ist davon auszugehen, dass der leichte Anstieg
der Beschéftigtenquoten der Ausldnder zwischen den Jahren 2003 und 2004 auf diese Be
reinigung des AZR zuriickzufiihren ist. In diesem Zusammenhang gilt aber auch zu beden
ken, dass unter der Voraussetzung der Ubererfassung der Bevolkerungszahl der Ausldnder
in den Jahren 2000 bis 2003 ihre Beschéftigtenquoten in diesen Jahren eigentlich héher
waren.

Abbildung 8: Beschaftigtenquoten nach Nationalitidt, Altersgruppen und Geschlecht, 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung), Statistisches Bundesamt (2010a, 2010d).
Eigene Berechnung und Darstellung, vorlaufige Zahlen.
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Die Differenzierung nach Altersgruppen zeigt, dass der Anteil der sozialversiche
rungspflichtig Beschéftigten an der jeweiligen Bevolkerung bei Deutschen in allen betrach
teten Altersgruppen hoher ist als bei Auslédndern (Abbildung 8). ErwartungsgemapB ist die
Beschéftigungsquote in der Altersgruppe der 25- bis unter 50-Jahrigen am hochsten, was
sich schon bei den Daten zur Erwerbstéatigkeit aus dem Mikrozensus zeigte (vgl. Abbildung
5). Gleichzeitig zeigen sich in dieser Altersgruppe aber auch die gro3ten Unterschiede zwi
schen Deutschen und Ausldndern: wahrend fast zwei Drittel (65,8 %) der madnnlichen Deut
schen im Alter von 25 bis unter 50 Jahren sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind und
etwas mehr als die Hélfte der gleichaltrigen Frauen (58,8 %), sind es von den ménnlichen
Auslandern knapp die Hélfte (48,4 %) und von den weiblichen Auslandern weniger als ein
Drittel (29,6 %). Die geringsten Unterschiede zwischen Deutschen und Ausldndern zeigen
sich bei den Méannern in der Altersgruppe zwischen 50 bis unter 65 Jahren, und bei den
Frauen in der jiingsten Altersgruppe.

Allgemein treten die niedrigsten Beschéftigtenquoten in der Altersgruppe der 15- bis
unter 25-Jahrigen auf. Eine naheliegende Erkldrung hierfiir ist, dass sich die Mehrheit der
Personen dieser Altersgruppe in der Ausbildungsphase befindet und noch keine sozial
versicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen hat. Jugendliche mit Migrations
hintergrund bzw. auslandische Jugendliche absolvieren zudem seltener eine betriebliche
und hufiger eine schulische Ausbildung und tauchen somit weniger in der Beschéftig
tenstatistik auf (vgl. BiBB 2009: 76). Imn Kapitel 3.1.2 wurde bereits darauf hingewiesen, dass
verschiedene Studien zeigen, dass die jungen Erwachsenen aus Zuwandererfamilien mit
besonderen Hindernissen bei der Ausbildungsplatzsuche und auch beim Eintrittin den
Arbeitsmarkt konfrontiert sind (vgl. Imdorf 2008, Diehl et al. 2009, BiBB 2010). Dies konnte
auch mit Diskriminierungseffekten zusammenhéngen (fiir Studien zur Diskriminierung
am Arbeitsmarkt allgemein siehe u.a Peucker 2009, Kaas/Manger 2010).

Abbildung 9: Beschaftigtenquoten der 15- bis unter 65-jahrigen Madnner nach Staatsangehorigkeit,
2009
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2010a), Statistisches Bundesamt (2010a, 2010d).
Eigene Berechnung und Darstellung, vorlaufige Zahlen.
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Differenziert man die ausldndischen Beschéaftigten zuséatzlich noch nach ihren Staats
angehorigkeiten, so wird ersichtlich, dass bei den Médnnern die Beschéaftigtenquote bei al
len betrachteten Staatsangehorigkeiten durchgangig unter der Quote der Deutschen liegt
(Abbildung 9). Besonders niedrig ist sie bei den 15- bis unter 65-jahrigen polnischen Man
nern, von denen nur gut ein Viertel (25,6 %) sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist.
Dieses Ergebnis unterscheidet sich deutlich von dem zur Erwerbstatigkeit der méannlichen
Personen mit polnischem Migrationshintergrund aus dem Mikrozensus (siehe Abbildung
6). Anhand dieser Daten hatte sich gezeigt, dass polnischstdimmige Mé&nner vergleichswei
se hdufig erwerbstétig sind (70,6 %). Eine Ursache fiir diese Diskrepanz diirfte in der unter
schiedlichen Abgrenzung der Erwerbstadtigkeit liegen. So ist denkbar, dass die Mdnner mit
polnischen Migrationshintergrund zwar vergleichsweise haufig erwerbstétig, nicht aber
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, weil sie beispielsweise als Unternehmer im
Rahmen der EU-Dienstleistungsfreiheit in Deutschland arbeiten.?® Gleiches gilt auch fiir
Werkvertragsarbeitnehmer (dies betrifft insbesondere die Baubranche) und Saisonarbeit
nehmer®, welche ihre Sozialversicherungsbeitrdge im Heimatland zahlen kénnen (BMI/
BAMTF 2010: 72ff). Hinzu kommen mdogliche Ubererfassungen polnischer Staatsbiirger im
AZR (Datengrundlage fiir die Ermittlung der jeweiligen Bevolkerungszahl zur Berechnung
der Beschéftigtenquote), wenn sich zum Beispiel polnische Saisonarbeitnehmer bei den
Meldebehérden zwar an-, nicht aber abmelden und daher ihre Gesamtzahl iiberhoht ange
geben wird.

Die anderen Staatsangehorigkeiten lassen sich grob in zwei Teilgruppen zusammen
fassen: Die erste Teilgruppe umfasst Manner mit der Staatsangehorigkeit der Russischen
Foderation (38,6 %) sowie der von Griechenland (43,9 %) und Bosnien und Herzegowina
(45,2 %). Zur zweiten Teilgruppe, deren Beschéftigtenquoten die hochsten von allen der
hier untersuchten Staatsangehoérigkeiten sind, gehéren Manner italienischer (48,2 %), tir
kischer (49,3 %), und kroatischer Staatsangehorigkeit (50,4 %). Ihre Beschéftigtenquoten
liegen relativ nahe bei der der deutschen Ménner (56,1 %).

23 Aufgrund der Ubergangsfristen bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit fiir die zum 01.05.2004 und 01.01.2007 der Eu
ropdischen Union beigetretenen Staaten, zu denen auch Polen gehort, gilt fiir polnische Unternehmer bis 2011 nur
die eingeschrankte Dienstleistungsfreiheit, das heiBt sie diirfen im Rahmen der Dienstleistungserbringung keine
eigenen Arbeitnehmer einsetzen. Wollen sie weitere Arbeitnehmer einsetzen, miissen sie diese vom Arbeitsmarkt
des Staates rekrutieren, in dem die Dienstleistung erbracht wird (siehe hierzu ausfiihrlich BMI/BAMF 2010: 73-80).

24 Fur die Schichtung der Stichprobe des Mikrozensus wird auf Materialien aus der Volkszadhlung von 1987 zurtick ge
griffen. Der Gebdudebestand wird jahrlich aktualisiert, dennoch haben so nur ,richtige“ Wohnstétten die Chance,
in die Stichprobe zu gelangen. Personen, die in Baracken oder Wohnwagen leben - wie es bei Saisonarbeitskraften
oder Werkvertragsarbeitnehmern héufig der Fall ist - kénnen deshalb nicht in die Auswahlgrundlage fiir die Mikro
zensusstichprobe gelangen. Das Gleiche gilt fiir Personen, die keinen Wohnsitz in Deutschland haben (Statistisches
Bundesamt 2010e: 5-7), d.h. man kann insgesamt davon ausgehen, dass Werkvertrags- und Saisonarbeitnehmer im
Mikrozensus untererfasst sind.

25 Personen aus Serbien, Montenegro bzw. dem ehemaligen Jugoslawien konnen nicht ausgewiesen werden, da die
Zuordnung zu einzelnen Staaten in der Statistik der Bundesagentur bisher nur fiir einen Teil der Beschéftigten aus
dem ehemaligen Jugoslawien méglich ist.
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Abbildung 10: Beschiftigtenquoten der 15- bis unter 65-jahrigen Frauen nach Staatsangehdérigkeit, 2009
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2010a), Statistisches Bundesamt (2010a, 2010d).
Eigene Berechnung und Darstellung, vorlaufige Zahlen.

Bei den Frauen sind die Unterschiede zwischen Auslandern und Deutschen insge
samt etwas deutlicher ausgeprégt als bei den Mannern (Abbildung 10). Deutsche Frauen
sind mit49,7 % am haufigsten sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Die bei den aus
landischen Frauen héchste Beschaftigtenquote zeigt sich bei den kroatischen Frauen, die
damit - genau wie die Mdnner dieser Staatsangehorigkeit - den zweiten Platz der Rangliste
einnehmen. Die niedrigsten Beschéftigtenquoten sind dagegen bei den Frauen aus der Tur
kei (23,1%), aus der Russischen Foderation (23,7 %) und aus Polen (27,0 %) zu verzeichnen.

Bei nahezu allen untersuchten Gruppen liegen die Beschéftigtenquoten der Frauen
unter denen der Ménner. Relativ grof3e Unterschiede zwischen den Geschlechtern beste
hen bei Beschéftigten tiirkischer, russischer und italienischer Staatsangehdorigkeit, relativ
geringe bei polnischen und kroatischen Beschéftigten. Die grof3te Differenz zeigt sich bei
Personen mit tirkischer Nationalitat: Wahrend dieMéanner einen vergleichsweise hohen
Anteil an sozialversicherungspflichtig Beschéftigten haben (vgl. Abbildung 9), ist die Quote
bei den Frauen sehr gering. Stichs (2008) zeigt tibereinstimmend damit auf, dass tiirkische
Frauen besonders haufig ohne Ausbildung sind und sich nicht in einem Beschéaftigungsver
héltnis befinden.

Innerhalb der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung werden verschiedene
Arbeitszeitmodelle in Anspruch genommen. Insgesamt waren in Deutschland im Jahr 2009
etwa 5,2 Millionen Menschen teilzeitbeschéftigt, dies entspricht 19 % aller sozialversiche
rungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse. Zwischen Deutschen und Auslédndern bestehen hier
praktisch keine Unterschiede (19 % bzw. 19,5 %). Teilzeitarbeitsverhéltnisse spielen jedoch
vor allem bei den weiblichen Beschéftigten eine Rolle, bei den méannlichen dagegen kaum:
rund 4,4 Millionen Frauen, das entspricht mehr als einem Drittel aller sozialversicherungs
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pflichtig beschéftigten Frauen, arbeiteten im Jahr 2009 in Teilzeit, wéhrend es bei den
maéannlichen ausldndischen Beschéftigten 9,3 % und bei den ménnlichen Deutschen sogar
nur 5,5 % war (Abbildung 11). Insgesamt befanden sich 2009 rund 860.000 méannliche Be
schiftigte (5,8 %) in einem Teilzeit-Arbeitsverhaltnis.

Abbildung 11: Anteil der Teilzeitbeschiftigten an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Nationalitdt und Geschlecht, 2000-2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Sonderauswertung).
Eigene Berechnung und Darstellung. *Vorlaufige Zahlen.

Es zeigt sich aber auch, dass zwischen 2000 und 2009 die Bedeutung von Teilzeitver
trdgen bei allen Gruppen kontinuierlich zugenommen hat (vgl. auch Tabelle 4 im Anhang).
Der Anstieg blieb tiber die Jahre konstant und ist bei den auslédndischen Frauen am stérks
ten ausgepréagt (+8,9 Prozentpunkte), bei deutschen Frauen etwas geringer (+7,0 Prozent
punkte), und am geringsten bei den deutschen Médnnern (+2,1 Prozentpunkte).
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Abbildung 12: Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach
Nationalitat, Altersgruppen und Geschlecht, 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung).
Eigene Berechnung und Darstellung, vorldufige Zahlen.

Ein Vergleich der Teilzeitbeschéftigten nach Altersgruppen zeigt, dass der Anteil
dieser Arbeitsverhdltnisse iiber die Altersgruppen hinweg zunimmt (Abbildung 12). Aus
landische Ménner bilden hier eine Ausnahme: Wwéhrend in der Altersgruppe der 15- bis
unter 25-Jahrigen im Vergleich zu deutschen Médnnern fast dreimal so hdufig eine Teilzeit
beschéftigung ausgetibt wird (12,9 % vs. 5,1 %), sinkt der Anteil bei den 25- bis unter 50-jah
rigen auslandischen Mannern auf 9,1%. Bei den dlteren Teilzeitbeschéaftigten ist die Quote
der ausldndischen Ménner (8,2 %) nahe an der Quote der deutschen Ménner (7,8 %) in der
gleichen Altersgruppe.

Wahrend unter den deutschen Frauen in der jiingsten Altersgruppe nur knapp 12 % in
Teilzeit beschéftigt sind, steigt der Anteil fiir die Altersgruppe der 25- bis unter 50-Jéhrigen
aufrund ein Drittel aller Arbeitnehmerinnen an. Der héchste Anteil an Teilzeitbeschéaf
tigten besteht bei den deutschen weiblichen Beschéftigten ab 50 Jahren mit 43,5 %. Unter
den ausldndischen Frauen ist in der jiingsten Altersgruppe der Anteil an Teilzeitvertragen
beinahe doppelt so hoch wie bei den deutschen Frauen. Er steigt dann auf 37,6 % in der mitt
leren Altersgruppe an und bleibt auch fiir dltere Arbeitnehmerinnen auf etwa gleichem
Niveau (bei 39,3 %), etwas unterhalb des Wertes der deutschen Frauen. Somit wird erneut
deutlich, dass - unabhéngig von der Nationalitédt - Teilzeitbeschéftigung vor allem ein Pha
nomen bei Frauen mittleren und gehobenen Alters ist.
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Abbildung 13: Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach
Geschlecht und ausgewahlten Staatsangehdérigkeiten, 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung und Darstellung, vorldufige
Zahlen. *Serbien und Montenegro wird hier noch gemeinsam erfasst, da seit der Teilung 2006 die Zuordnung der Be-
schaftigten zu den einzelnen Staaten noch nicht vollstdndig erfolgt ist.

Untersucht man die ménnlichen ausléndischen sozialversicherungspflichtig Be
schéftigten zudem noch nach ihrer Staatsangehdorigkeit, so zeigt sich, dass Teilzeitvertrage
bei allen hier betrachteten Gruppen eine gro3ere Rolle spielen als bei den ménnlichen
deutschen Beschaftigten (Abbildung 13). Die Quoten fiir die Mé&nner sind jedoch insgesamt
in allen Gruppen gering und liegen nah beieinander. Einen noch vergleichsweise gro3en
Anteil nehmen Teilzeitbeschéftigte bei den Mannern serbischer (10,5 %), griechischer (9,5 %)
sowie russischer Nationalitét (8,6 %) ein. Auch bei den Frauen fallen die Gruppendifferen
zen nur gering aus. Unter den Frauen aus Kroatien (32,8 %) und Griechenland (33,1 %) spie
len Teilzeitvertrdge eine etwas weniger wichtige Rolle, wihrend bei den Frauen aus Serbien
und Montenegro (39,2 %), der Russischen Forderation (38,5 %) sowie aus Bosnien und Herze
gowina und der Tiirkei (jeweils 38,3 %) die Teilzeitbeschéftigung von hoherer Bedeutung ist.
Die Frauen anderer Staatsangehorigkeiten bewegen sich zwischen diesen Gruppen, nahe
dem Anteil der deutschen Frauen (34,5 %).

Zwischen 2000 und 2009 hat bei fast allen Gruppen von ménnlichen sozialversiche
rungspilichtig Beschéftigten (mit Ausnahme der russischen Ménner) der Anteil derjenigen
zugenomimnen, die in Teilzeit arbeiten. Auch bei den Frauen wird deutlich, dass fiir alle
Staatsangehorigkeitsgruppen zwischen 2000 und 2009 die Bedeutung von Teilzeitvertra
gen zugenomimen hat, starker noch als bei den Ménnern (vgl. Tabelle 5 im Anhang); dies
gilt ebenso fiir deutsche Beschéftigte. Dies bedeutet, dass ein allgemeiner Riickgang an
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten besteht (vgl. Kapitel 3.2.1) und gleichzeitig der
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Anteil von Teilzeitvertrdgen steigt, also eine Erosion des ,Normalarbeitsverhéaltnisses“ (sozi
alversicherungspflichtig und Vollzeit) zu beobachten ist.

3.3 Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen

Die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten lassen sich den Wirtschaftszweigen,
in denen sie tétig sind, zuordnen.?® Ein diesbeziiglicher Vergleich von Deutschen und
Auslandern fir das Jahr 2009 zeigt, dass die auslandischen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten vor allem hdufiger im Gastgewerbe tétig sind als die deutschen (Abbildung
14 sowie Tabelle 6 im Anhang). Wahrend 9,0 % der ausldandischen méannlichen Beschéf
tigten und 10,2 % der weiblichen in diesem Bereich arbeiten, sind es von den ménnlichen
deutschen Beschéftigten nur 1,8 % und von den weiblichen deutschen 3,4 %. Auslander sind
zudem héufiger in den Bereichen ,Unternehmensnahe Dienstleistungen“¥, ,Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei“ sowie ,,Verarbeitendes Gewerbe*® beschéaftigt. Deutsche Be
schiftigte sind dagegen stirker in den Bereichen ,Offentliche Verwaltung, Erziehung und
Unterricht®, ,Kredit- und Versicherungsgewerbe® sowie ,,Gesundheits-, Veterinar- und Sozi
alwesen® vertreten.

Abbildung 14: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den jeweiligen Wirtschafts-
zweigen nach Nationalitdt und Geschlecht, 2009
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2010b. Eigene Berechnung und Darstellung, vorldufige Zahlen.

26 DieKlassifikation der Wirtschaftszweige stammt vom Statistischen Bundesamt (WZ 2008). Fiir ihre genaue Zusam
mensetzung bzw. die enthaltenen Tatigkeiten und Berufe siehe Tabelle 5 im Anhang.

27 ,Unternehmensnahe Dienstleistungen® umfasst verschiedene Bereiche der Erbringung von wirtschaftlichen
Dienstleistungen (siehe Tabelle 5). Ausldndische Beschéftigte konzentrieren sich innerhalb dieses Wirtschafts
zweigs vor allem auf Gebidudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau sowie auf die Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskréften (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010b).
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Die groReren Unterschiede bestehen edoch dhnlich wie bei der Teilzeitbeschafti
gung nicht zwischen Auslandern und Deutschen, sondern zwischen Mannern und Frau
en. So sind sowohl deutsche als auch ausldndische méannliche sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte im Vergleich zu Frauen starker im verarbeitenden Gewerbe, im Baugewerbe
sowie bei ,,Verkehr und Nachrichtentibermittlung“ tétig. Bei den weiblichen Beschéftigten
spielen dagegen vor allem die Wirtschaftszweige ,,Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwe
sen®, ,Handel, Instandhaltung/Reparatur von Kfz“ sowie der Bereich ,,Offentliche Verwal
tung, Erziehung, Unterricht* eine grof3ere Rolle.

Abbildung 15: Veranderung des Anteils der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in ausgewahliten
Wirtschaftszweigen bei Ausldndern nach Geschlecht, 2000-2009
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2000, 2010b). Eigene Berechnung und Darstellung, vorlaufige Zahlen fiir2009.

wischen den Jahren 2000 und 2009 haben sich bei den ausldndischen sozialversi
cherungspfilichtig Beschéftigten Veranderungen hinsichtlich der Verteilung auf die ein
zelnen Wirtschaftszweige ergeben. In Abbildung 15 werden nur die Bereiche angezeigt,
bei denen diese Veranderungen mehr als einen Prozentpunkt ausmachen. Auffallig ist zu
nachst der Bedeutungsverlust des verarbeitenden Gewerbes bei Mannern und Frauen, der
im Ubrigen schon seit 1975 beobachtet werden kann (Loeffelholz 2002: 636). Auch das Bau
gewerbe hat bei den Md@nnern Beschaftigenanteile verloren. Gewonnen haben dagegen
fiir beide Geschlechter die unternehmensnahen Dienstleistungen, Verkehr und Nachrich
teniibermittlung sowie (nur bei den Frauen) die ,typisch weiblichen* Bereiche ,,Offentliche
Verwaltung, Erziehung, Unterricht® sowie ,, Wissenschaft und Kultur®.
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Fiir die deutschen Beschéftigten sind die Verdnderungen in der Tendenz éhnlich,
jedoch fiir das Baugewerbe bei den Mannern noch etwas starker ausgepragt, wahrend das
verarbeitende Gewerbe hier - bei beiden Geschlechtern — zwar ebenfalls an Bedeutung ver
liert, jedoch nicht so stark wie bei den Ausldandern. Die entsprechenden Daten sind in Abbil
dung 32 im Anhang dargestellt.

Der Beruf oder die berufliche Stellung spielt in sozialwissenschaftlichen Untersu
chungen hdufig eine zentrale Rolle. Dabei wird davon ausgegangen, dass in modernen
Gesellschaften der gesellschaftliche Status einer Person wesentlich durch ihre Stellung
im System der Erwerbsarbeit beeinflusst wird (GeiBler 2006). Der Mikrozensus erméglicht
einen systematischen Uberblick iiber die berufliche Stellung von Personen mit und ohne
Migrationshintergrund. Hierbei wird nach folgenden Kategorien differenziert: Arbeiter,
Angestellte?®, mithelfende Familienangehorige, Beamte und Selbstdndige.?

Allgemein betrachtet zeigt sich, dass in der Gesamtbevolkerung grof3e Unterschiede
beziiglich der beruflichen Stellung zwischen den Geschlechtern bestehen (Tabelle 2). Frau
en arbeiten am hiufigsten im Angestelltenverhéltnis (69,6 %), wahrend Méanner in relevan
ter GroBenordnung sowohl als Angestellte (46,2 %) als auch als Arbeiter (33,6 %) titig sind.
Fast doppelt so viele Médnner wie Frauen befinden sich in der Selbstédndigkeit, und Mdnner
sind auch etwas haufiger als Frauen im Beamtenstatus zu finden. Der Anteil an mithelfen
den Familienangehoérigen wiederum liegt bei den Frauen hoher, ist allgemein jedoch sehr
gering. Zwischen den Personen mit und ohne Migrationshintergrund bestehen Unterschie
de vor allem dahingehend, dass erste noch deutlich hdufiger den Status ,,Arbeiter” inneha
ben, dafiir in geringerem Umfang als Angestellte und Beamte tétig sind.

Tabelle 2: Berufliche Stellung der Erwerbstéatigen in der Gesamtbevolkerung, Mikrozensus 2009
Gesamt Manner Frauen ohne MH mit MH
Arbeiter 36,1 33,6 17,3 23,1 40,8
Angestellte 56,9 46,2 69,6 58,8 47,5
Beamte 5,4 6,0 4,7 6,3 1.3
Mithelfende Familienangehorige 0,6 0,3 1,0 0,7 0,5
Selbstandige 10,9 13,9 7,4 11,1 10,0
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung,
Angaben in Prozent. MH=Migrationshintergrund

28 Die Kategorie ,Angestellte“ umfasst untere, mittlere, héhere und leitende Angestellte und stellt daher eine sehr he
terogene Gruppe dar. Es ist zu vermuten, dass Beschéftigte mit Migrationshintergrund derzeit noch eher als untere
und mittlere Angestellte tédtig sind, Beschéftigte ohne Migrationshintergrund dagegen eher als héhere und leitende
Angestellte. Gleiches gilt auch fiir Beamtenpositionen, in denen Zuwanderer und ihre Nachkommen aber - wie in
der Analyse gezeigt wird - generell noch sehr wenig vertreten sind.

29 Soldaten und Wehrdienstleistende werden in der Gruppe der Beamten und Zivildienstleistende unter den Ange
stellten erfasst.
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Bei einer Differenzierung nach Migrationshintergrund und Geschlecht (Abbildung
16) zeigt sich, dass Manner mit Migrationshintergrund am héufigsten von allen Gruppen als
Arbeiter tatig sind (47,3 %). Ein weiteres gutes Drittel befindet sich im Angestelltenverhalt
nis (38,8 %), 12,3 % sind selbstdndig und lediglich 1,4 % haben den Beamtenstatus inne. Das
Bild zeichnet sich etwas anders, wenn man die Médnner ohne Migrationshintergrund im
Vergleich dazu betrachtet: Knapp ein Drittel dieser Gruppe befinden sich im Arbeitersta
tus (30,7 %) und knapp die Hélfte arbeitet in einem Angestelltenverhaéltnis (47,8 %). Weitere
14,2 % sind selbstdndig und 7,0 % als Beamte tétig. Im Bezug auf letztere muss allerdings
beachtet werden, dass die deutsche Staatsangehorigkeit bzw. haufig auch eine EU-Staats
angehorigkeit eine Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Beamtenstatus darstellt. Daher
kommen naturgemapB bei Personen mit Migrationshintergrund (vor allem bei Ausldndern
aus Drittstaaten) weniger Menschen fiir diese Laufbahn in Frage.* Bei der beruflichen Stel
lung spielt ebenfalls eine Rolle, dass berufliche Abschliisse aus dem Ausland in Deutschland
nicht immer anerkannt werden und daher Migranten in nicht genau abschiatzbarem Aus
mapB unter ihrer im Ausland erworbenen Qualifikation beschéaftigt sind.

Abbildung 16: Berufliche Stellung der Erwerbstédtigen nach Migrationshintergrund und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

30 Ineinzelnen Berufsfeldern, wie z.B. bei der Polizei, gibt es diesbeziliglich Ausnahmeregelungen, insbesondere wenn
ein ,dringendes dienstliches Interesse® an Bewerbern mit anderen Staatsangehorigkeiten besteht. Dies trifft bei
spielsweise auf den Polizeidienst in Nordrhein-Westfalen zu, siehe unter: http://www.polizei-nrw.de/im/polizeibe
ruf/article/Auslaendische_Bewerberinnen_und_Bewerber.html.
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Anders sieht das Bild bei den Arbeitnehmerinnen aus: Hier dominieren Angestell
tenverhéltnisse sowohl bei den Frauen ohne (71,7 %) als auch bei Frauen mit Migrationshin
tergrund (58,7 %). Der Arbeiterstatus kommt bei Frauen ohne Migrationshintergrund im
Vergleich aller Gruppen am seltensten vor (14,3 %). Fur Frauen mit Migrationshintergrund
nimmt er eine wichtigere Position ein: 32,5 % haben die berufliche Stellung einer Arbeite
rin. Der Status ,,Selbstdndigkeit” ist mit 7,5 % bei den Frauen ohne und 7,0 % bei den Frauen
mit Migrationshintergrund in beiden Gruppen etwa gleich hdufig vertreten; er spielt somit
eine weniger wichtige Rolle als bei den Mdnnern. Das Gleiche gilt fiir den Beamtenstatus. Er
istinsbeondere bei Frauen mit Migrationshintergrund mit 1,0 % sehr selten zu finden, wobei
hier die schon bei den Mdnnern erwahnten Zugangsbeschrankungen naturlich ebenfalls
eine Rolle spielen.

Ahnlich wie bei der Verteilung auf die Wirtschaftszweige bestehen also bei der beruf
lichen Stellung gréBere Unterschiede zwischen den Geschlechtern als zwischen Personen
mit und ohne Migrationshintergrund. Daher werden die beruflichen Stellungen der einzel
nen Altersgruppen im Folgenden fiir Mdnner und Frauen getrennt dargestellt.

Abbildung 17: Berufliche Stellung der mannlichen Erwerbstatigen nach Migrationshintergrund und
Altersgruppen, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.
Hochgerechnete Jahresergebnisse unter 5.000 Personen werden im Mikrozensus wegen der GréRe des relativen
Stichprobenfehlers und des damit verbundenen geringen Aussagewertes nicht ausgewiesen. Dadurch fehlenin
einzelnen Gruppen ggf. Prozentangaben und die Summe betrégt nicht 100 %.
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Fir Médnner mit Migrationshintergrund bleibt der Status des Arbeiters iber alle Al
tersgruppen hinweg bedeutsam (Abbildung 17): iiber 50 % der &lteren Erwerbstitigen und
knapp 50 % der juingeren haben diese berufliche Stellung inne. Wahrend der Anteil der
jungen Manner im Arbeiterstatus zwischen jenen ohne und mit Migrationshintergrund
nahezu gleich ist, verdndert sich dies bei den weiteren Altersgruppen. Das Angestelltenver
héltnis ist bei M&nnern mit Migrationshintergrund die zweitwichtigste berufliche Stellung,
mit einem steigenden Anteil in den jingeren Altersgruppen: wahrend bei den 25- bis unter
55-Jahrigen etwas mehr als ein Drittel als Angestellte arbeiten, sind es in der jiingsten Al
tersgruppe bereits 45,4 %. Der Beamtenstatus spielt bisher lediglich in der jingsten Alters
gruppe eine Rolle (3,1%). Mithelfende Familienangehoérige werden lediglich bei Mdnnern
ohne Migrationshintergrund in der jiingsten und dltesten Gruppe ausgewiesen. In allen
uibrigen Altersgruppen und bei den Mannern mit Migrationshintergrund ist die Anzahl der
betreffenden Personen zu gering.

In der jiingsten Altersgruppe sind knapp die Hélfte der Manner ohne Migrationshin
tergrund als Arbeiter tétig (47,3 %), diese berufliche Stellung verliert jedoch - im Gegensatz
zur Vergleichsgruppe mit Migrationshintergrund - in héheren Altersgruppen immer mehr
an Bedeutung.® Weniger als ein Drittel der 55- bis unter 65-Jdhrigen ohne Migrationshin
tergrund ist noch im Arbeiterstatus beschaftig. Der Beamtenstatus gewinnt dagegen tiber
die Altersgruppen hinweg bei den Mannern ohne Migrationshintergrund an Gewicht, bis
hin zu 10,6 % in der Gruppe der 55- bis unter 65-Jdhrigen. Auch das AusmaBg selbstédndiger
Beschaftigung nimmt mit dem Alter zu, und zwar bei Mdnnern mit und ohne Migrations
hintergrund. Dieser Teilbereich der beruflichen Stellung wird in Kapitel 3.4.2 nochmals
gesondert beleuchtet.

31 Hierbei handelt es sich moglicherweise um einen Alterseffekt, da sich in der jiingsten Altersgruppe unter den Ar
beitnehmern ein GroBteil an Auszubildenden befindet. Diese Ausbildungsberufe, bspw. im Bereich Facharbeiter,
fallen héufig in die Kategorie ,Arbeiter” und erhéhen somit den Anteil in dieser Altersgruppe, wahrend Akademiker
etc. sich gleichzeitig noch im Studium befinden und nichtin einer beruflichen Stellung erfasst werden.
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Abbildung 18: Berufliche Stellung der weiblichen Erwerbstédtigen nach Migrationshintergrund und
Altersgruppen, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.
Hochgerechnete Jahresergebnisse unter 5.000 Personen werden im Mikrozensus wegen der GroRe des relativen
Stichprobenfehlers und des damit verbundenen geringen Aussagewertes nicht ausgewiesen. Dadurch fehlenin
einzelnen Gruppen ggf. Prozentangaben und die Summen betragen nicht 100 %.

Frauen befinden sich generell hdufiger in einem Angestelltenverhéltnis als M&nner.
In der Altersgruppe der unter 25-jahrigen Frauen nimmt das Angestelltenverhéltnis sowohl
bei den Frauen mit (72,9 %) als auch bei den Frauen ohne Migrationshintergrund (77,3 %)
die wichtigste Rolle ein (Abbildung 18). In der Kernarbeitsbevolkerung zwischen 25 und
unter 55 Jahren ist das Angestelltenverhdltnis weiterhin die wichtigste berufliche Stellung.
Allerdings sinkt der Anteil gegentiber der jiingsten Altersgruppe bei den Frauen ohne Mig
rationshintergrund um 4,8 Prozentpunkte und bei den Frauen mit Migrationshintergrund
sogar um 14,9 Prozentpunkte. Gleichzeitig nimmt der Anteil an Arbeiterinnen bei den
Frauen mit Migrationshintergrund uber die Altersgruppen hinweg zu, d4hnlich wie bei den
Ménnern, wihrend er bei den Frauen ohne Migrationshintergrund relativ konstant bleibt.
Somit zeigt sich, dass es in der jingsten Altersgruppe eine Angleichung der beruflichen
Stellungen zwischen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund gibt, wihrend sich die
Gruppen in den héheren Altersgruppen stérker unterscheiden. Dies kann darauf hindeu
ten, dass eine berufliche Integration bei der jingeren Generation auf Grund der in Deutsch
land absolvierten Ausbildung besser gelingt und sich berufliche Qualifizierungen fir Frau
en mit Migrationshintergrund stetig verbessern. Fiir die dltere Generation kann dieses Er
gebnis aber auch ein Hinweis sein, dass hier eine Beschéftigung unterhalb der im Ausland
erworbenen Qualifikationen erfolgt und/oder Bildungsabschliisse nicht anerkannt wurden
(siehe auch Englmann 2008, IAQ et al. 2008).
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Zugewanderte Frauen und ihre Tochter sind fast nie im Beamtenstatus zu finden und
haben hier noch sichtbaren Nachholbedarf, was u.a. darin begriindet ist, dass hédufig die
deutsche Staatsangehorigkeit (bzw. eine EU-Staatsangehorigkeit) Voraussetzung fir die
Beamtenlaufbahn ist. Lediglich 1,5 % dieser erwerbstétigen Frauen im Alter von 25 bis unter
55 Jahren sind Beamtinnen. Der Anteil der Selbstédndigen nimmt tiber die Altersgruppen
sowohl bei Frauen mit als auch ohne Migrationshintergrund zu, allerdings nicht so stark
wie bei den Médnnern.

Der Mikrozensus ermdoglicht eine weitere Unterscheidung des Migrationshinter
grundes nach personlicher Migrationserfahrung (siehe Kapitel 2.2). An dieser Stelle wird
deshalb zusétzlich unterschieden, ob eine Person selbst Migrationserfahrung hat (dies trifft
auf insgesamt 85,4 % der erwerbstétigen Personen mit Migrationshintergrund zu), oder
schon in Deutschland geboren wurde. Diese zusétzliche Differenzierung erméglicht einen
genaueren Blick auf die Verbesserung der beruflichen Stellung der Migranten im Verlauf
der Generationen.

Abbildung 19: Berufliche Stellung der Erwerbstédtigen nach Migrationserfahrung und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.
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Ein Vergleich der Personen mit und ohne eigene Migrationserfahrung und den Per
sonen ohne Migrationshintergrund zeigt nennenswerte Unterschiede auf (Abbildung 19).
Bei Erwerbstétigen mit Migrationshintergrund, aber ohne eigene Migrationserfahrung
ist weniger als die Hélfte der Médnner (40,9 %) und nur rund ein Fiinftel der Frauen (20,8 %)
Arbeiter/in. Im Vergleich dazu sind Personen mit Migrationshintergrund und eigener Mi
grationserfahrung am hiufigsten in der Arbeitergruppe zu finden: 48,5 % der Mdnner und
34,4 % der Frauen haben diese berufliche Stellung inne. Besonders bei Frauen aus Zuwan
dererfamilien, die selbst schon in Deutschland geboren wurden, scheint es hingegen eine
Anndherung beziiglich der beruflichen Stellung an die Mehrheitsgesellschaft zu geben.
Sie weisen sogar einen leicht héheren Anteil an Beschéftigten im Angestelltenverhéltnis
(74,9 %) auf als Frauen ohne Migrationshintergrund (71,7 %), wahrend ,,nur® 56,2 % der Frau
en mit Migrationshintergrund und eigener Migrationserfahrung in diese Gruppe fallen.
Eine dhnliche Anndherung hinsichtlich des Angestelltenstatus lésst sich bei den Médnnern
mit Migrationshintergrund, aber ohne eigene Migrationserfahrung beobachten. Sie haben
zudem auch etwas hdufiger den Beamtenstatus (1,8 %) inne als Ménner, die selbst zuge
wandert sind (1,3 %). In Bezug auf die Selbstdndigkeit haben selbst zugewanderte Personen
hingegen hohere Anteile in dieser beruflichen Stellung als Personen mit Migrationshinter
grund, aber ohne eigene Migrationserfahrung. Zudem liegen die Anteile nur knapp unter
denen der Einheimischen. Hierbei diirfte es sich aber um einen generellen Alterseffekt
handeln, da der Schritt in die Selbstdndigkeit tendenziell nicht gleich zu Beginn des Berufs
lebens erfolgt.

Weiteren Aufschluss tiber die Stellung im Beruf liefert die Differenzierung nach den
verschiedenen Herkunftskontexten. Aufgrund von hiufig fehlenden Angaben fiir die be
ruflichen Stellungen als Beamter, mithelfender Familienangehorige oder Selbstandiger
lassen sich jedoch lediglich die anderen beruflichen Positionen sinnvoll zwischen den ver
schiedenen Migrantengruppen vergleichen.
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Abbildung 20: Berufliche Stellung der Erwerbstétigen nach derzeitiger bzw. friiherer Staatsangehérig
keit und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.
Hochgerechnete Jahresergebnisse unter 5.000 Personen werden im Mikrozensus wegen der GréRe des relativen
Stichprobenfehlers und des damit verbundenen geringen Aussagewertes nicht ausgewiesen. Dadurch fehlen in
einzelnen Gruppen ggf. Prozentangaben und die Summe betrégt nicht 100 %.

Im Vergleich der verschiedenen Herkunftsgruppen féllt auf, dass tiirkischstammige
(57,6 %) und Méanner serbischer Herkunft (55,6 %) sowie Manner mit dem (Spat-)Aussiedler
status (56,9 %) besonders haufig als Arbeiter tatig sind (Abbildung 20). M&nner mit russi
schem und bosnischem Hintergrund haben mit mehr als der Halfte an Erwerbstatigen im
Arbeiterstatus ebenfalls hohe Anteile. Frauen mit Migrationshintergrund sind insgesamt
ebenfalls hdufiger im Arbeiterstatus vertreten (32,5 %) im Vergleich zu Frauen ohne Migra
tionshintergrund (14,3 %, vgl. Abbildung 16). Polnischstdmmige Frauen haben im Vergleich
zu den anderen Migrantengruppen mit 28,1% vergleichsweise den geringsten Anteil an
Arbeiterinnen; dies ist trotzdem noch nahezu doppelt so hdufig wie bei den Frauen ohne
Migrationshintergrund.

Der Angestelltenstatus ist besonders bei Frauen aus Kroatien (64,8 %), Bosnien und
Herzegowina (59,6 %), Italien (58,5 %) sowie Frauen mit dem (Spéat-)Aussiedlerstatus (58,3 %)
die vorwiegende berufliche Stellung, wahrend der Anteil der Manner im Angestelltenver
héltnis mit polnischem und tiirkischem Migrationshintergrund unter einem Drittel und bei
den anderen Herkunftsgruppen knapp dartiber liegt. In Bezug auf den Beamtenstatus féllt
auf, dass nur Personen mit dem (Spat-)Aussiedlerstatus tiberhaupt in dieser Gruppe vertre
ten sind. Dies hdngt vermutlich damit zusammen, dass hier die deutsche Staatsangehorig



WORKING PAPER 36 - MIGRANTEN AM ARBEITSMARKT IN DEUTSCHLAND

keit vorliegt und dies den Zugang zum Beamtenstatus erleichtert. In den anderen Gruppen
werden die Werte nicht ausgegeben, da die Fallzahlen zu gering sind.

Im folgenden Abschnitt wird noch einmal gesondert auf die Beschéftigungsform
LSelbstandigkeit® eingegangen, da Unternehmensgrindungen durch Migranten in den
letzten Jahren zunehmend in den Fokus der Forschung gertickt sind. Im Jahr 2009 waren
nach den Daten des Mikrozensus insgesamt rund 4,2 Millionen Personen in Deutschland
selbstdndig, was einem Anteil von 10,9 % an der erwerbstitigen Gesamtbevoélkerung ent
spricht. Unter der erwerbstitigen Bevolkerung mit Migrationshintergrund befinden sich
ca. 655.000 Personen (10,0 %) in Selbsténdigkeit, unter der Bevolkerung ohne Migrations
hintergrund 3,5 Millionen (11,1 %) (Statistisches Bundesamt 2010c). Damit ist die Migranten
selbstdndigkeit eine nicht zu vernachlassigende Grofe auf dem Arbeitsmarkt.

Ménner sind in beiden Bevolkerungsgruppen héufiger selbstdndig als Frauen und
Personen, die selbst zugewandert sind, hdufiger als ihre in Deutschland geborenen Nach
kommen (vgl. die Abbildungen 16 und 19). Unter den verschiedenen Herkunftsgruppen
von Migranten sind besonders Médnner mit polnischem (25,9 %), griechischem (18,9 %) und
italienischem Hintergrund (14,8 %) hdufiger selbstédndig. Hier diirfte es sich einerseits - bei
Personen mit polnischem Hintergrund - vielfach um selbstdndige Dienstleister im Rahmen
der EU-Dienstleistungsfreiheit handeln (vgl. Kapitel 3.2.2), andererseits bei Italienern und
Griechen um ,alteingesessene” Selbstdndige in Handel und Gastronomie. Personen mit
dem (Spat-)Aussiedlerstatus (Ménner: 7,3 %, Frauen: 4,3 %) weisen hingegen vergleichsweise
geringe Anteile in dieser Beschaftigungsform auf (vgl. Abbildung 20). Selbstandigkeit stellt
jedoch eine durchaus interessante Perspektive der Erwerbstatigkeit dar, da Migranten hier
teilweise hohere Einkommen erzielen als Personen gleicher Herkunftsgruppen im Ange
stelltenverhdltnis (Constant et al. 2003).

Seit Januar 2005 werden spezielle Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer selbstdndigen
Tatigkeit erteilt (§ 21 AufenthG), wenn ein ibergeordnetes wirtschaftliches Interesse oder
ein besonderes regionales Bediirfnis besteht. Laut Auswertungen des Auslanderzentralre
gisters (AZR) besaBen Ende 2009 insgesamt 6.243 Drittstaatsangehorige eine entsprechen
de Aufenthalts- bzw. Niederlassungserlaubnis (darunter 35,6 % Frauen). Etwa zwei Drittel
dieser Selbstdndigen hielten sich jedoch schon vor 2005 in Deutschland auf, bekamen den
Aufenthaltstitel also nachtréglich erteilt. Im Jahr 2009 reisten insgesamt 1.024 Neuzuwan
derer mit einem Titel nach § 21 AufenthG ein. Hinzu kommt eine unbekannte Zahl an Selb
stdndigen aus EU-Landern, die keinen Aufenthaltstitel fiir eine Aufnahme einer Tatigkeit
bendtigen (vgl. BMI/BAMF 2010: 102). Gleiches gilt fiir Personen mit Migrationshintergrund
und deutscher Staatsangehorigkeit. Das AZR und der spezielle Aufenthaltstitel nach § 21
AufenthG kann also insgesamt nur einen kleinen Ausschnitt des Gesamtvolumens an selb
standiger Tatigkeit von Migranten in Deutschland abbilden.

Im Rahmen einer Studie zur Selbstdndigkeit bei Migranten am Institut fiir Mit
telstandsforschung (ifm) an der Universitdt Mannheim wurde festgestellt, dass sich in
Deutschland die Zahl der ausldndischen Selbstdndigen rasant entwickelt. Allein zwischen
1991 und 2004 wurde ein Zuwachs von 121.000 auf fast 300.000 selbstdndige Ausldnder er
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mittelt (Leicht/Lei3 2006).>* Etwa die Halfte aller ausldndischen Selbstdndigen stammt aus
einem EU-15-Staat.

Vor allemn die Humankapitalausstattung (insbesondere ein hohes Bildungsniveau)
beeinflusst die Griindungsneigung und -chancen, wobei insbesondere die Tiirken, Italie
ner, Griechen und Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, aber auch Asiaten deutliche
Defizite in der Humankapitalausstattung aufweisen (Leicht/Lei3 2006). So erschwert der
jeweils hohe Anteil an Ungelernten trotz der in den letzten Jahren umgesetzten Erleichte
rungen, wie dem Wegfall des Meisterbriefs als Voraussetzung zur Griindung eines Hand
werkbetriebs, sowohl den Ubergang in die Selbstandigkeit als auch - bei dennoch erfolg
ter Griindung eines Unternehmens — dessen Erfolg und Verbleib am Markt. Dies erklért
auch die vergleichsweise niedrige Selbstandigenquote bei den Tiirken und die hohe bei
den Nord- und Westeuropdern. Es sind nicht vorrangig die Geringqualifizierten, die sich
durch den Schritt in die Selbstandigkeit aus der Arbeitslosigkeit befreien, sondern eher die
arbeitslosen Akademiker. Diesbeziiglich bestehen zwischen Deutschen und Auslédndern
kaum Unterschiede (Leicht et al. 2005a, Leicht/Leif3 2006).

Eine weitere Studie von Leicht und Kollegen (2005b) zeigt eine geringere Griindungs
neigung von Aussiedlern in Deutschland auf. Dies hat sich, wie eingangs in diesem Kapitel
dargestellt, auch in den Daten des Mikrozensus 2009 bestétigt. Allgemein zeigt sich, dass
in allen untersuchten Migrantengruppen die Verbesserung des Einkommens und die Ver
meidung drohender Arbeitslosigkeit die hiufigsten Motive fiir einen Ubergang in die Selb
stdndigkeit darstellen (Leicht et al. 2005a, 2005b). Zuwanderer sind mit Schwierigkeiten
bei dem Wegq in die wirtschaftliche Selbstdndigkeit konfrontiert, jedoch werden (bisher)
existierende Beratungsangebote und Forderungen wenig genutzt, bzw. sind die Beratungs
angebote laut einer aktuellen Studie Uberwiegend (noch) nicht auf die Bedurfnisse der
Selbstdndigen mit Migrationshintergrund zugeschnitten (SVR 2010).

Traditionelle Arbeitsverhdltnisse (Vollzeit und unbefristet angestellt) werden zwar
noch von der Mehrheit der Bevolkerung ausgetibt, aber es kommen immer diversere Be
schéftigungsformen hinzu (vgl. Eichhorst et al. 2010). Um die Stellung einer Person am Ar
beitsmarkt zu bestimmen, sind nicht nur ihr Erwerbsstatus (erwerbstétig oder nicht) sowie
die Branche und berufliche Stellung von Bedeutung, sondern auch die spezielle Beschéaf
tigungssituation, in der sie sich befindet. So ist zum Beispiel davon auszugehen, dass das
im Rahmen eines Minijobs erwirtschaftete Einkommen in aller Regel nicht ausreicht, die
wirtschaftliche Unabhéangigkeit der betreffenden Person zu sichern. Weiterhin sind Be
schaftigungsformen wie zum Beispiel regelméaBige Schichtarbeit in der Regel physisch und
psychisch belastend, was sich auf die allgemeine Lebenssituation auswirkt.

32 Furdie Untersuchungen verwenden Leicht und Lei3 (2006) weitestgehend Daten des Mikrozensus und des Labour
Force Surveys, in einigen Ausnahmen auch Daten aus einer eigenen Primérerhebung. Die ifm-Studie ,Die Bedeu
tung der ethnischen Okonomie in Deutschland* wurde im Auftrag des fritheren Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit durchgefiihrt (fiir ndhere Informationen siehe Leicht et al. 2005a).
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Im Folgenden wird anhand der Daten des Mikrozensus 2009 dargestellt, inwieweit
zwischen den Erwerbstdtigen mit und ohne Migrationshintergrund Unterschiede hinsicht
lich des AusmafBes geringfiigig entlohnter Beschdftigung, regelmégiger Schichtarbeit und
Arbeit an Wochenenden und/oder Feiertagen bestehen.

Das Erhebungsprogramm des Mikrozensus lédsst keine Unterscheidung zwischen
geringftigig entlohnter (400 Euro-Job) und kurzfristiger Beschéftigung zu. Es werden hier
nur die Erwerbstatigen betrachtet, die angeben haben, ausschlieBlich einer geringfiigig
entlohnten Tatigkeit als Hauptbeschéftigung nachzugehen (die sogenannten , Minijob
ber*) (vgl. Kohne-Finster/Lingnau 2009). Laut Mikrozensus 2009 befinden sich rund 3,45
Millionen Personen in einem solchen Beschéftigungsverhdltnis; dies entspricht rund 9 %
der erwerbstéitigen Bevolkerung. Sowohl bei den Personen mit (insgesamt 8,2 %) als auch
bei den Personen ohne Migrationshintergrund (insgesamt 12,5 %) sind vor allem Frauen aus
schlieBlich geringfiigig beschéftigt. Besonders hoch ist der Anteil bei den erwerbstétigen
Frauen mit Migrationshintergrund, von denen knapp ein Fiinftel (19,7 %) ausschlieBlich ei
nem Minijob nachgeht. Von den erwerbstitigen Frauen ohne Migrationshintergrund sind
es dagegen ,nur*12,6 %. Deutlich niedriger sind die Anteile bei den Mdnnern, wobei auch
hier jene mit Migrationshintergrund (7,0 %) hdufiger ausschlieBlich geringfiigig beschéftigt
sind als jene ohne Migrationshintergrund (4,4 %) (siehe Tabelle 7im Anhang).

Auch bei einer Betrachtung nach Altersgruppen (Abbildung 21) zeigt sich, dass Frau
en liber alle Kategorien hinweg haufiger eine geringfiigige Beschéftigung ausiiben als
Manner, und Frauen mit Migrationshintergrund héufiger als Frauen ohne. Bei den méann
lichen Erwerbstétigen allgemein ist der Anteil der Minijobber in der wirtschaftlich aktiven
Kerngruppe der 25- bis unter 55-Jdhrigen am geringsten. Aufféllig ist der hohe Anteil bei
den erwerbstatigen Frauen mit Migrationshintergrund tiber alle Altersgruppen hinweg,
mit jeweils etwa einem Fiinftel. Demgegeniiber betrdgt der Anteil der Minijobber unter
den erwerbstiatigen Médnnern ohne Migrationshintergrund im Alter von 25 bis unter 55
Jahren nur 2,9 %. Altere Frauen sind ebenfalls noch relativ hiufig geringfiigig beschiftigt,
unabhéngig davon ob sie Migrationshintergrund haben oder nicht.
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Abbildung 21: Anteil der ausschlieRlich geringfiigig Beschiftigten an allen Erwerbstatigen nach Migra
tionshintergrund, Altersgruppen und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Bei einer genaueren Betrachtung der Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund
nach Herkunft (Tabelle 7 im Anhang) zeigt sich, dass besonders die weiblichen Erwerbstéti
gen mit einem russischen Hintergrund (22,9 %) haufig ausschlielich geringfiigig entlohnt
beschaftigt sind. Vergleichsweise niedrige Anteile von Minijobberinnen sind dagegen bei
Frauen mit einem kroatischen (9,9 %), griechischen (11,0 %) und italienischen Hintergrund
(12,7 %) zu verzeichnen. Zum Vergleich: 12,6 % aller weiblichen Erwerbstiatigen ohne Migra
tionshintergrund sind ausschlieBlich geringfiigig entlohnt beschéftigt. Bei den Madnnern
zeigt sich, dass verhaltnisméBig viele Beschéftigte mit serbischem (9,5 %) und russischem
Migrationshintergrund 7,5 %) einer solchen Tatigkeit nachgehen. Insgesamt wird jedoch
deutlich, dass - ganz dhnlich wie bei der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaf
tigung - das Arbeitsmarktsegment ,Minijobs* hauptsachlich durch den Geschlechterun
terschied gepréagtist und nicht so sehr durch Differenzen zwischen Zugewanderten und
Einheimischen.

Es gilt hier zu berticksichtigen, dass im Mikrozensus allgemein die marginalen Be
schéftigungssituationen untererfasst sind und die ,,wahren“ Zahlen geringfiigiger Beschéaf
tigung hoher liegen. So wird im Rahmen der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur
fir Arbeit Ende Dezember 2009 eine Gesamtzahl von knapp 5 Millionen ausschlieBlich ge
ringfiigig entlohnten Beschéftigten angegeben, mit einem Anteil von 9,1% ausldndischen
Beschiftigten. Die Minijob-Zentrale der deutschen Rentenversicherung ,,Knappschaft-
Bahn-See“ wiederum meldete Ende Dezember 2009 sogar rund 6,8 Millionen geringfiigig
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entlohnte Beschaftigte (ohne Beschéftigte in Privathaushalten), wobei hier auch Personen
enthalten sind, die neben einer regulédren noch eine geringfiigige Beschéaftigung ausiiben
(Knappschaft-Bahn-See 2009). Neben solchen Erfassungsunterschieden ist speziell fiir den
Mikrozensus darauf hinzuweisen, dass es sich um eine hochgerechnete Zahl auf der Basis
einer Selbsteinschdtzung der Befragten handelt. Eventuell wird das angewendete ILO
Konzept* von den Befragten nicht einheitlich verstanden und daher geben bestimmte ge
ringfiigig Beschéftigte, wie z.B. Schiiler, Studenten oder Rentner, die nebenbei erwerbstétig
sind, ihre Beschéftigung nicht mit an. Des Weiteren beruht etwa ein Viertel der Angaben
im Mikrozensus auf sogenannten Proxy-Interviews, d.h. der Befragte gibt Auskunft tiber
die Beschéftigungssituation aller Haushaltsmitglieder. Dabei kann das wahre Beschéf
tigungsausmaB unterschatzt werden, da der Befragte nicht immer vollsténdig iiber die
Erwerbssituation der anderen Haushaltsmitglieder informiert ist. Hinzu kommen noch
Fehlklassifikationen, wenn z.B. nicht angemeldete Erwerbstétigkeiten im Interview nicht
angegeben werden (Kdhne-Finster/Lingnau 2009: 1071, Kérner/Puch 2009: 536, Statisti
sches Bundesamt 2009b). Dementsprechend hat eine Untersuchung zur Qualitit der Anga
ben zur Erwerbstatigkeit im Mikrozensus das Resultat erbracht, dass besonders im Bereich
der geringfiigigen Beschéftigung die Zahlen unterschétzt werden und sich deren Anteile
der an der Gesamtbeschéftigung um etwa 21 % erhohen wiirden, wenn korrekte Angaben
gemacht worden waren (K6hne-Finster/Lingnau 2009: 1084, vgl. auch Kérner/Puch 2009).

RegelmaBige Schichtarbeit stellt hdufig eine erhebliche physische und psychische
Belastung dar und beeintrachtigt dartiiber hinaus auch das soziale Leben des Einzelnen.
Unter den Erwerbstédtigen tiben nach den Daten des Mikrozensus 2009 insgesamt 6,3 %
(rund 2,4 Millionen Menschen) regelméBige Schichtarbeit aus, wobei Médnner (6,7 %) antei
lig etwas haufiger in solchen Arbeitsverhdltnissen tétig sind als Frauen (6,1%). Personen mit
Migrationsgrund leisten ebenfalls etwas hdufiger (zu 7,5 %) Schichtarbeit als Personen ohne
Migrationshintergrund (6,1 %).

Mit 8,6 %ist der Anteil derer, die regelmaBig Schichtarbeit leisten, bei den ménnli
chen Erwerbstédtigen mit Migrationshintergrund am héchsten (Tabelle 8 im Anhang). Bei
den anderen Gruppen sind die Anteile nahezu gleich und variieren lediglich zwischen 6,0 %
(weibliche Erwerbstétige ohne Migrationshintergrund) und 6,2 % (weibliche Erwerbstétige
mit Migrationshintergrund). Abbildung 22 zeigt, wie sich dies in den verschiedenen Alters
gruppen darstellt.

33 Labour-Force-Konzept der Internationalen Arbeitsorganisation, vgl. hierzu Kapitel 2.2 und das Glossar.
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Abbildung 22: Anteil der Erwerbstatigen, die regelmaRig Schichtarbeit leisten, nach Migrationshinter
grund, Altersgruppen und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Der Anteil der Schichtarbeiter ist bei den mannlichen Erwerbstédtigen mit Migrations
hintergrund in den Altersgruppen ab 25 Jahren hoher als bei den erwerbstdtigen Mannern
ohne Migrationshintergrund. Vor allem die Kerngruppe der 25- bis unter 55-Jahrigen, aber
auch die élteren Mdnner aus Zuwandererfamilien ragen mit hohen Anteilen regelmagiger
Schichtarbeiter heraus, was nahe liegender Weise mit der beruflichen Stellung zusammen
hangt (vgl. Kapitel 3.4.1). Bei den Frauen sind diejenigen mit Migrationshintergrund eben
falls in der mittleren und héheren Altersgruppe starker bei der Schichtarbeit vertreten als
die Vergleichsgruppen der Frauen ohne Migrationshintergrund. Diese haben allerdings —
ebenso wie die Mdnner - hohere Anteile in der jiingsten Altersgruppe unter 25 Jahren, und
zwar besonders aufféllig bei den Frauen.

Eine Betrachtung der Erwerbstitigen mit Migrationshintergrund nach Herkunfts
gruppen (siehe Tabelle 8 im Anhang) ergibt deutliche Unterschiede in regelmaBiger
Schichtarbeit zwischen Médnnern und Frauen. Diese Beschéftigungsform spielt vor allem
bei den ménnlichen Erwerbstédtigen mit einem tiirkischen und serbischen Hintergrund
sowie dem (Spét-)Aussiedlerstatus (jeweils tiber 11 %) eine relativ gro3e Rolle. Dies korreliert
wiederum mit einem hohen Anteil an Arbeitern in diesen Herkunftsgruppen (vgl. Abbil
dung 20). Vergleichsweise niedrige Anteile finden sich dagegen bei mannlichen Erwerbsta
tigen aus Kroatien (7,3 %) sowie Polen (7,4 %), alle Anteile sind jedoch héher als bei Mdnnern
ohne Migrationshintergrund (6,2 %). Bei den weiblichen Erwerbstétigen leisten vor allem
(Spéat-)Aussiedlerinnen (8,0 %) und Frauen mit einem polnischen Hintergrund (7,9 %) ver
gleichsweise hadufig Schichtarbeit, Frauen mit italienischem Hintergrund (4,2 %) vergleichs
weise selten.
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Ist die regelméaBige Schichtarbeit hdufiger bei Mannern zu finden, so zeigt sich beim
Arbeiten an Wochenenden und/oder Feiertagen wieder das gewohnte geschlechtsspe
zifische Bild der besonderen Beschéftigungssituationen: Sowohl bei den Erwerbstatigen
mit, als auch bei den Erwerbstdtigen ohne Migrationshintergrund sind vor allem Frauen
betroffen. Im Gegensatz zu dieser Geschlechterdifferenz sind die Unterschiede zwischen
Zuwanderern und Einheimischen eher gering (Personen mit Migrationshintergrund ge
samt: 27,8 %, Personen ohne Migrationshintergrund gesamt: 27,2 %). Am hiufigsten sind die
weiblichen Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund regelmégBig an Wochenenden und/
oder Feiertagen tétig (31,7 %), am seltensten die ménnlichen mit Migrationshintergrund
(24,8 %), im Vergleich zu allen Erwerbstédtigen (27,5 %) (vgl. Tabelle 8 im Anhang). In absolu
ten Zahlen arbeiten rund 10,6 Millionen Menschen in Deutschland regelméfBig auB8erhalb
der ,Fiinf-Tage-Woche*.

Die Betrachtung nach Altersgruppen zeigt, dass vor allem die unter 25-jahrigen
weiblichen Erwerbstiatigen ohne Migrationshintergrund regelmafBig an Wochenenden
und/oder an Feiertagen arbeiten (Abbildung 23). In dieser Altersgruppe trifft dies auf
mehr als ein Drittel (37,4 %) von ihnen zu. Dabei handelt es sich vermutlich iberwiegend
um junge Frauen, die in der Gastronomie oder im Gesundheitswesen tatig sind, wo regel
maéBig auch an Wochenenden gearbeitet wird.** In den anderen Altersgruppen sind die
Anteile dagegen bei den weiblichen Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund jeweils
am hochsten. Dariber hinaus zeigt sich, dass nur bei den weiblichen Erwerbstatigen ohne
Migrationshintergrund der Anteil derer, die regelméBig an Wochenenden und/oder Fei
ertagen arbeiten, mit zunehmendem Alter abnimmt. Bei den weiblichen Erwerbstétigen
mit Migrationshintergrund liegt der Anteil der Frauen, die am Wochenende oder an Feier
tagen arbeiten, konstant bei etwa 30 %. Bei den ménnlichen Erwerbstitigen mit und ohne
Migrationshintergrund zeigt sich der hochste Anteil jeweils in der Altersgruppe der 25- bis
unter 55-Jahrigen.

Wie bereits im Fall der Schichtarbeit gibt es auch hier die deutlichsten Unterschiede
zwischen den Erwerbstdtigen mit und ohne Migrationshintergrund in der Altersgruppe
der 55- bis unter 65-Jdhrigen. Insbesondere von den dlteren weiblichen Beschéftigten aus
Zuwandererfamilien arbeitet ein groBerer Teil noch regelméBig an Wochenenden und/
oder Feiertagen als bei den gleichaltrigen Frauen ohne Migrationshintergrund. Damit sind
dltere Migranten beiderlei Geschlechts insgesamt relativ stark in allen atypischen Beschéf
tigungssituationen vertreten, worin sich ihr beruflicher Status widerspiegeln diirfte (Arbei
ter- oder einfache Angestelltentétigkeiten).

34 Auswertungen aus dem Mikrozensus 2009 zum Wirtschaftszweig ,,Handel, Gastgewerbe und Verkehr* zeigen, dass
beiden Frauen von 15 bis unter 25 Jahren rund 30 % in diesem Bereich tétig sind, im Vergleich dazu arbeiten alle
Frauen insgesamt zu etwa 23 % im diesem Bereich (Statistisches Bundesamt 2010c, eigene Berechnungen). Diese
Anteile untermauern die 0.g. Annahme, dass es sich iberwiegend um Frauen handelt, die beispielsweise in der
Gastronomie tétig sind.
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Abbildung 23: Anteil der Erwerbstétigen, die regelmédRig an Wochenenden und/oder Feiertagen arbei
ten, nach Migrationshintergrund, Altersgruppen und Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Bei einer herkunftsdifferenzierten Betrachtung der Zuwanderer und ihrer Nachkom
men (siehe Tabelle 8 im Anhang) wird ersichtlich, dass insbesondere weibliche Erwerbstéti
ge mit einem Migrationshintergrund aus Bosnien und Herzegowina hdufig an Wochenen
den und/oder Feiertagen arbeiten (47,4 %). Doch auch von den weiblichen Erwerbstédtigen
mit Migrationshintergrund aus Kroatien (38,5 %), aus Serbien (37,7 %), aus Polen (37,1 %)
sowie den Frauen mit dem (Spét-)Aussiedlerstatus (36,6 %) arbeiten iberdurchschnittlich
viele regelmaBig am Wochenende und/oder an Feiertagen. Bei den méannlichen Erwerbsta
tigen zeigt sich, dass jene mit tiirkischer (28,7 %) und griechischer Abstammung (26,1 %) ver
gleichsweise hdufig regelméBig an Wochenenden und/oder Feiertagen beschéftigt sind.
Bei einigen Herkunftsgruppen ergeben sich ingesamt starke Geschlechterdifferenzen in
diesen Beschédftigungsformen (insbesondere Bosnien-Herzegowina und Serbien), wahrend
bei anderen Gruppen die Anteile nahezu ausgeglichen sind (Griechenland, Tiirkei, Italien).
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Das folgende Kapitel widmet sich dem Ausmal der Erwerbs- und Arbeitslosigkeit
bei Personen mit und ohne Migrationshintergrund bzw. bei Auslandern und Deutschen.
Dabei sind die Daten zur Erwerbslosigkeit dem Mikrozensus 2009 entnommen, dessen
arbeitsmarktbezogenes Fragenprogramim sich — wie erwdhnt — am Labour-Force-Konzept
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) orientiert, und die Daten zur Arbeitslosigkeit
den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit, die primér an arbeitsrechtlichen Kategorien
ausgerichtet sind (siehe hierzu auch Kapitel 2.2 sowie das Glossar in Anhang). Zwischen den
Begriffen ,erwerbslos“ und ,,arbeitslos“ sind zwei zentrale Unterschiede zu beachten. So
giltim Rahmen des ILO-Konzeptes eine Person nicht mehr als ,,erwerbslos®, sobald sie in der
Woche wenigstens eine Stunde gegen Vergiitung tétig ist. Laut Sozialgesetzbuch kann je
mand dagegen noch als ,,arbeitslos® gelten, der eine Beschéftigung von weniger als 15 Wo
chenstunden ausiibt (Statistisches Bundesamt 2009b). Die Statistiken unterscheiden sich
dartiber hinaus in der Operationalisierung der ,,aktiven® Suche nach einem Arbeitsplatz
und der Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt.*® Daraus entstehen Abweichungen, da in ei
nigen Féllen die subjektive Zuschreibung von Erwerbslosigkeit nach dem ILO-Konzept von
den Ergebnissen der Bundesagentur fiir Arbeit abweichen kann (Hartmann/Riede 2005:
307).

In Kombination mit den unterschiedlichen Erhebungsmethoden - bei der Statistik
der Bundesagentur fir Arbeit handelt es sich um eine Totalerhebung der Meldungen und
Angaben bei den Agenturen fiir Arbeit, den Arbeitsgemeinschaften (ArGen) und den op
tierenden Kommunen, beim Mikrozensus dagegen um eine stichprobenbasierte Bevolke
rungsbefragung - fithren die beiden unterschiedlichen Konzepte dazu, dass die Ergebnisse
des Mikrozensus und der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit nicht deckungsgleich sind.

Ein weiterer allgemeiner Unterschied zwischen den Mikrozensuszahlen und der Ar
beitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit besteht darin, dass letztere (noch) auf dem
Staatsangehorigkeitskonzept basiert und daher nur zwischen Deutschen und Ausldandern
unterscheidet (Bundesagentur fir Arbeit 2009a). Wie im Kapitel 2.1 dargelegt, ist jedoch
kiinftig auch in den Daten der BA eine Differenzierung nach Migrationshintergrund ge
plant.

Die Erwerbslosenquote auf Basis des Mikrozensus gibt an, wie grof3 der Anteil der
Erwerbslosen (alle Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die eine Erwerbstéatigkeit
suchen sowie fiir die Aufnahme einer Erwerbstédtigkeit zur Verfigung stehen) an den Er
werbspersonen (alle Personen dieser Altersgruppe, die einer Erwerbstéatigkeit nachgehen

35 Nach dem Labour-Force-Konzept besteht eine aktive Arbeitssuche, wenn eine Beschédftigung von mindestens einer
Wochenstunde gesucht wird und dazu in den letzten vier Wochen spezifische Schritte unternommen wurden. Eine
Verfuigbarkeitliegt dann vor, wenn eine Beschédftigung in den néchsten zwei Wochen aufgenommen werden kann.
In der SGB-Arbeitsmarktstatistik gilt als aktive Suche, wenn eine Beschéftigung von mindestens 15 Wochenstunden
gesucht wird und der Arbeitssuchende gilt als verfiigbar, wenn er arbeitsbereit und arbeitsfahig ist und zeitnah eine
Arbeit aufnehmen kénnte (Hartmann/Riede 2005: 305).
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oder als Erwerbslose gelten)*® ist. Das heif3t, sie zeigt wie grof3 der Anteil der Personen ist,
die in den letzten vier Wochen aktiv nach einer Beschaftigung gesucht haben sowie dem
Arbeitsmarkt innerhalb der ndchsten zwei Wochen zur Verfiigung stehen kénnten, jedoch
(noch) keine passende Arbeitsstelle gefunden haben.

Im Zeitverlauf fallt auf, dass die Erwerbslosenquoten in der Gesamtgesellschaft
von 10,3 % in 2006 auf 7,7 % im Jahr 2009 gesunken sind.*” Dies macht sich ebenfalls in den
Erwerbslosenquoten unter den Personen mit Migrationshintergrund bemerkbar. In ab
soluten Zahlen weist der Mikrozensus 2009 insgesamt rund 3,2 Millionen Erwerbslose im
Alter von 15 bis unter 65 Jahren aus, davon etwa 2,2 Millionen Personen ohne und 986.000
Personen mit Migrationshintergrund. Die Quoten fiir beide Gruppen gesamt betragen 6,6 %
(Personen ohne Migrationshintergrund) und 13,1% (Personen mit Migrationshintergrund),
d.h. letztere sind etwa doppelt so hdufig erwerbslos.

Abbildung 24: Erwerbslosenquote der 15- bis unter 65-Jahrigen nach Migrationshintergrund und
Geschlecht, Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Am hochsten ist die Erwerbslosenquote bei den Mannern mit Migrationshinter
grund, am niedrigsten bei den Frauen ohne (Abbildung 24).13,9 % der Mdnner mit Migra
tionshintergrund, die gegen Entgelt erwerbstétig sein wollen bzw. aktiv nach einer Arbeit
suchen und verfigbar sind, finden keine Beschéftigung, bei den Mdnnern ohne Migrati
onshintergrund sind es ,,nur” 6,8 %. Bei den Frauen mit Migrationshintergrund ist der Anteil

36 Furausfiihrliche Begriffsdefinitionen siehe das Glossar im Anhang.

37 Die Erwerbslosenquote ist allerdings 2009 im Vergleich zu 2008 mit 7,5 % wieder leicht angestiegen, was sich auf
die Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkrise zuriickfiihren l&sst. Die positive Entwicklung des deutschen
Arbeitsmarktes im Jahr 2010 konnte in diesem Working Paper noch nicht berticksichtigt werden, da noch keine
Jahresdaten aus dem Mikrozensus bzw. den BA-Statistiken vorliegen.
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der Erwerbslosen von 17,4 % in 2005 (vgl. Abbildung 33 im Anhang) auf 12,1% gesunken und
damit in 2009 dennoch beinahe doppelt so hoch wie bei Frauen ohne Migrationshinter
grund (6,4 %). Bei den weiblichen Beschéaftigten ist jedoch ein anhaltend positiver Trend mit
sinkenden Quoten seit 2005 zu verzeichnen, unabhédngig vom Migrationsstatus, wéahrend
bei den Médnnern die Erwerbslosigkeit zwischen 2008 und 2009 wieder leicht anstieg. Dies
betraf insbesondere die Manner mit Migrationshintergrund.

Abbildung 25: Erwerbslosenquote nach Migrationshintergrund, Altersgruppen und Geschlecht,
Mikrozensus 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Personen mit Migrationshintergrund sind in allen Altersgruppen und bei beiden
Geschlechtern deutlich haufiger von Erwerbslosigkeit betroffen als Personen ohne Migra
tionshintergrund (Abbildung 25). Eine Ausnahme bilden die Frauen der jiingsten Alters
gruppe, was eventuell damit zusammenhangt, dass die Frauen mit Migrationshintergrund
im Alter von 15 bis unter 25 Jahren dem Arbeitsmarkt generell wenig zur Verfiigung stehen
(vgl. Abbildung 2). Dementsprechend féllt auch ihre Erwerbslosenquote geringer aus als
die ihrer Altersgenossinnen ohne Migrationshintergrund.

Die hochste Erwerbslosigkeit besteht bei jungen Mé&nnern unter 25 Jahren mit Migra
tionshintergrund. Die ebenfalls hohe Quote unter den dlteren Arbeitnehmern dirften vor
allem darauf zurtickzufiihren sein, dass es sich hierbei primér um die ehemaligen Arbeits
migranten handelt, die fiir gering qualifizierte Tatigkeiten in der industriellen Massenpro
duktion, in der Schwerindustrie und im Bergbau angeworben wurden (Seifert 2001, Bade/
Oltmer 2004). Da diese Wirtschaftszweige in den vergangenen Jahrzehnten verstarkt an Be
deutung verloren haben, treffen die hier freigesetzten und mittlerweile dlteren Erwerbsta
tigen auf einen Arbeitsmarkt, auf dem ihre Qualifikationen kaum noch nachfragt werden.

59



60

Bl WORKING PAPER 36 - MIGRANTEN AM ARBEITSMARKT IN DEUTSCHLAND

Europaweit lag die Jugenderwerbslosenquote der 15- bis unter 25-Jahrigen 2007 bei
15,4 %. Deutschland platzierte sich mit einer Erwerbslosenquote von insgesamt 11,9 % deut
lich darunter und schneidet im Vergleich zu anderen europdischen Landern besser ab, un
geachtet der weiter oben anhand der Mikrozensusdaten beschriebenen schlechteren Situ
ation der jungen Menschen aus Zuwandererfamilien innerhalb Deutschlands.*® Besonders
im Mittelmeerraum, in Polen, in der Slowakei und in Ruménien gestaltete sich die Situation
fur Berufseinsteiger schwierig (Statistisches Bundesamt 2009a).

Abbildung 26:
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung.

Die Erwerbslosenquote ist bei fast allen untersuchten Herkunftsgruppen von Perso
nen mit Migrationshintergrund hoéher als bei den Personen ohne Migrationshintergrund
(Abbildung 26). Die héchsten Erwerbslosenquoten zeigen sich bei Personen mit einem
russischen Hintergrund (Mdanner: 20,5 % und Frauen: 17,2 %) sowie bei tiirkischen und ser
bischen Ménnern, von denen jeweils mehr als 18 % erwerbslos sind. Geringe Erwerbslosen
quoten weisen hingegen Frauen aus Kroatien (6,1%) und aus Italien (6,3 %) auf, die sogar
noch unter der Erwerbslosenquote der Frauen ohne Migrationshintergrund (6,4 %) liegen.

38 Zur Harmonisierung der Erwerbslosenquoten europaweit verwendet Eurostat eine von der Definition des Mikrozen
sus abweichende definitorische Abgrenzung der Erwerbspersonen. Hier werden u.a. die Zivildienstleistenden nicht

mit gezahlt, die insbesondere in der betreffenden Altersgruppe von Bedeutung sind (Kérner/Puch 2009).
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Die folgenden Informationen basieren auf Daten der Bundesagentur fur Arbeit bis
einschlieBlich des Jahres 2009. Es ist zu beachten, dass die Arbeitslosenquote bis 2008 ba
sierend auf dem Konzept der abhéngigen zivilen Erwerbspersonen ermittelt wurde. Dabei
wurde die Zahl der Arbeitslosen ins Verhdltnis zur Surnme aus sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten (einschlieBlich Auszubildenden), geringfiigig Beschéftigten, Personen in
Arbeitsgelegenheiten, Beamten (ohne Soldaten), Grenzpendlern und Arbeitslosen gesetzt.
Seit 2009 wird das Konzept der zivilen Erwerbspersonen verwendet, d.h. die Zahl der Ar
beitslosen wird ins Verhaltnis zur Summe der oben genannten Personengruppen plus den
Selbstdndigen und mithelfenden Familienangehorigen gesetzt.?® Aus Vergleichbarkeits
griinden wird jedoch in der im Folgenden dargestellten Zeitreihe durchgangig das alte
Berechnungskonzept verwendet, da die Bundesagentur fiir Arbeit iibergangsweise beide
Quoten zur Verfigung stellt.

Abbildung 27: Entwicklung der Arbeitslosenquote zwischen 2000 und 2009 nach Nationalitat
(Jahresdurchschnittsquoten)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Eigene Darstellung.
BezugsgroRe sind die abhdngigen zivilen Erwerbspersonen. Die Auswertungen fiir die Jahre 2005 und 2006 basieren
ausschlieBlich auf 370 Kreisen mit vollstandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der Bundesagentur. Diese 370 Kreise
mit ARGEn oder Aufgabenwahrnehmung nach SGB Il in getrennter Tragerschaft erfassen ca. 86 % aller Arbeitslosen.
Nicht enthalten sind Daten fiir SGB Il und SGB Ill von Kreisen zugelassener kommunaler Trager.

39 Siehe http://[www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/interim/grundlagen/berechnung-aloquote/index.
shtml.
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Zwischen den Jahren 2000 und 2009 war die Arbeitslosenquote (bezogen auf die
abhéangigen zivilen Erwerbspersonen) der Auslander durchgédngig deutlich héher als die
der Deutschen. Im Jahr 2008 lag die Arbeitslosenquote der Gesamtbevolkerung im Jahres
durchschnitt bei insgesamt 8,7 %, bei den Deutschen bei 8,0 %, bei Auslédndern dagegen bei
18,1%. Das heif3t, dass gut ein Sechstel der ausldndischen abhédngigen zivilen Erwerbsper
sonen arbeitslos war, anteilig mehr als doppelt so viel wie bei den Deutschen. In 2009 stieg
in Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise bei beiden Gruppen die Arbeitslosigkeit an. Bei
Ausldandern betrug die Arbeitslosenquote 2009 nahezu ein Fiinftel (19,1%), in der Gesamt
bevolkerung lag der Wert bei 9,1%. In absoluten Zahlen ausgedriickt handelte es sich im
Jahresdurchschnitt 2009 um rund 2,9 Millionen deutsche und rund 524.000 ausldndische
Arbeitslose. Die Zahlen aus dem Mikrozensus 2009 hingegen liegen etwas geringer bei
insgesamt 3,2 Millionen Erwerbslosen (darunter etwa 2,2 Millionen Personen ohne und
986.000 Personen mit Migrationshintergrund). Hier ist aber nochmals darauf hinzuweisen,
dass es sich dabei erstens um ein anderes Erhebungskonzept beziiglich der Beschaftigungs
situation, und zweitens um andere Personenkategorien als in den Statistiken der Bundes
agentur fiir Arbeit handelt. Beide Quellen liegen zudem noch nicht fiir 2010 (Jahreswerte)
vor, so dass die positive Entwicklung auf dem deutschen Arbeitsmarkt in diesem Jahr noch
nicht abgebildet werden kann.

Der in Abbildung 27 dargestellte zeitliche Verlauf zeigt dariiber hinaus einen mode
raten Anstieg der Arbeitslosigkeit bei Deutschen und Ausldndern zwischen 2000 und 2004,
jedoch einen deutlichen Anstieg zwischen 2004 und 2005 besonders bei den Ausldndern
(+4,9 Prozentpunkte). Dieser diirfte vor allem auf die Einfihrung des ALG Il zurtickzufiih
ren sein. So wurden durch die Umstellung verstérkt auch arbeitsfdhige ehemalige Sozial
hilfeempfénger als Arbeitslose erfasst (Bach et al. 2004). Dariiber hinaus miissen sich ab
Januar 2005 auch erwerbsfahige Angehérige von ehemaligen Arbeitslosenhilfebeziehern
bemiihen, die Hilfebediirftigkeit der Bedarfsgemeinschaften zu mindern oder zu beenden.
Das heif3t, sie erhalten Arbeitslosengeld Il und werden als Arbeitslose registriert, wenn
ihnen Arbeit zumutbar ist (Rudolph 2004). Obwohl die Beteiligung der Frauen mit Migra
tionshintergrund am Erwerbsleben noch immer eher gering ist (sieche Kapitel 3.1.2), diirfte
der deutliche Anstieg der Arbeitslosenquote bei den Ausldndern zwischen 2004 und 2005
vermutlich vor allem darauf zuriickzufiihren sein, dass sich hier die erwerbsfdhigen Frauen
von ehemaligen Arbeitslosenhilfebeziehern verstarkt arbeitslos gemeldet haben. Die Da
ten zu den Langzeitarbeitslosen stiitzen diese Vermutung (siehe Kapitel 4.3).

Ab 2009 dnderte sich der Berechnungsmodus der Arbeitslosenquote. Durch die brei
ter gefasste BezugsgroB3e der zivilen Erwerbspersonen sinken die Quoten im Vergleich zur
bisherigen Methode; die Arbeitslosigkeit belduft sich damit in 2009 insgesamt auf 8,2 %, bei
Auslandern 16,6 % und bei Deutschen 7,5 %. Imn Folgenden wird diese ,neue® Arbeitslosen
quote in weiteren Differenzierungen dargestellt.
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Abbildung 28:  Arbeitslosenquote nach Nationalitdt und Geschlecht, 2009 (Jahresdurchschnitt)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Eigene Darstellung.
BezugsgroRe sind die zivilen Erwerbspersonen.

Bei einer Betrachtung nach Geschlecht zeigt sich, dass besonders auslandische Frau
en eine hohe Arbeitslosigkeit von 17,8 % aufweisen (Abbildung 28), was eine mehr als dop
pelt so hohe Quote wie bei den deutschen Frauen (7,2 %) bedeutet. Vergleicht man diesen
Wert mit der Erwerbslosenquote aus dem Mikrozensus 2009 fiir Frauen mit Migrations
hintergrund (12,1%in Abbildung 24), zeigt sich hier eine gré3ere Abweichung. Zudem liegt
die Arbeitslosenquote fiir die ausldndischen Frauen héher als die der Mdnner, wéhrend das
Bild bei der Erwerbslosigkeit umgekehrt war. Dies liegt vermutlich daran, dass viele ausldn
dische Frauen einer geringfiigigen Beschéaftigung nachgehen und daher i Mikrozensus
als erwerbstétig gelten, bei der Bundesagentur fiir Arbeit hingegen als arbeitslos gemeldet
sind. Allerdings ist zwischen den beiden Quoten auf Grund der unterschiedlichen Konzepte
der Arbeits- und Erwerbslosigkeit (siehe Einleitung zu Kapitel 4) sowie wegen der unter
schiedlichen Bezugsgruppen (Ausldnderinnen - Frauen mit Migrationshintergrund) kein
direkter Vergleich moglich. Bezogen auf beide Geschlechter zeigen sich allerdings, abge
sehen von der beschriebenen Abweichung fiir die auslindischen Frauen, strukturelle Ahn
lichkeiten. Sowohl bei den Erwerbs- als auch bei den Arbeitslosenquoten liegen die Werte
fir Auslander bzw. Personen mit Migrationshintergrund jeweils etwa doppelt so hoch wie
beiden Vergleichsgruppen (Deutsche bzw. Personen ohne Migrationshintergrund). Bei
letzteren sind zudem die Frauen jeweils etwas giinstiger positioniert als die Manner, weisen
also geringere Quoten auf.
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Abbildung 29: Arbeitslosenquote nach Nationalitat, Altersgruppen und Geschlecht, 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Darstellung.

Eine Differenzierung nach dem Alter zeigt das erwartbare Resultat, dass tiber alle
Altersgruppen hinweg Ausldnder hohere Arbeitslosenquoten aufweisen (Abbildung 29).
Am geringsten von Arbeitslosigkeit betroffen sind deutsche Frauen der jiingsten und der
mittleren Altersgruppe, am starksten auslandische Frauen mittleren und héheren Alters.
Beiden deutschen und den ausldndischen Mannern bestehen nur relativ geringe Schwan
kungen der Arbeitslosenquoten nach Alter.

Eine weitere Differenzierung der auslandischen Arbeitslosen nach Staatsangeho
rigkeiten ist mit den fiir dieses Working Paper verfiigbaren Daten der Bundesagentur fiir
Arbeit nicht moéglich.

4.3 Langzeitarbeitslosigkeit

Alslangzeitarbeitslos gelten alle Personen, die ein Jahr und lénger arbeitslos gemel
detsind (SGBIII §18). Der Anteil dieser Personengruppe an der Gesamtzahl der Arbeitslosen
ergibt die Langzeitarbeitslosenquote. Zu beachten ist allerdings, dass sich die zugrunde
liegenden Daten nur aus den IT-Systemen der Bundesagentur fiir Arbeit speisen, also —an
ders als die bisher présentierten Arbeitslosenzahlen und -quoten - keine Daten der zugelas
senen kommunalen Trager beinhalten.*

In 2009 waren insgesamt 29,7 % aller Arbeitslosen bereits seit mehr als einem Jahr
arbeitslos (Deutsche: 29,2 %, Ausldander: 32,7 %). Der hochste Wert ist bei den auslandischen

40 Zurtheoretischen Erklarung der Langzeitarbeitslosigkeit siehe Klems/Schmid (1990: 57ff), Schmidt (1995: 5ff) sowie
die mittlerweile sehr umfangreiche Literatur zur Persistenz und Hysterese der Arbeitslosigkeit, darunter z.B. Land
mann/Jerger (1999: 2471f).
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Frauen mit 37,0 % zu verzeichnen. Bei den deutschen Frauen lag der Anteil mit 32,9 % nur
wenig darunter (Abbildung 30). Das heif3t, dass fiir rund ein Drittel der weiblichen Arbeits
losen, unabhéngig von der Nationalitét, die Arbeitslosigkeit nicht nur ein kurzer Zustand
ist. Die Anteile bei den Médnnern liegen etwas dartunter mit 26,1% bei den deutschen und
29,2 % beiden ausldndischen Médnnern.

Abbildung 30: Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen nach Nationalitat, Altersgruppen
und Geschlecht, 2000-2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung und Darstellung.

Zwischen 2000 und 2009 hat der Anteil der Langzeitarbeitslosen in allen ausgewie
senen Gruppen abgenommen. Eine besondere Entwicklung zeigt sich dabei zwischen 2004
und 2008. Zwischen 2004 und 2005 nahm zunéchst vor allem bei den weiblichen Arbeitslo
sen der Anteil derer, die bereits seit mehr als zw0lf Monaten arbeitslos waren, deutlich ab,
zwischen 2005 und 2006 dann wieder deutlich zu und zwischen 2006 und 2009 wieder ab,
wobei diese Entwicklung bei den weiblichen auslandischen Arbeitslosen am deutlichsten
ausgeprégt ist. Ursachlich hierfur dirfte die Einfihrung des ALG I und hier speziell die
verstdrkte Meldung erwerbsféhiger Frauen von ehemaligen Arbeitslosenhilfebeziehern
sein. Diese Frauen registrierten sich 2005 zum ersten Mal als arbeitslos, wodurch die Zahl
der Kurzzeitarbeitslosen entsprechend anstieg und daher der Anteil der Langzeitarbeits
losen zuriickging.* Ab 2006 machte sich der wirtschaftliche Aufschwung auch unter den
Langzeitarbeitslosen bemerkbar und der Anteil der Personen, die ldnger als zwolf Monate
arbeitslos gemeldet sind, nahm in allen betrachteten Gruppen kontinuierlich ab.

41 Zur Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit in Deutschland siehe auch Sachverstdndigenrat zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung (2005: 132) und Bonin (2004: 15).
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Abbildung 31: Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen nach Nationalitat, Altersgruppen
und Geschlecht, 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung und Darstellung.

Eine Auswertung nach Anteil der Langzeitarbeitslosen in den verschiedenen Al
tersgruppen zeigt grof3e Diskrepanzen in den einzelnen Lebensabschnitten. Abbildung 31
verdeutlicht, dass es sich vor allem um ein Problem von Frauen und alteren Erwerbstatigen
handelt. Die Anteile der Langzeitarbeitslosen steigen iiber die Altersgruppen hinweg stark
an: wahrend sie in der jiingsten Altersgruppe jeweils unter sieben Prozentliegen, steigen
die Anteile bei den 25- bis unter 50-Jahrigen auf 29,1% bei ausldndischen und auf 25,9 % bei
deutschen Ménnern. Die Anteile der Frauen dieser Altersgruppe liegen mit 36,3 % fur die
ausléndischen und 32,3 % fiir die deutschen Frauen nah beieinander und etwas tiber den
Anteilen der Ménner. Bei den dlteren Personen ab 50 Jahren sind knapp die Hélfte der Frau
en schon tiber zwo6lf Monate arbeitslos gemeldet, unabhdngig von der Nationalitét. Die
Manner liegen etwas darunter; der Anteil bei den deutschen Médnnern ist mit 36,6 % noch
relativ niedrig, wahrend bei ausldndischen Médnnern bereits 41,3 % als langzeitarbeitslos
gemeldet sind. Das bedeutet, dass gut ein Drittel der ausldndischen Méanner und rund die
Halfte der auslandischen Frauen ab 50 Jahre nur noch geringe Chancen auf einen Wieder
einstieg in den Arbeitsmarkt zu haben scheinen.*

42 Unter den Arbeitslosengeld II-Beziehern hat knapp ein Drittel einen beruflichen Abschluss im Ausland erworben,
dieser wurde in Deutschland jedoch nicht anerkannt (IAQ et al. 2009). Die fehlende Anerkennung der im Ausland
erworbenen Berufs- und Bildungsabschliisse erschwert insbesondere auch fiir Langzeitarbeitslose den Wiederein
stieg in den Beruf (Brussig et al. 2009).
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Das vorliegende Working Paper liefert einen Uberblick iiber die Erwerbssituation
von Personen mit Migrationshintergrund bzw. Auslandern am deutschen Arbeitsmarkt.
Dazu wurden die Daten des Mikrozensus 2009 und die Statistiken der Bundesagentur fiir
Arbeit bis einschlieBlich 2009 verwendet. Der Schwerpunkt liegt auf einer differenzierten,
deskriptiven Darstellung dieser empirischen Daten.

Es wurde aufgezeigt, dass Personen mit Migrationshintergrund zwar am Arbeits
markt partizipieren, aber im Vergleich zu Personen ohne Migrationshintergrund deutlich
schlechter positioniert sind. Sie sind insgesamt in einem geringeren Ausmaf am Erwerbs
leben beteiligt und (bei Auslédndern) seltener sozialversicherungspflichtig beschaftigt,
insbesondere die Frauen. In der beruflichen Stellung (vielfach noch Arbeiter/innen) und in
den Wirtschaftszweigen, in denen sie tétig sind, spiegeln sich die Nachwirkungen der An
werbung un- oder gering qualifizierter Arbeitskréfte bis in die 1970er Jahre wider. Zuwan
derer und ihre Nachkommen sind auch stdrker in besonderen Beschéaftigungssituationen
(Schichtarbeit, Teilzeit- und geringfiigige Beschaftigung, Feiertags- und Wochenendarbeit)
zu finden, wobei sich hierbei geschlechts- und migrationsspezifische Differenzierungen
tiberlagern. Nicht zuletzt sind sie auch deutlich hdufiger erwerbs- bzw. arbeitslos als die
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund.

Die differenzierten Analysen nach Alter, Geschlecht und Herkunft der Migranten in
diesem Working Paper haben jedoch gezeigt, dass einzelne Gruppen durchaus positive Re
sultate bei der Arbeitsmarktintegration erreichen. So sind zum Beispiel bei den in Deutsch
land geborenen Nachkommen von Zuwanderern, insbesondere bei den jungen Frauen,
Angleichungsprozesse hinsichtlich der beruflichen Stellung zu beobachten. Die Jugend
arbeitslosigkeit in Deutschland ist im internationalen Vergleich eher gering, auch unter
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Schlieflich zeigen auch bestimmte Migranten
gruppen, beispielsweise die (Spéat-)Aussiedler (abgegrenzt anhand der Mikrozensusdaten)
sowie Frauen mit griechischem und kroatischem Migrationshintergrund, eine relativ
bessere Arbeitsmarktintegration. Allerdings darf fiir die Erklarung dieser Phdnomene - wie
auch hinsichtlich der relativ schlechten Stellung der tiirkischstimmigen Migrantengruppe
-nicht die Herkunft per se herangezogen werden, vielmehr miissen weitere individuelle
Merkmale wie beispielsweise der Bildungsgrad betrachtet werden. Solche weiterfithrenden
Analysen zur Erkldrung der Arbeitsmarktpositionierung waren nicht Gegenstand dieses
Working Papers (vgl. hierzu beispielsweise ISG/WZB 2009).

Die Forschung zur Arbeitsmarktbeteiligung von Migranten in Deutschland ist inzwi
schen umfangreich sowie theoretisch und methodisch elaboriert, dennoch verbleibt weite
rer Forschungsbedarf. Neben der Kldrung der Ursachen fiir die relative Schlechterstellung
der Migranten bzw. einzelner Migrantengruppen (vgl. hierfiir Solga 2005, Seibert/Solga
2005, Kalter 2008) zdhlt dazu z.B. ein genauerer Blick auf die ,neuen® Formen der Arbeits
migration, insbesondere auf hochqualifizierte Migranten und Selbstdndige, denen in den
letzten Jahren neue gesetzliche Mdglichkeiten fir die Zuwanderung erdffnet wurden (fir
die Gruppe der Hochqualifizierten siehe Hess 2009). SchlieBlich sind auch die Auswirkun
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gen der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 (OECD 2009), die aktuell positiven Ent
wicklungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt sowie langfristige demographische Trends
im Hinblick auf die Arbeitsmarktpositionierung von Migranten zu untersuchen.
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Glossar

Arbeitslose

Arbeitslose sind Arbeitssuchende, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosengeld (vgl.
§§ 117-122 SGB I1I) voriibergehend nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder nur
eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung austiben, eine versi
cherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung su
chen und dabei den Vermittlungsbemiihungen der Arbeitsagentur zur Verfiigung stehen,
also arbeitsfahig und bereit sind (Verfiigbarkeit), nicht arbeitsunféhig erkrankt sind und
sich bei den Arbeitsagenturen personlich arbeitslos gemeldet haben (vgl. §§ 2,16, 327 SGB
III) und registriert wurden.

Arbeitslosenquote

Prozentualer Anteil der registrierten Arbeitslosen an allen (abhéngigen) zivilen
Erwerbspersonen inklusive der registrierten Arbeitslosen. Die Bundesagentur fiir Arbeit
unterscheidet zwischen einer Quote bezogen auf 1.) alle zivilen Erwerbspersonen (inklu
sive Selbstdndige und mithelfende Familienangehorige) und 2.) alle abhéngigen zivilen
Erwerbspersonen, d.h. die Summe aus allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
einschlieBlich Auszubildenden, geringfiigig Beschaftigten, Personen in Arbeitsgelegen
heiten, Beamten und Grenzpendlern (ohne Soldaten). Ab dem Berichtsjahr 2009 werden
die Quoten grundsatzlich auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen berechnet. Die Quoten
nach der vorherigen Berechnungsmethode werden fiir Vergleichszwecke weiterhin ausge
geben.

Erwerbslose

Zu den Erwerbslosen zdhlen alle 15- bis unter 65-jahrigen Personen, die wahrend
des Beobachtungszeitraums nicht erwerbstétig sind, fir die Aufnahme einer Tatigkeit zur
Verfiigung stehen und aktiv nach einer Arbeit suchen. Keine Rolle spielt dabei die Tatsache,
obssie bei der Arbeitsagentur als arbeitslos gemeldet sind oder nicht. Bei den Erwerbslosen
kann es sich einmal um Personen handeln, die normalerweise erwerbstétig sind und nur
voribergehend aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind, zum anderen um Personen, die
normalerweise keinem Erwerb nachgehen (zum Beispiel Hausfrauen/Hausménner, Rent
ner, Schiiler, Studenten), aber eine Arbeitsstelle suchen. Im Unterschied zur ,,Arbeitslosig
keit“ werden alle Personen, die bereits mindestens eine Stunde in der Woche gegen Entgelt
erwerbstétig sind, nach dem ILO-Konzept als erwerbstatig eingestuft.

Erwerbslosenquote
Prozentualer Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen.
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Erwerbspersonen

Bei den Erwerbspersonen handelt es sich um alle Personen im Alter von 15 und mehr
Jahren mit Wohnsitz im Bundesgebiet, die wéhrend des Erhebungszeitraumes des Mik
rozensus eine unmittelbar oder mittelbar auf Erwerb gerichtete Tatigkeit austibten oder
suchten. Die Erwerbspersonen setzen sich aus den Erwerbstitigen und den Erwerbslosen
zusammen.

Erwerbsquote

Prozentualer Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Erwerbslose) an der
Gesamtbevolkerung (auch sogenannte ,Erwerbsneigung®). Sehr haufig erfolgt der Ausweis
von Erwerbsquoten ausschlieBlich fiir Personen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65
Jahren.

Erwerbstatige

Erwerbstéatige sind alle mindestens 15-jahrigen Personen, die im Berichtszeitraum
wenigstens eine Stunde gegen Entgelt in einem Arbeitsverhéltnis stehend oder als Selb
sténdige einer beruflichen Tatigkeit nachgehen (einschlieBlich Soldat/innen, mithelfende
Familienangehorige). Dabei spielt es keine Rolle, ob die Tatigkeit regelméBig oder nur gele
gentlich ausgetibt wurde. Liegen mehrere Téatigkeiten vor, wird die Haupterwerbstéitigkeit
gezahlt.

Dartiber hinaus gelten auch solche Personen als Erwerbstétige, bei denen zwar eine
Bindung zum Arbeitgeber bestand, die in der Berichtswoche des Mikrozensus jedoch nicht
arbeiteten, weil sie zum Beispiel Urlaub hatten oder sich in Elternzeit befanden. Zu den Er
werbstdtigen werden weiterhin auch Personen mit einer geringfiigig entlohnten Beschafti
gung im Sinne der Sozialversicherungsregelungen gezdhlt sowie Soldaten, Wehrpflichtige
und Zivildienstleistende.

Erwerbstatigenquote

Prozentualer Anteil der Erwerbstédtigen an der Bevolkerung. In vielen Féllen erfolgt
der Ausweis der Erwerbstédtigenquote ausschlieBlich fiir Personen im erwerbsfadhigen Alter
von 15 bis unter 65 Jahren.

Geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt nach § 8 Abs.1Nr.1SGB IV vor, wenn
das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung (§ 14 SGB IV) regelméBig im Monat 400,- Euro
nicht tiberschreitet.

Migrationshintergrund (nach der Definition im Mikrozensus)

Alle Personen, die nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
zuwanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Auslander und alle in Deutschland als
Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutsch
land geborenen Elternteil.
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Nichterwerbspersonen

Bei den Nichterwerbspersonen handelt es sich um Personen, die keine — auch keine
geringfiigige - auf Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen und daher nach dem
ILO-Konzept weder als erwerbstéatig noch als erwerbslos eingestuft werden. Personen unter
15 Jahren zdhlen grundsétzlich zu den Nichterwerbspersonen.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zdhlen alle Arbeitnehmer ein
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, die kranken-, renten-, pflegever
sicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind
oder fir die von Arbeitgebern Beitragsanteile nach dem Recht der Arbeitsférderung zu
entrichten sind. Wehr- und Zivildienstleistende gelten dann als sozialversicherungspflich
tig Beschéftigte, wenn sie ihren Dienst aus einem weiterhin bestehenden Beschéaftigungs
verhdltnis heraus angetreten haben und nur wegen Ableistung dieser Dienstzeiten kein
Entgelt erhalten. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zdhlen dagegen
Beamte, Selbstdndige und mithelfende Familienangehorige.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2009a, 2009b); Statistisches Bundesamt (2009b, 2010c).
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Tabelle 3: Beschiftigtenquoten der 15- bis unter 65-Jdhrigen nach Nationalitdt und Geschlecht,
2000-2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*

Deutsche Manner 56,3 56,0 55,3 54,1 53,6 53,1 53,9 55,3 56,7 56,1
Frauen 46,6 46,9 47,2 46,6 46,2 46,2 46,7 47,4 48,8 49,7
Auslander Manner 41,3 41,2 40,1 38,3 41,2 39,9 40,6 42,0 43,4 42,3
Frauen 26,4 26,7 26,3 25,0 25,7 24,6 24,9 25,4 26,3 26,7

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2010a); Statistisches Bundesamt (2010a, 2010d). Eigene Berechnung,
Angaben in Prozent. Aufgrund einer Bereinigung des Ausldanderzentralregisters sind die Anteile ab2004 nur einge
schrankt mit denen der Vorjahre vergleichbar. *Vorlaufige Zahlen.

Tabelle 4: Anteil der Teilzeitbeschiftigten an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Nationalitdt, ausgewahlten Staatsangehorigkeiten und Geschlecht, 2000-2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* Veranderung

zwischen 2000
und 2009 in
Prozentpunkten
Deutsche Ménner 34 38 40 42 43 44 48 50 52 55 2,1
Frauen 275 284 291 29,8 30,4 311 318 33,0 337 345 7.0
Auslinder Manner 56 61 67 71 73 75 79 83 85 93 37
Frauen 27,0 283 299 31,0 31,8 324 332 341 348 359 8,9
Darunter aus:
. Manner 66 71 74 77 78 80 85 88 90 95 2,9
Griechenland
Frauen 23,8 24,9 263 272 282 291 299 311 325 33, 9,3
tali Manner 4,0 43 46 48 49 50 55 56 65 67 2,7
alien
Frauen 27,4 283 294 30,0 30,8 313 318 328 353 347 73
Pol Manner 55 58 60 60 61 60 63 62 70 65 1,0
olen
Frauen 30,5 31,8 33,0 33,7 344 337 339 345 389 359 5.5
Bosnienund Manner 57 57 59 58 61 64 70 70 74 7,7 1,9
Herzegowina rrayen 281 297 30,5 323 336 346 355 364 3971 383 10,2
. Manner 41 43 45 49 51 54 60 60 64 66 25
Kroatien
Frauen 222 22,9 241 253 26, 270 287 301 329 328 10,6
Serbienund  Manner > ® = - - 71 84 72 96 105
Montenegro™ rrayen - : : : - 230 282 299 377 392
Ehemaliges ~Ménner 35 40 47 51 52 55 62 55 - =
Jugoslawien™ prayen 231 246 262 27,8 290 307 323 302 2 -
Russische Manner 82 85 90 87 88 84 78 74 81 86 0,4
Foderation  prayen 312 326 339 349 349 359 367 365 411 385 73
o Manner 47 50 55 57 56 58 63 67 74 178 31
Tiirkei
Frauen 28,1 29,9 319 33,0 33,5 34,0 349 357 384 383 10,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Sonderauswertung). Eigene Berechnung und Darstellung.
Angaben in Prozent. *Vorlaufige Zahlen. **Hierbei handelt es sich um Serbien und Montenegro zusammengefasst,
daeine eindeutige Zuordnung zu den beiden seit 2006 existierenden einzelnen Staaten noch nicht fir alle Beschaf
tigten moglich ist. ***Hierbei handelt es sich um Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, denen noch keine
Staatsangehdorigkeit eines der Nachfolgestaaten zugeordnet werden konnte. Durch neue Meldungen im Rahmen
des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung erfolgt eine schrittweise Verteilung. Ab 2008 werden die Zahlen fiir das
ehemalige Jugoslawien so gering, dass sie nicht mehr mit ausgewiesen werden.



Tabelle 5:

WORKING PAPER 36 - MIGRANTEN AM ARBEITSMARKT IN DEUTSCHLAND

Zusammensetzung der Wirtschaftszweige

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; Forstwirtschaft und
Holzeinschlag; Fischerei und Aquakultur

Verarbeitendes Gewerbe

Ernahrungs-, Textil-, Bekleidungs-, Leder-, Holz-, Papier-, Verlags- und Druckgewerbe;
Kokerei, Mineraldlverarbeitung; Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden; Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen; Rundfunk- und Nachrichtentechnik; Medizin-, Mess-, Steuer-

und Regelungstechnik; Optik, Herstellung von Uhren; Herstellung von Geraten

der Elektrizitatserzeugung, -verteilung u.A.; Herstellung von Mébeln, Schmuck,
Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstige Erzeugnisse, Recycling

Baugewerbe

Hochbau; Tiefbau; vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe

Handel, Instandhaltung/
Reparatur von Kfz

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Tankstellen; Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen);
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von
Gebrauchsgiitern

Gastgewerbe

Beherbergung; Gastronomie

Verkehrs- und Nachrichten-
tiibermittlung

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen; Hilfs- und Nebentéatigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung; Nachrichteniibermittlung; Verlagswesen; Herstellung, Verleih und
Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik;
Rundfunkveranstalter; Telekommunikation; Erbringung von Dienstleistungen in der
Informationstechnologie

Kredit- und Versicherungs
gewerbe

Erbringung von Finanzdienstleistungen; Versicherungen, Riickversicherungen und
Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
verbundene Tatigkeiten

Unternehmensnahe
Dienstleistungen

Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen
a. n. g.; Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung; Architektur- und
Ingenieurbiros; technische, physikalische und chemische Untersuchung; Werbung

und Marktforschung; Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften; Wach- und
Sicherheitsdienste sowie Detekteien; Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen

und Betrieben; Unternehmensberatung; Informationsdienstleistungen; Grundstticks-
und Wohnungswesen; Reisebliros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen; Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau;
Spiel-, Wett-, und Lotteriewesen; Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgttern; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt; Vermietung von
beweglichen Sachen

Offentliche Verwaltung,
Erziehung, Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung; Erziehung und Unterricht

Gesundheits-, Veterinar-,
Sozialwesen

Gesundheitswesen; Sozialwesen (ohne Heime); Veterinarwesen; Heime (ohne Erholungs-
und Ferienheime)

Sonstige Dienstleistungen,
Haushalte, exterritoriale
Organisationen

Abwasserentsorgung; Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung
und der Erholung; Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport); Erbringung von sonstigen Giberwiegend
personlichen Dienstleistungen; Private Haushalte mit Hauspersonal; Exterritoriale
Organisationen und Kérperschaften

Wissenschaft und Kultur

Forschung und Entwicklung; Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Tatigkeiten; kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; Bibliotheken, Archive,
Museen, botanische und zoologische Garten

Sonstige Wirtschafts-
bereiche

Energie-, Wasserversorgung; Kohlenbergbau; Gewinnung von Erdél und Erdgas;
Erzbergbau; Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; Erbringung von
Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen und Erden

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2010b).
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Tabelle 6: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in den jeweiligen Wirtschaftszweigen
nach Nationalitit, 2009

Deutsche Auslander
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,8 1,5
Verarbeitendes Gewerbe 23,6 27,0
Baugewerbe 5,8 5,6
Handel, Instandhaltung | Reparatur von Kfz 14,8 12,9
Gastgewerbe 2,6 9,5
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 79 8,5
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,8 1,4
Unternehmensnahe Dienstleistungen 11,7 15,7
Offentliche Verwaltung, Erziehung, Unterricht 10,4 4,8
Gesundheits-, Veterinar-, Sozialwesen 12,7 7,6
Sonstige Dienstleistungen, Haushalte, exterritoriale Organisationen 3,5 3,6
Wissenschaft und Kultur 1,2 1,4
Sonstige Wirtschaftsbereiche 1,4 0,6

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2010b. Eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent.
Vorlaufige Zahlen.

Tabelle 7: Anteil der ausschlieBlich geringfiigig Beschiftigten an allen Erwerbstatigen
nach Migrationshintergrund, derzeitiger bzw. fritherer Staatsangehérigkeit
und Geschlecht, Mikrozensus 2009

Manner Frauen

Personen ohne Migrationshintergrund 4,4 12,6
Personen mit Migrationshintergrund 7,0 19,7
Darunter aus:

Griechenland * 11,0
Italien 5,3 12,7
Polen 5,6 19,7
Bosnien und Herzegowina * 19,3
Kroatien * 9,9
Russische Foderation 7.5 22,9
Serbien 9,5 17,0
Tiirkei 7,1 19,1
(Spét-)Aussiedler 5,3 18,1

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent.
*Bei diesen Personengruppen betragen die Fallzahlen hochgerechnet unter 5.000 Personen,

so dass die Werte auf Grund der GréRe des relativen Stichprobenfehlers und des damit verbundenen
geringen Aussagewertes nicht ausgewiesen werden.
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Tabelle 8: Anteil der Erwerbstitigen, die regelméRig am Wochenende bzw. Feiertagen sowie im
Schichtdienst arbeiten, nach Migrationshintergrund, derzeitiger bzw. friiherer Staatsangeho
rigkeit und Geschlecht, Mikrozensus 2009

Arbeiten am Wochenende/ Schichtarbeit
an Feiertagen
Manner Frauen Manner Frauen

Personen ohne Migrationshintergrund 25,0 29,8 6,2 6,0
Personen mit Migrationshintergrund 24,8 31,7 8,6 6,2
Darunter aus:

Griechenland 26,1 23,3 8,1 *
Italien 22,5 23,2 7,8 4,2
Polen 21,0 37,1 7,4 7,9
Bosnien und Herzegowina 13,6 47,4 9,1 *
Kroatien 25,0 38,5 7.3 7,7
Russische Foderation 16,1 26,7 8,6 6,7
Serbien 11,1 37,7 11,1 *
Tarkei 28,7 24,7 11,1 5,6
(Spat-)Aussiedler 22,3 36,6 11,3 8,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010c). Eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent.
*Bei diesen Personengruppen betragen die Fallzahlen hochgerechnet unter 5.000 Personen, so dass die Werte auf
Grund der GroRBe des relativen Stichprobenfehlers und des damit verbundenen geringen Aussagewertes nicht ausge
wiesen werden.

Abbildung 32: Veranderung des Anteils der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in ausgewahlten
Wirtschaftszweigen bei Deutschen nach Geschlecht, 2000-2009
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Abbildung 33:
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