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1. Zusammenfassung

Die vorliegende Untersuchung geht der Frage nach, ob und inwiefern Engagement fur
die gesellschaftliche und universitdre Teilhabe von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte von Bedeutung ist. Dazu soll Wissen iber die
Studiensituation, den mdéglichen Bleibewunsch, engagementbezogene Erfahrungen
und Interessen sowie Effekte des Engagements von internationalen Studierenden
und Studierenden mit Migrationsgeschichte gewonnen werden. Engagement wird im
Sinne der Enquete-Kommission ,,Zukunft des birgerschaftlichen Engagements” des
Deutschen Bundestages als birgerschaftliches Engagement verstanden, d. h. als un-
bezahlte, freiwillige Tatigkeit, die gemeinschaftlich ausgeibt wird und einen dezi-
dierten Gemeinwohlbezug aufweist (Enquete-Kommission 2002: 24-26).

Mit dem Pilotprojekt ,,Students meet Society — Integration durch Engagement
und Teilhabe am Hochschulstandort“' haben die Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg (MLU) und die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalekreis e.V. (FWA) diese
Themen mittels einer Fragebogenerhebung im Wintersemester 2016/2017 an einer
exemplarisch ausgewdhlten mittelgroBen und traditionsreichen deutschen Universit&t
eingehend untersucht. Zu diesem Zweck wurden Studierende mit Migrationsgeschichte,
dazu gehdren Bildungsinlénder*innen, EU-Burger*innen sowie Drittstaatenangehérige
mit langerfristiger Aufenthaltsperspektive sowie internationale Studierende, zu ihren
Studien- und Lebensbedingungen sowie Engagementvorstellungen und -erfahrun-
gen befragt. Engagement und Teilhabe werden dabei als Erméglichung der aktiven
Mitentscheidung und Mitgestaltung in politischen, kulturellen und gesellschaftlichen
Angelegenheiten im Allgemeinen und der Universitdt im Besonderen verstanden.

Knapp zwei Drittel (64 %) der 296 Befragten verfigen uber Erfahrungen im
Engagement, weil sie sich entweder aktuell engagieren (17 %) oder in der
Vergangenheit engagiert haben (47 %). Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse eine
hohe Bereitschaft der Befragten, bestehendes Engagement entweder noch ausweiten
oder neues Engagement beginnen zu wollen, ohne dass dieses Potenzial bislang am
Studienort in addquat organisierter Art und Weise abgefragt und auch hinreichend
anerkannt und gewirdigt wird.

Das Engagement der Befragten findet sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Universitat statt. Innerhalb der MLU engagieren sich die Befragten am héufig-
sten in der Studierendenveriretung, insbesondere Fachschaftsrdten, und auBBer-
halb der Universitat vor allem in Vereinen und selbstorganisierten Gruppen. Das
Engagement grindet, wie auch bei deutschen Studierenden, sowohl in selbst- als
auch gesellschaftsbezogenen Interessen. Dieser Befund verdient bei internationalen
Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte besondere Aufmerksamkeit
und Férderung, da hierin nicht zuletzt auch ein grundlegendes Interesse an der deut-
schen Gesellschaft zum Ausdruck kommt.

Der Zugang zum Engagement erfolgt bei den bereits Engagierten héufig zielgerich-
tet und selbstgesteuert (,selbst gesucht“) oder weil Freund*innen und Bekannte ent-
sprechende Anregungen gegeben haben. Bei den aktuell Nicht-Engagierten sind vor
allem jene zu beachten, denen Gberhaupt erst einmal Wege ins Engagement zu er-
6ffnen wdaren.

1 hitp://paedagogik.uni-halle.de/arbeitsbereich/rvo /forschung /#anchor3031693.
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Besonders aufschlussreich sind die Aussagen bereits engagierter Studierender
Uber die von ihnen selbst wahrgenommenen Effekte des Engagements fir ihre
persénliche und berufliche Entwicklung und Perspektive. So werden Kontakte
zu Personen auBerhalb der Universitat und die Erweiterung des persdnlichen
sozialen Netzwerkes von 83,9 % der Befragten als ein wichtiger Effekt ihres
Engagements angefihrt. Dieses ist insofern bemerkenswert, als die Ergebnisse
der Befragung gleichzeitig darauf aufmerksam machen, dass von den Befragten
der Kontaktaufbau zu Personen auBerhalb der Universitdt am Studienanfang
als besonders schwierig eingeschatzt wird.

Personliche Kontakte bestehen in der Regel zu internationalen Freund*innen
und Bekannten sowie zu Familienangehérigen. Bemerkenswerter Weise trifft
dieses fur internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte
in internationalen englischsprachigen Studiengdngen im Besonderen zu. Im
Zuge der Internationalisierung deutscher Hochschulen und der damit verbunde-
nen Férderung von Diversitat wurde die Einfihrung und Verbreitung internatio-
naler, in der Regel englischsprachiger Studiengénge forciert. Doch um den
Kontakt zu deutschen Studierenden zu erleichtern, wéren mehrsprachige
Studiengdnge hilfreicher (Morris-Lange 2017: 29).

Engagement trdgt aus Sicht der Befragten dazu bei, bestehende akademische,
berufliche und soziale Kompetenzen und Fdhigkeiten auBBerhalb des Studiums
zu erweitern und neue zu erwerben. Fast drei Viertel derjenigen, die Erfahrungen
im Engagement gesammelt haben, berichten von Kompetenzerweiterungen.
Dariber hinaus kdnnen im Engagement vergleichsweise einfach und anwen-
dungsbezogen Deutschkenntnisse erworben und verbessert werden. Dieses be-
statigen 63,2 % der befragten Engagierten. Das Engagement in gemeinwohl-
orientierten Organisationen und Einrichtungen sowie die Kommunikation mit
den Mitarbeitenden und Nutzer*innen bieten eine gering formalisierte und an-
wendungsorientierte Lernumgebung fir die Sprachaneignung, wie es beispiels-
weise ein Studium in einem englischsprachigen Studiengang und Kurse in uni-
versitdren Sprachenzentren in vergleichbarer Art und Weise nicht bieten kén-
nen. Dieser Sachverhalt verdient besondere Aufmerksamkeit, da gute basale
Deutschkenntnisse neben den entsprechenden fachlichen Kenntnissen und
Kompetenzen fir den Zugang zum Arbeitsmarkt von entscheidender Bedeutung
sind.

Etwas mehr als die Hadlfte der Befragten (50,6 %) kann sich vorstellen, nach
dem Studium fir eine nicht ndher spezifizierte Zeit in Deutschland zu bleiben;
weitere 39,4 % schlieBen dieses fir sich nicht grundsatzlich aus. Eine Verstetigung
des Bleibewunsches wird unter anderem vom Grad der gesellschaftlichen
Einbindung, von Selbstwirksamkeitserfahrungen im Engagement und sozialen
Kontakten positiv beeinflusst.

Die Befragung liefert wichtige Erkenntnisse fir Hochschule und auch Zivilgesell-
schaft im Hinblick auf die Gestaltung von ginstigen Rahmenbedingungen und
Gelegenheiten, um die vorhandene Engagementbereitschaft von Studierenden
mit entsprechend organisierten Angeboten am Studienort zu férdern. So wird
von Befragten vielfach der Wunsch nach einem gemeinsamen Engagement
mit Freund*innen (61,4 %), der Bereitstellung von mehr Informationen Uber
Engagementméglichkeiten (57,3 %) sowie mehr Unterstitzung bei der Suche und
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Durchfthrung von Engagement (59,7 %) geduBert. Immerhin 54,4 % der Befragten
wirden Formen der Anerkennung des Engagements und eine angemessene institutio-
nelle Rahmung ihres Engagements durch die Universitdt als Wertschdtzung ansehen
und begriBBen.

Bilanzierend kommt die vorliegende Studie zu dem Ergebnis, dass Engagement die
gesellschaftliche und universitdre Teilhabe von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte férdert. Insbesondere trdgt Engagement
bei den Befragten zur Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse bei und er&ffnet ih-
nen wertvolle Kontakte in Universitat und Gesellschaft. Nicht zuletzt — so die
Befragungsergebnisse — férdert Engagement die Entwicklung der persdnlichen,
akademischen und beruflichen Kompetenzen von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte.

2. Thema und Anlage der Untersuchung

Die akademische Bildungs- und die Hochschulpolitik ist spdtestens seit der ,,Bologna-
Reform“, d. h. mit der Modularisierung und Standardisierung von Studiengéngen
in Europa, im Umbruch. Die bildungspolitisch forcierte Internationalisierung soll die
Mobilitét von Studierenden in Europa dauerhaft erhdhen (Kehm/Schomburg /Teichler
2012, Teichler 2007). In der Internationalisierungsdiskussion erlangen Themen, wie
internationale Hochschulkooperationen, internationale Forschungen und nicht zuletzt
der ,Wettlauf um internationale Studierende” vor dem Hintergrund demographi-
scher, volkswirtschaftlicher und gesellschaftsintegrativer Zukunftsfragen zusehends
an Bedeutung (Klabunde 2014).

Fir internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte ist ein
Studium in Deutschland einerseits von besonderem Interesse, da ein im internatio-
nalen Vergleich relativ gutes Lehrangebot bei minimalen Studiengebihren und gin-
stigen Lebenshaltungs- und Wohnkosten geboten wird (Klabunde 2014), was zur
Folge hat, dass seit einigen Jahren national und international die Nachfrage nach
Studienpldtzen in Deutschland steigt. Die Flichtlings- und Wanderungsbewegungen
der vergangenen Jahre haben diese Entwicklung noch weiter verstarkt (lwers-
Stelljes/Bosse /Heudorfer 2016, Severing 2015).

Andererseits hat Deutschland im Vergleich zu klassischen Einwanderungslédndern
wie den USA, Kanada und Australien noch keine hinreichenden Antworten auf
Fragen einer gelingenden gesellschaftlichen Integration von internationalen
Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte, der Verringerung ihrer
Studienabbruchsquoten und der Férderung ihres erfolgreichen Berufseinstieges ge-
funden (Klabunde 2014).

Mit Programmen der Europdischen Union und des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD) sowie ihrer International Offices und Studierendenwerken
bieten deutsche Hochschulen internationalen Studierenden angesichts sprachlicher
und kultureller Zugangsbarrieren besondere Formen der organisatorisch-admi-
nistrativen Studienbetreuung an. Dabei verweisen Hochschulen darauf, dass ihre



offentlichen Aufgaben Lehre und Forschung seien und nicht gesellschaftliche
Integration (Hither/Kriicken 2015, Wilkesmann/Schmid 2012). Gleichzeitig
stehen internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte
in Deutschland vor gréBeren sprachlichen, fachlichen, finanziellen und sozialen
Herausforderungen als ihre deutschen Kommiliton*innen (Morris-Lange 2017:
25).

Die Folgen hiervon sind ein Gberdurchschnittlich hoher Studienabbruch und eine
relativ geringe Verbleibquote in Deutschland. So brechen 41 % der internatio-
nalen Bachelor-Studierenden vorzeitig ihr Studium ab; bei Studierenden mit
Migrationsgeschichte als Teilgruppe der Bildungsinlédnder®innen sind es sogar
43 %. Die Verbleibquote von internationalen Studierenden liegt nach dem
Studienabschluss in Deutschland bei 25 % (Ebert/Heublein 2017: 3, Morris-
Lange/Brands 2015: 23, Démling/Pasternack 2014: 121, Apolinarski/
Poskowsky 2013: 3, Middendorff/Apolinarski/Poskowsky/Kandulla/Netz
2013: 535, Sykes/Chaoimh 2012: 9).

Neben ,harten” Faktoren, wie Studienangebot, Studiengebihren,
Studienqualitéat und Karrierechancen, haben vor allem ,,weiche* Faktoren, wie
gute Lebensbedingungen und Wohlbefinden, eine nicht zu unterschdtzende
Bedeutung, wenn es um die individuellen Bleibeentscheidungen von interna-
tionalen Studierenden geht. Je besser diese Studierenden in Hochschule und
Gesellschaft einbezogen werden, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie eine
positive Beziehung zum Hochschulstandort aufbauen.

Die Aufgabenstellung 6ffentlicher Hochschulen einerseits und die Interessen und
Bedarfe von internationalen  Studierenden und  Studierenden mit
Migrationsgeschichte andererseits sind im Hinblick auf gesellschaftliche
Integration nicht deckungsgleich: Hochschulen sollen forschen und lehren, wah-
rend internationale Studierenden und Studierende mit Migrationsgeschichte
sowohl an ihrer akademischen Qualifikation als eben auch an ihrer gesell-
schaftlichen Teilhabe interessiert sind. Vor diesem Hintergrund stellt sich die
hochschul- und gesellschaftspolitische Frage, ob und inwiefern Engagement
dazu geeignet ist, internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte gesellschaftliche Teilhabeoptionen zu erdffnen (Boos/
Miosge /Fischer /Bdgel /Abbasi 2016, Backhaus-Maul /Ebert /Frei/Roth /Sattler
2015).

Mit dieser Fragestellung beschéftigt sich das Pilotprojekt ,,.Students meet Society
— Integration durch Engagement und Teilhabe am Hochschulstandort* sowohl
mittels Férderung und Entwicklung studentischen Engagements als auch in einer
begleitenden empirischen Studie. Angesichts fehlender Handlungserfahrungen
und empirischer Befunde in diesem Themenfeld war es sinnvoll und zweck-
m&Big ein Pilotprojekt durchzufihren, das sowohl die Vielfalt studentischer
Engagementmdglichkeiten und Handlungsformen fir internationale Studierende
und Studierende mit Migrationsgeschichte erprobt, als auch deren Bedingungen
und Effekte empirisch untersucht. Die Forschungsbefunde kénnen wiederum fir
die Weiterentwicklung der Férderung studentischen Engagements genutzt wer-
den.

Durchdie Férderung desEngagementsvon Studierendenmit Migrationsgeschichte
(Bildungsinlander®innen, EU-Birger*innen sowie Drittstaatenangehérige
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mit l&ngerfristiger Aufenthaltsperspektive) und von internationalen Studierenden
(Bildungsmigrant*innen) am Hochschulstandort wollen die Freiwilligen-Agentur Halle-
Saalekreis e.V. (FWA) und die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) zu
deren gesellschaftlichen Teilhabe beitragen. Teilhabe wird dabei verstanden als
die Ermoglichung der aktiven Mitentscheidung und Mitgestaltung in politischen, kul-
turellen und sozialen Angelegenheiten in der Gesellschaft im Allgemeinen und der
Universitdt im Besonderen.

Dem Projekt liegt ein wissenschaftlicher Begriff von Engagement zu Grunde,
der Teilhabeaspekte in den Vordergrund rickt. Im Sinne eines zeitgemd-
Ben Engagementverstdndnisses haben Freiwilligkeit und Selbstorganisation von
Studierenden hohe Bedeutung. Das Pilotprojekt zielt folglich auf die Uberwindung
des tradierten ,,Betrevungsparadigmas* im Umgang mit internationalen Studierenden
und Studierenden mit Migrationsgeschichte und die Stdrkung der Selbstwirksamkeit
Studierender in Gesellschaft und Hochschule ab, wie es der Deutsche Akademische
Austauschdienst von 2009-2012 erstmals im Programm zur Férderung der Integration
ausldndischer Studenten (PROFIN) geférdert hat (DAAD 2012: 8). Damit wurde ein
Perspektivwechsel von Betreuung zu Integration vollzogen, demzufolge Studierende
als Teilhabende mit eigenen Erfahrungen und Kompetenzen verstanden werden, die
sich als engagierte Studierende in besonderer Art und Weise individuell und gesell-
schaftlich betatigen. Engagement bietet dabei nicht nur eine Handlungsform gesell-
schaftlicher Teilhabe, sondern eréffnet zugleich auch systematisch Handlungs- und
Lernfelder fir internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte
sowie im weiteren Sinne fir den Wissenstransfer zwischen Hochschule und Gesellschaft
insgesamt.

Um mehr Wissen Uber Studien- und Lebenssituationen, Kompetenzentwicklungen,
engagementbezogene Erfahrungen und Interessen sowie Bleibewinsche von inter-
nationalen Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte zu gewinnen,
wurden zu Beginn des Wintersemesters 2016/2017 internationale Studierende und
Studierende mit Migrationsgeschichte an der MLU — unter Rickgriff auf den Stand
der Forschung (Kléckner 2016, Morris-Lange /Brands 2015, Robert-Schmidt-Institut
2012, Gensicke/Geiss 2010, Deutsch/Gébler 2006) — zu folgenden Themen be-
fragt:

* Auswahl der MLU,

* Studiengang, Studiendauer und angestrebter Abschluss,
* Studienbeginn an der MLU,

* Bleibewunsch,

* Kontakte und Kontakthdufigkeiten zu sozialen Gruppen,
* Engagementerfahrungen und (Nicht-) Engagement,

* Form und Gegenstand des Engagements sowie

* Anerkennung und Unterstitzung des Engagements durch die MLU.
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Anlage der Untersuchung

Die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg ist eine Volluniversitdt mit
aktuell rund 20.000 Studierenden. Sie bietet neben deutschsprachigen
auch insgesamt drei englischsprachige Bachelor-/Master-Studiengéinge
in der Naturwissenschaftlichen Fakultdt | und der Juristischen und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat an.? Studierende kénnen zudem in vier
Studiengdngen Doppelabschlisse erwerben (deutsch-japanisch, deutsch-fran-
z6sisch, deutsch-italienisch, deutsch-slowakisch).

Die Anzahl der am Stichtag 31.10.2017 immatrikulierten internationalen
Studierenden an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg betrug
1.638 Personen. Quantitative oder qualitative Daten Uber Studierende mit
Migrationsgeschichte werden an der MLU nicht erhoben.

Aufgrund fehlender Detailkenntnisse Gber die Grundgesamtheit der untersuch-
ten Personengruppe an der MLU und des kaum vorhandenen Wissens Gber das
Engagement Studierender, wurde die Untersuchung als explorative Studie an-
gelegt. Die Befragung wurde mittels einer willkirlichen Stichprobe (convenience
sample) mit zweisprachigen (deutsch-englisch) Online- und Printfragebogen
durchgefihrt (Diekmann 2002: 328ff).

Uber einen kriterienbasierten E-Mailverteiler wurde der Zugang zur Online-
Umfrage an die studentischen Zielgruppen versandt. In diesen E-Mailverteiler
wurden einerseits internationale Student*innen aufgenommen, also diejenigen
Studierenden, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht in Deutschland er-
worben haben, sowie andererseits alle Studierenden, die zum Zeitpunkt ihrer
Immatrikulation eine andere als die deutsche oder mehrere Staatsbirgerschaften
angegeben haben.

Der Zugang zu Studierenden mit Migrationsgeschichte an der MLU gestaltete
sich fur die Untersuchung schwierig. Entsprechend der 20. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks (Middendorff/Apolinarski/Poskowsky/Kandulla/
Netz 2013) werden Studierende mit Migrationsgeschichte in die folgenden
finf Gruppen unterteilt:

a. Bildungsinldnder®innen (ausldndische Staatsangehérigkeit mit deut-
scher Hochschulzugangsberechtigung),

b. eingebirgerte Studierende, d. h. die urspringliche wurde zugunsten
der deutschen Staatsbirgerschaft aufgegeben),

c. Studierende mit doppelter — d. h. der deutschen und einer anderen —
Staatsbirgerschaft,

d. deutsche Studierende, die mindestens einem Elternteil mit ausléndischer
Staatsbirgerschaft, haben sowie

e. deutsche Studierende mit deutschen Eltern, die entweder selbst im
Ausland geboren wurden bzw. von denen mindestens ein Elternteil im
Ausland geboren wurde (z.B. Spé&taussiedler).

2 www.international.uni-halle.de/international_office /wissenschaftler /hallenser_wissenschaftler /inter-
nationale_studiengaenge/.de.
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Mittels des E-Mailverteilers konnten lediglich die Untergruppen a) und c) erfasst
werden. Um Uber die Teilnehmenden der Online-Umfrage hinaus weitere inter-
nationale Studierende und vor allem Studierende mit Migrationsgeschichte fur
die Befragung zu gewinnen, wurde zudem eine Printfassung des Fragebogens in
Lehrveranstaltungen und Gber Multiplikator*innen an entsprechende Studierende
verteilt. Zudem wurden im Landesstudienkolleg Sachsen-Anhalt Printfragebogen an
internationale Kollegiat*innen verteilt, die sich auf ihr Studium an der MLU vorbe-
reiten. Aufgrund dieser aufwendigen und differenzierten Verteilung des Online- und
des Printfragebogens haben letztlich insgesamt 296 Studierende einen der beiden
Fragebogen ausgefillt. Die statistische Auswertung der Fragebdgen wurden mit
Unterstitzung von Franziska Grieser durchgefihrt.

3. Befunde

3.1 Befragte und Engagement

Die 296 Studierenden, die an der Umfrage teilgenommen haben, sind mehrheitlich
weiblich (59 %) und — bei einer Alterspanne von 18-39 Jahren — durchschnittlich 24
Jahre alt.

Die Befragten gehdren 57 verschiedenen anerkannten Nationalitdten an. Der groB-
te Anteil der befragten Studierenden stammt aus sidostasiatischen oder osteuro-
pdischen Ldndern (Abb. 1). Im Hinblick auf die Herkunftsldnder sind in der Studie
— bis auf China — alle groBBen internationalen Studierendengruppen, die an der MLU
immatrikuliert sind, vertreten.

Abb. 1: Staatsangehdrigkeiten nach Haufigkeit

Land Haufigkeit Herkunftsldander
Vietnam 25
Indonesien 22
Indien 19
Ukraine 18
Slowakei 17
Russland 13
Syrien 12

Seitens der MLU bestehen zu Universitdten in vier dieser Lander (Indien, Slowakei,
Russland, Syrien) vertraglich geregelte Kooperationsbeziehungen.:

3 www.international.uni-halle.de /international_office /partner /weltweite_partner/.
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Knapp drei Viertel (73,1 %) der Befragten besitzen einen Aufenthaltstitel zum
Studium bzw. zur Studiumsvorbereitung (§16 Abs. 1 AufenthG*). Eine weitere
Gruppe (13,0 %) besitzt eine Niederlassungserlaubnis/DaueraufenthaltEG
(89 oder § 9a AufenthG).

Aufenthalisstatus

Die befragten internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte decken ein breites Spektrum an Studienféchern an der
MLU ab, wobei in der Studie Uberdurchschnittlich hdufig englischsprachige
Studiengénge sowie Psychologie und Medizin vertreten sind.

3.2 Leben und Studieren in Halle

3.2.1 Schwierigkeiten zu Beginn des Studiums

Befragt nach den erlebten Schwierigkeiten zu Beginn des Studiums wird der
Kontaktaufbau zu Personen auBerhalb der Universitat (36,6 % beurteilen
diesen rickblickend als sehr schwierig oder schwierig) sowie zu deutschen
Kommiliton*innen (36,3 %) am deutlichsten hervorgehoben.

Kontaktaufbau
zu Personen
auBerhalb des
Studiums am
Auch die Verstandigung bzw. Kommunikation in deutscher Sprache wird rick- schwierigsten

blickend von mehr als jedem/jeder dritten Befragten als Gberwiegend schwie-
rig bewertet (Abb. 2).

Vergleichsweise geringere Schwierigkeiten geben die befragten Studierenden
in Bezug auf den Kontaktaufbau zu anderen internationalen Studierenden
an: 71,6 % der Befragten empfanden dieses als kaum oder Gberhaupt nicht
schwierig. Auch das Zurechtfinden im Studiensystem stellte fir den Gberwie-
genden Teil der befragten internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte kaum oder gar keine Probleme dar (56,3 %).

Abb. 2: Schwierigkeiten zu Beginn des Studiums (Alle Angaben in Prozent)

Kontakt zu Personen auBerhalb der Universitét 26,5 28 235 172
aufbauen
Kontakt zu deutschen Studierenden aufbauen 251 20,6 21,7 21,3
Finanzierung von Leben und Studium 27,2 25 29,5 9,7
" sehr schwierig
Verstandigung/ Kommunikation in deutscher
gung/ 21,9 18,6 27,5 19,7 eher schwierig
Sprache
teils/ teils
Zurechtfinden im Studiensystem 16,6 23,4 43,8 12,5
eher nicht schwierig
Kontakt zu internationalen Studierenden 12 138 313 403 Uberhaupt nicht
aufbaven schwierig
Lebensgewohnheiten in Deutschland verstehen 6 20,7 39,8 29,3
t T T T
0% 30% 60% 90%

4 Aufenthaltsgesetz
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Bei den Befragten handelt es sich um Studierende in deutsch- oder englischspra-

chigen Studiengdngen an der MLU. Studierende in einem englischsprachigen Verstindigung
Studiengang duBBern dabei signifikant gréBere Schwierigkeiten in Bezug auf die in deutscher
Versténdigung und Kommunikation in deutscher Sprache als die Befragten in deutsch- Sprache ist fir
sprachigen Studiengdngen (Abb. 3). Die Internationalisierung deutscher Hochschulen Studierende
hat die Einfihrung und Verbreitung internationaler, in der Regel englischsprachiger in einem eng-
Studiengdnge forciert, um eine sprachlich gegenseitigen Anpassung zu erreichen. Fir lischsprachigen
die gesellschaftliche Teilhabe der internationalen Studierenden wurden damit gleich- Studiengang
zeitig neue Barrieren errichtet. So macht die Befragung deutlich, dass die Einhegung schwierig

internationaler Studierender in englischsprachigen Studiengdngen® der sozialen
Einbindung in die deutsche Gesellschaft und dem Erwerb von Deutschkenntnissen
eher entgegen wirkt.

Abb. 3: Verstdndigung /Kommunikation in deutscher Sprache in Abhéngigkeit des
Studiengangs(englischsprachig/deutschsprachig) (Alle Angaben in Prozent)

Verstindigung/Kommunikation in deutscher Sprache

Sehr schwie- Teils/teils Uberhaupt Gesamt
rig oder eher nicht schwierig
schwierig oder eher nicht
schwierig

EngI!schsprachlger 521 5,6 423 100,0
Studiengang
Deul.schspruchuger 49,0 23,2 27,8 100,0
Studiengang
Gesamt 19,7 18,6 21,9 100,0

3.2.2 Personliche Kontakte wdhrend des Studiums

Die Studierenden wurden nach der Haufigkeit von persénlichen Kontakten — auch via
Telefon, Skype, WhatsApp — zu vorgegebenen Personengruppen befragt.

Den haufigsten Kontakt geben die befragten Studierenden zu Familienangehdrigen
(82,5 %) sowie zu internationalen Freund*innen und Bekannten im Studium (58,1 %)
und auBerhalb des Studiums (52,5 %) an. Seltenen Kontakt haben die Befragten zu
deutschen Freund*innen und Bekannten im Studium, wobei 46,0 % nur gelegentlichen

oder gar keinen Kontakt zu deutschen Freund*innen und Bekannten im Studium haben. wenig Kontakt
Eine noch geringere Kontakthdufigkeit besteht zu Personen der Mehrheitsgesellschaft zur Mehrheits-
auBerhalb des Studiums: Uber die Halfte (56,0 %) der Befragten gibt an, allenfalls gesellschaft

gelegentlichen oder Uberhaupt gar keinen Kontakt zu deutschen Freund*innen oder
Bekannten auBerhalb des Studiums zu haben (Abb. 4).

5 Vor allem in den beiden Masterstudiengdngen ,,Polymer Materials Science” und ,,Pharmaceutical (and
Industrial) Biotechnology* ist dieses der Fall.
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Abb. 4: Personlicher Kontakt zu Personengruppen wdhrend des Studiums (Alle Angaben in

Prozent)

Familienangehdrige

Internationale Freund*innen/
Bekannte im Studium

Internationale Freund*innen/
Bekannte auBerhalb des Studiums

Deutsche Freund*innen/ Bekannte im
Studium

Deutsche Freund*innen/ Bekannte
auBerhalb des Studiums

28,3

27,4

18,7

18,8

33,3

41,0

28,9
309 57
32,3 10,5

12,7

15,0

14,43,0

0%

40%

80%

W sehr haufig

haufig

gelegentlich

nie

habe ich nicht

Die Kontakth&ufigkeit zu deutschen Freund*innen/Bekannten auBerhalb des
Studiums unterscheidet sich signifikant zwischen Befragten, die in einem eng-
lischsprachigen Studiengang studieren und denen, die einen deutschsprachi-
gen Studiengang gewdhlt haben. Internationale Studierende und Studierende
mit Migrationshintergrund in einem deutschsprachigen Studiengang geben
regelmdBigere bzw. hdufigere Kontakte zu dieser Personengruppe an als
Studierende in einem englischsprachigen Studiengang (Abb. 5).

Abb. 5: Kontakthdufigkeit zu deutschen Freund*innen/Bekannten auBerhalb des Studiums in
Abhdngigkeit vom Studiengang (Alle Angaben in Prozent)

Kontakt zu deutschen Freund*innen/

Bekannten auBerhalb des Studiums

internationale
Studierende in
einem englisch-
sprachigen
Studiengang
bleiben eher
»unter sich*

Sehr haufig Gelegentlich Gesamt
oder hdufig oder ,,nie*
Studium in einem englischen
giudisngang 32,4 67,6 100,0
Studium in einem deutschen
Studiengang 44,0 56,0 100,0
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Die Internationalisierung deutscher Hochschulen hat die Einfihrung und Verbreitung
internationaler — in der Regel englischsprachiger Studiengdnge — forciert. Fur die
gesellschaftliche Teilhabe der internationalen Studierenden wurde damit gleichzeitig
eine nicht intendierte Barriere errichtet. So macht die Befragung deutlich, dass die
Einhegung internationaler Studierender in englischsprachigen Studiengdngen der so-
zialen Einbindung in die deutsche Gesellschaft und dem Erwerb von Deutschkenntnissen
eher entgegenwirkt.

3.2.3 Bleibewunsch

Fir die Untersuchung von Interesse war auch der Bleibewunsch® der Studierenden
nach Abschluss ihres Studiums. Etwas mehr als die Halfte der Studierenden (50,5
%) kann sich vorstellen, nach Abschluss des Studiums in Deutschland zu bleiben. Ein
weiteres Drittel (39,5 %) ist sich diesbeziiglich noch nicht sicher, schlieBt es aber
einen Verbleib in Deutschland nicht aus. Lediglich 10 % der Befragten sind sich zum
Zeitpunkt der Befragung sicher, dass sie nach ihrem Studienabschluss Deutschland
wieder verlassen werden (Abb. 6).

Abb. 6: ,,Planst Du, nach Deinem Studienabschluss weiterhin in Deutschland zu bleiben?*
(Alle Angaben in Prozent)

39,5

50,6

10,0

ja nein weil ich noch nicht

6 Die Autor*innen der Studie behandeln den Bleibewunsch als Option der Studierenden, nach dem Studium in
Deutschland zu leben und zu arbeiten. Uber die tatséichliche Entscheidung dieser mobilen Gruppe gibt der
Wounsch aber keine Auskunft.
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Die Verdnderung des Bleibewunsches in Abhdngigkeit von der Anzahl der
Semester, in denen sich die Studierenden befinden, zeigt, dass es eine erkenn-
bare Verfestigung des Bleibewunsches vor allem bei denjenigen gibt, die bereits
seit 11 Semestern und mehr in Deutschland studieren (Abb. 7). Insgesamt zeigt
sich, dass je langer die befragten Studierenden bereits in Deutschland leben,
desto eher sie sich vorstellen kénnen, auch nach dem Abschluss in Deutschland
zu bleiben.

Abb. 7: Bleibewunsch in Abh&ngigkeit von der Studiendauer (Alle Angaben in Prozent)

Bleibewunsch

Semesteranzahl Ja Nein WeiB3 noch Gesamt

gruppiert nicht

Bis 4 Semester

52,7 11,0 36,3
5 bis 10 Semester

44,2 11,5 44,2
11 bis 15 Semester

57,4 6,4 36,2
15 und mehr
Semester 71,4 (0] 28,6

Die Studie ,Engagiert gewinnt — Bessere Berufschancen fir internationale
Studierende durch Praxiserfahrungen” des Forschungsbereiches des SVR kommt
zu einem dhnlichen Ergebnis bei Masterstudierenden: 79,8 % der Befragten
kénnen sich vorstellen, nach ihrem Abschluss in Deutschland zu bleiben (Morris-
Lange/Brands 2015: 6). Allerdings wurde ebenso ermittelt, dass trotz hohem
Bleibewunsch nur rund 50 % der Studierenden diesen auch realisieren (Morris-
Lange/Brands 2015: 6).
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3.3 Engagement

3.3.1 Vergangenes und aktuelles Engagement

Von den befragten internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte geben 16,6 % an, sich aktuell zu engagieren. Fast die Halfte
(47,5 %) engagiert sich zwar zurzeit nicht, gibt aber an, sich in der Vergangenheit
engagiert zu haben. Demnach verfigen knapp zwei Drittel (64,1 %) der Befragten
Uber aktuelle oder in der Vergangenheit liegende Engagementerfahrung (Abb. 8).

Abb. 8: Erfahrungen mit Engagement (Alle Angaben in Prozent)

“ja, ich engagiere mich
zur Zeit

"ja, aber nur in der
Vergangenheit

nein
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Bei der Untersuchung der geschlechtsspezifischen Komponenten des
Engagements wird deutlich, dass sich die befragten ménnlichen Studierenden
(65,7 %) etwas haufiger als weibliche Studierende (62,1 %) engagieren (Abb.
9).

Abb. 9: Anteil der Engagierten und der Nicht-Engagierten in Abhdangigkeit von Geschlecht
(Alle Angaben in Prozent)

80,0% 1
657
62,1
60,0% |
37,9

4 0, E ’

0.0% 34,3
20,0%

0,0%

engagiert nicht engagiert
Engagement_insgesamt

Geschlecht mannlich

¥ Geschlecht weiblich

3.3.2 Zeitliche Aufwendung

Die Frage nach der zeitlichen Aufwendung fir Engagement wurde nur
Studierenden gestellt, die sich aktuell engagieren.

Von den aktuell engagierten Studierenden wenden mehr als zwei Drittel (67,3
%) durchschnittlich bis zu vier Stunden in der Woche fir Engagement auf.
Jede*r Finfte (20,4 %) engagiert sich zwischen 5-8 Stunden pro Woche; 12,2
% der engagierten Studierenden wendet sogar mehr als 8 Stunden pro Woche
fir Engagement auf (Abb. 10).
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Abb. 10: Zeitliche Aufwendung fir Engagement (pro Woche) (Alle Angaben in Prozent)

17

bis zu vier
Stunden

55 5 - 8 Stunden

28
mehr als 8
Stunden

Das Zeitbudget deckt sich mit den Befunden des Freiwilligensurveys 2009, wonach
Studierende im Monat durchschnittlich 18,5 Stunden (pro Woche also durchschnittlich
4-5 Stunden) fir ihr Engagement aufwenden (Gensicke /Geiss 2010: 206).

3.3.3 Potenzial

Die Frage nach der Bereitschaft sich starker beziehungsweise in groBerem zeitlichen
Umfang zu engagieren wurde sowohl von Studierenden beantwortet, die bereits in
der Vergangenheit engagiert waren als auch von denen, die sich aktuell engagieren.

Demnach kdnnte sich mehr als die Halfte der befragten Studierenden, die sich in der
Vergangenheit engagiert hatten, vorstellen, sich erneut zu engagieren (Abb. 11).
Von den aktuell engagierten Studierenden wdren 14,3 % bereit, ihr Engagement
zeitlich auszuweiten. Das heiBBt, eine deutliche Mehrheit der Studierenden mit
Engagementerfahrungen (72 %) wdre einem erneuten oder erweiterten Engagement
gegeniber nicht abgeneigt. Hier deutet sich an, wie gro3 das ,unausgeschépfte*
Engagementpotenzial der befragten Studierenden ist. Diese Befunde decken sich
auch mit den Ergebnissen der Freiwilligensurveys, die fur Studierende &hnlich hohe
Werte des Engagementpotenzials ermitteln (Gensicke /Geiss 2010: 151)
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Abb. 11: Bereitschaft zur Ausweitung des Engagements (Alle Angaben in Prozent)

Welche der folgenden Aussagen trifft auf Dich zu?

Ich engagiere mich zur Zeit und wirde mein Engagement noch ausweiten.

14,3

Ich habe mich friher engagiert und kénnte mir vorstellen, ein neues
Engagement zu beginnen.

57,5

Ich engagiere mich zur Zeit und wirde mein Engagement aktuell nicht
noch ausweiten.

7,7

Ich habe mich friher engagiert und wisrde zu Zeit kein neues
Engagement beginnen.

20,2

3.3.4 Grinde fur Nicht-Engagement

Um zu erfahren, wie sich das vorhandene Engagementpotenzial besser entfalten
kann, wurden die Studierenden danach gefragt, was sie aktuell daran hindert,
sich zu engagieren bzw. unter welchen Bedingungen sie sich ein Engagement
vorstellen kdnnten. Diese Frage wurde sowohl von Studierenden beantwortet,
die sich in der Vergangenheit engagiert haben, aktuell aber nicht engagiert
sind, als auch von Studierenden, die noch Uber keine Engagementerfahrung
verfigen.

Der Zeitfaktor wird in den Befunden als eine starke Begrindung sichtbar. Mehr
als drei Viertel (79,6 %) der befragten internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte wiirden sich engagieren, wenn sie mehr
Zeit zur Verfigung hdtten (Abb. 12). Auf die zeitliche Belastung von Studierenden
generellund ihre dementsprechenden geringeren Zeitressourcen fir Engagement
weist auch der Freiwilligensurvey hin (Gensicke /Geiss 2010: 199). Als Ursache
wird auf das drei- bis vierjdhrige Bachelorstudium verwiesen, dass oft als
durchstrukturiert und ,,inhaltlich® Gberfrachtet beschrieben wird und mit hohen
Prifungsanforderungen einhergeht. Zudem sind internationale Studierende und
Studierende mit Migrationsgeschichte noch stdrker als ihre deutschen
Kommiliton*innen auf die Finanzierung ihres Studiums durch Zeit bindende
Erwerbstatigkeiten angewiesen (Middendorff /Apolinarski/Poskowsky /
Kandulla/Netz 201 3: II).

Knapp zwei Drittel der Befragten (65,4 %) geben an, dass sie sich engagieren
wirden, wenn sie ein interessantes Angebot erhalten wirden oder wenn ihre
Sprachkenntnisse besser wdren (64,0 %). Die Mdglichkeit, das Engagement
zusammen mit Freund*innen auszuiiben, wére fir 61,4 % der Befragten ein
Anreiz (Abb. 12).

Aus Sicht der MLU ist bedeutsam, dass sich mehr als jede®r Zweite eine Form
der Anerkennung des Engagements durch die Universitdt winscht und dieses
als positiv beeinflussenden Faktor fir eine Engagemententscheidung bewerten.
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Abb. 12: Umstdnde, unter denen ein Engagement in Erwdgung gezogen werden wirde
(Alle Angaben in Prozent)

Ich wiirde mich engagieren, wenn...
... ich mehr Zeit hatte 52,8 26,8 12,0 5,62,8
... es etwas Interessantes gdbe 27,9 37,5 19,9 9,6 5,1
... ich bessere Sprachkenntnisse hétte 34,5 29,5 12,2 11,5 12,2
... ich etwas mit meinen Freund*innen gemeinsam machen kénnte 23,4 38,0 19,0 16,1 3,6
... mich jemand am Anfang unterstiitzen wiirde 23,9 35,8 18,7 15,7 6,0
... ich mehr Informationen iiber Er:gc:gememméglichkeiten 1 225 348 21,0 15,9 58
bekommen wiirde |
.. es eine Form der Anerkennung durch die Universitat gébe 22,8 31,6 27,9 11,0 6,6
.. ich langer in Deutschland bleiben wirde 15,2 25,4 23,2 21,0 15,2
... ich persénlich gefragt werden wiirde 14,1 23,0 28,1 25,2 9,6
0,0 2(;,0 4(;,0 6(1;,0 8(;,0 106,0

3.3.5 Engagement innerhalb und auBBerhalb der MLU

Um zwischen Organisationsstrukturen des Engagements zu differenzieren, wurde
nach Formen des inner- und auBBeruniversitdren Engagements unterschieden.

Innerhalb der Universitat engagieren sich die
Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte am hé&ufigsten in der
Studierendenvertretung (27,2 %), d. h. im Studierendenrat, in Fachschaftsrdten und
Institutsgruppen, oder in Mentoren-oder Buddyprogrammen (26,5 %). Danach fol-
gen Initiativen oder Hochschulgruppen (22 %). Ein Finftel (20,4 %) der befragten
Studierenden engagiert sich in religidsen — gréBtenteils christlichen — Gruppen (Abb.
13Y).

befragten internationalen

7 Zur Studierendenvertretung gehéren u. a. der Studierendenrat, Fachschaftsrate und Institutsgruppen.
In Mentoren-/Buddyprogrammen unterstiitzen Studierende in hdheren Semestern (internationale)
Neuankdmmlinge. Initiativen und Hochschulgruppen sind beispielsweise die Studentische Foérderinitiative der
Naturwissenschaften e.V. und die Griine Hochschulgruppe. Zu religiésen Gruppen gehéren die Evangelische
Studierendengemeinde und die Katholische Studentengemeinde. Muslimische Weltanschauungen sind mit der
Muslimischen Hochschulgruppe vertreten.
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Abb. 13: Engagement innerhalb der MLU (Alle Angaben in Prozent)

Engagement innerhalb der Mindestens Kein

MLU seltenes Engagement
Engagement

Studierendenvertretung 27 73

Mentoren-oder Buddyprogramm 27 73

Initiative oder Hochschulgruppe 22 78

(z.B. Amnesty International)

Religise Gruppe 20 80

Die hohe Mitwirkungsbereitschaft in Mentoren- oder Buddyprogrammen er-
gibt sich méglicherweise aus der Situation der Studierenden, die selbst als
Neuankémmlinge Hilfestellung bendtigten und ihre Erfahrung weitergeben
mochten.

Im Hinblick auf die gewdhlten Handlungsfelder des Engagements innerhalb der
MLU zeigen sich Geschlechterunterscheide dahingehend, dass sich mdnnliche
internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte signifi-
kant haufiger in Initiativen oder Hochschulgruppen engagieren als ihre weib-
lichen Kommilitoninnen. Von den hier Engagierten sind mehr als drei Viertel
(76,9 %) mannlichen Geschlechts (Abb. 14). Auch im Hinblick auf die anderen
Engagements innerhalb der MLU deuten sich Geschlechterunterschiede an, die
eine groBBere Aktivitdt ménnlicher Studierender zeigen.

24



Abb. 14: Geschlechterunterschiede hinsichtlich der gewdhlten Engagementstruktur innerhalb der
MLU (Alle Angaben in Prozent)

90 1
80 - 76,9
70 1
58,3
60 ! 56,3
53,3
50 - 46,7
17 43,8 .
Ménner

40 1

S Fraven
30

23,1
20
10 1
0 T T T .
Initiative oder Hochschulgruppe Mentoren-/ Buddyprogramm religidse Gruppe Studierendenvertretung

(z.B. Amnesty International)

AuBerhalb der MLU bilden Initiativen oder selbst organisierte Gruppen (54 %) so-
wie Vereine (41 %) die haufigsten Organisationsformen des Engagements von inter-
nationalen Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte (Abb. 15).

An dritter Stelle folgen Stiftungen, in denen sich 30 % der Befragten enga-
gieren; eine Erkldarung hierfir kdnnte die hohe Bedeutung von Stiftungen als
Stipendiengebern sowie die Présenz parteinaher Stiftungen an Hochschulen sein. In
einer Glaubensgemeinschaft engagieren sich 27 %, in Parteien und anderen politi-
schen Vereinigungen 14 % und in Gewerkschaften 6 % der befragten internationa-
len Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte.

Abb. 15: Engagement auBerhalb der MLU (Alle Angaben in Prozent)

Engagement auBBerhalb der Mindestens Kein

MLU seltenes Engagement
Engagement

Initiative oder selbst organisierte 54 46

Gruppe

Verein 41 49

Stiftung 30 70

Glaubensgemeinschaft 27 73

Selbsthilfegruppe 21 79

Offentliche Einrichtung oder 17 83

Dienste

Partei oder politische Vereinigung 14 86

Gewerkschaft 6 94
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Die Befunde decken sich mit den Befunden des Freiwilligensurveys, dem-
zufolge die Bedeutung von selbstorganisierten und gering formalisieren
Organisationsweisen, etwa in Gruppen und Initiativen sowie Vereinen, ge-
geniber groBBen verbandlichen Organisationen, wie etwas Parteien und
Gewerkschaften, zunimmt und als relativ hoch zu veranschlagen ist (Gensicke /
Geiss 2010: 177).

weibliche
Studierende
eher in Gewerk-
schaften,
offentlichen
Einrichtungen

Bei den gewdhlten Handlungsfeldern im Engagement auBBerhalb der MLU deu- und Selbshilfe-
tet sich eine hdhere Aktivitat weiblicher Studierender bei Gewerkschaften, gruppen aktiv,
offentlichen Einrichtungen oder Diensten sowie Selbsthilfegruppen ge- annliche
geniber madnnlichen Kommilitonen an (Abb. 16). Stiftungen, Vereine und Studierende eher
Glaubensgemeinschaften werden demgegeniber hdufiger von Mdnnern ge- in Stifftungen,
nannt. Unterschiede zeigen sich auch beim Engagement in Initiativen oder selbst Vereinen und
organisierten Gruppen. Auch hier zeigt sich eine hdhere Beteiligung von ménn- Glaubens-
lichen internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte. gemeinschaften

Lediglich beim Engagement in Parteien und sonstigen politischen Vereinigungen
zeigt sich eine anndhernde Geschlechterparitdt (Abb. 16).

Abb. 16: Geschlechterunterschiede hinsichtlich der gewdhlten Engagementformen auBerhalb
der MLU (Alle Angaben in Prozent)

80 1

1 66,7
70 63,6

Ménner

¥ Fraven
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3.3.6 Zeitaufwand

Gemessen an Zeitaufwand und Kontinuitdt engagieren sich die befrag-
ten Studierenden Uberdurchschnittlich h&ufig mindestens einmal wdchentlich in
Studierendenvertretungen (10,2 %), Mentoren-oder Buddyprogrammen (8,6 %) so-
wie Initiativen oder Hochschulgruppen (6,5 %) (Abb. 17).

Abb. 17: Zeitaufwand und Kontinuitdt des Engagements innerhalb der MLU (Alle Angaben in Prozent)

Studierendenvertretung 1,7 8,5 3,4 13,6

Mentoren-/ Buddyprogramm 17 5 6,7 13,3

mehrmals pro Woche
Initiative oder Hochschulgruppe (z.B. Amnesty

1,7 6,9 13.8 einmal pro Woche
International) ‘ !
monatlich
seltener
religidse Gruppe | 34 17 8,5 6,8

00 50 100 150 200 250 300

AuBerhalb der Universitdt engagieren sich die Befragten gemessen an Zeitaufwand
und Kontinuitat Uberdurchschnittlich hé&ufig und mindestens einmal wdchent-
lich in Vereinen (20,7 %), Initiativen und selbst organisierten Gruppen (20,4 %),
Glaubensgemeinschaften (16,1 %) und Selbsthilfegruppen mit 15,4 %. (Abb. 18).

Abb. 18: Zeitaufwand und Kontinuitét des Engagements auBBerhalb der MLU
(Alle Angaben in Prozent)

Initiative oder selbst organisierte Gruppe 85 11,9 16,9 16,9
Verein 12,1 8,6 8,6 12,1
Stiftung | 5,6 7,4 93 7,4
Glaubensgemeinschaft | 3,6 12,5 10,7
Selbsthilfegruppe 1,9 13,5 5,8 mehrmals pro Woche

einmal pro Woche

offentliche Einrichtung oder &ffentlicher Dienst lb 77 19 58 A
” monatlich
seltener
Partei/ politische Vereinigung 3,6 89
Gewerkschaft 5,6
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,

27

in Vereinen,
Initiativen

und selbst-
organisierten
Gruppen ist der
Zeitaufwand fur
das Engagement
am groBten



3.3.7 Bereiche

Die Studierenden mit Engagementerfahrung wurden nach den Bereichen be-
fragt, in denen sie sich entweder in der Vergangenheit engagiert haben oder
sich derzeit engagieren. Mehrfachnennungen waren mdglich. Die Bereiche
wurden weitestgehend dem Freiwilligensurvey entnommen und um den Bereich
Flucht, Asyl und Migration ergénzt.

Zwei Funftel der befragten internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte (42,4 %) geben den Bereich ,Soziales” an, gefolgt von
»Bildung und Erziehung* (32,2 %). Der Bereich Sport und Bewegung, traditionell
der gréBte Engagementbereich laut Freiwilligensurvey (Gensicke /Geiss 2010:
10) rangiert in der Befragung der Studierenden nur an vierter Stelle (Abb.
19). Auch der Bereich Glaube und Religion ordnet sich im Unterschied zu den
Befunden des Freiwilligensurveys weiter hinten ein. Unfall- und Rettungsdienste,
die laut Freiwilligensurvey eher im mittleren Bereich und hier traditionell mit
den Feuerwehren stdrker besetzt sind, werden am seltensten genannt.

Abb. 19: Zuordnung des aktuellen Engagements zu Bereichen (Mehrfachantworten mdglich —
Alle Angaben in Prozent)
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3.3.8 Grinde

In der ndchsten Frage wurden die Studierenden nach ihren individuellen Motiven und
Zielen fur die Aufnahme eines freiwilligen Engagements befragt. Mehrfachantworten
waren moglich.

Am haufigsten wurde als Grund genannt, anderen Menschen helfen zu wollen (86,8
%). Die Erweiterung eigener Kenntnisse und Erfahrungen im Engagement wird von
85,6 % der befragten internationalen Studierenden und Studierendenim Engagement
als sehr wichtig oder wichtig erachtet (Abb. 20). Mehr als drei Viertel der Befragten
(77,8 %) erhoffen sich in ihrem Engagement eigene Kenntnisse und Erfahrungen ein-
bringen zu kdnnen. Das Einbringen und Erweitern vorhandener Kompetenzen ist dem-
nach, ohne dass hier eine Differenzierung der Kompetenzbereiche vorgenommen
wird, eine wichtige Erwartung an das Engagement. In diesen Zusammenhang sind
auch die die hohen Zustimmungswerte zum sprachlichen Qualifikationserwerb einzu-
ordnen. So méchten rund drei Finftel (63,5 %) der Befragten ihre Deutschkenntnisse
im Engagement verbessern.

Insgesamt |&sst sich konstatieren, dass fir die befragten internationalen Studierenden
und Studierenden mit Migrationsgeschichte sowohl gesellschaftsbezogene Grinde
(anderen Menschen helfen zu wollen, etwas fir das Gemeinwohl zu tun) als auch
Qualifikationsmotive an oberster Stelle stehen, gefolgt von Geselligkeitserwartungen
(Abb. 20). Demgegeniber steht die Aussicht auf eine Anerkennung ihres Engagements
fur die Befragten als Grund fir ihr Engagement nicht im Vordergrund (Abb. 20).

Abb. 20: Grinde fur Engagement (Alle Angaben in Prozent)
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fur meine Tatigkeit Anerkennung erhalten ] 46,1 26,1 27,8
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3.3.9 Effekte

Diejenigen internationalen Studierenden  und Studierenden mit
Migrationsgeschichte, die sich aktuell engagieren, wurden danach gefragt,
welche Verdnderungen sie durch das Engagement bei sich selbst wahrnehmen.

Durch das Engagement Kontakte zu Personen auBBerhalb der Universitat zu er-
halten ist fir die Befragten der am stdrksten wahrgenommene Effekt (83,9 %
stimme voll zu oder stimme eher zu) (Abb. 21).

Fast drei Viertel (73,7 %) der befragten engagierten Studierenden bejahen
einen Kompetenzgewinnim Engagement. Ohne dass hier eine Ausdifferenzierung
in Kompetenzbereiche vorgenommen wurde, stellen die Befragten fest, dass sie
im Engagement Kompetenzen erweitert oder neue erworben haben. Damit
scheint sich fur viele eine der wichtigsten Engagementerwartungen zu erfillen.
Besondere Aufmerksamkeit verdienen in diesem Zusammenhang auch die
Aussagen zum Erwerb und zur Verbesserung von Deutschkenntnissen: 63,2 %
der Befragten geben an, im Engagement ihre Deutschkenntnisse verbessert zu
haben.

Knapp zwei Drittel der Studierenden (64,3 %) gehen davon aus, dass sie durch
ihr Engagement ihr soziales Umfeld mitgestalten konnten.

Uber die Halfte der befragten internationalen Studierenden und Studierenden
mit Migrationsgeschichte (57,9 %) gibt an, durch das Engagement die
Lebensgewohnheiten in Deutschland besser verstanden zu haben. Insofern
wird Engagement als Mdglichkeit betrachtet, vertiefende Einblicke in die
Gesellschaft zu erhalten.

Abb. 21: Effekte des Engagements (Alle Angaben in Prozent)
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Ebenfalls mehr als die Halfte der Befragten (52,6 %) ist der Auffassung, dass im
Engagement Fachwissen aus dem Studium gefragt war und dieses zur Anwendung
gekommen ist. Zudem geben 45,6 % der befragten Studierenden an, dass sie im
Engagement Kontakte fir den Berufseinstieg geknipft hétten (Abb. 21).

Kontakte zu Personen auBBerhalb der Universitdt zu knipfen, wird durch Engagement
besonders beginstigt. Verdeutlicht wird dieses im Vergleich mit der Gruppe der
nicht-engagierten Studierenden: Engagierte Studierende haben demnach signifikant
haufiger Kontakt zu deutschen Freund*innen und Bekannten auBerhalb des Studiums
als Studierende, die sich nicht engagieren (Abb. 22).

Abb. 22: Kontakthdufigkeit zu deutschen Freund*innen und Bekannten auBerhalb des Studiums im
Vergleich von Engagierten und Nicht-Engagierten (Alle Angaben in Prozent)

Kontakt zu deutschen Freund*innen/Bekannten auBerhalb des
Studiums

Sehr haufig Gelegentlich Nie oder ,,habe Gesamt

oder hédufig ich nicht*
ERGEHISHS 45,3 37,1 17,6 100,0
Nicht 27,2 47,8 25,0 100,0
Engagierte

3.3.10 Anerkennung und Unterstiitzung

Die aktuell engagierten Studierenden wurden gebeten, ihre Erwartungen an die
Anerkennung und Unterstitzung des Engagements seitens der Universitét anzugeben.
Engagementnachweise durch die Universitat wiinschen sich 39 % der befragten in-
ternationale Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte. Anerkennung
in Form von Leistungspunkten im Studium ist fur 36,6 % auBerordentlich wichtig oder
eher wichtig (Abb. 23). Knapp ein Drittel der Studierenden (32,2 %) wirde gerne
eine gebihrenneutrale Verldngerung ihrer Studienzeit in Anspruch nehmen. Eine 6f-
fentliche Wirdigung winschen sich 29,8 % der Befragten. Fir mehr als jede®n
Fiunfte*n wére eine Beratung zum Engagement eine geeignete Form der Unterstitzung
(21,9 %) (Abb. 23).

Studierende
wiinschen sich
Engagement-
nachweise von
der MLU
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Abb. 23: Gewinsche Anerkennung und Unterstitzung des Engagements seitens der Universit&t
(Alle Angaben in Prozent)
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3.3.11 Zugangswege

Die Frage nach den Zugangswegen zum Engagement wurde von aktuell enga-
gierteninternationalen Studierendenund Studierendenmit Migrationshintergrund
beantwortet, wobei Mehrfachantworten mdglich waren.

Am haufigsten haben sich die Studierenden ihr Engagement selbst gesucht
(16,2 %) oder iUber Freund*innen und Bekannte davon erfahren (15 %).
Demgegeniber sind die Ansprache Dritter, &ffentliche Bekanntmachungen,

Hinweise in Lehrveranstaltungen und auch Beratungsangeboten eher nachran-
gig (Abb.24).

Abb. 24: Zugangswege zum Engagement (Mehrfachantworten méglich — Alle Angaben in
Prozent)
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Die Befunde bringen einerseits den hohen Grad der Selbststdndigkeit der
Studierenden in Bezug auf ihren Zugang zum Engagement zum Ausdruck. Andererseits
spiegeln sich hier die kaum vorhandenen konventionellen Angebote im Bereich 6f-
fentlicher Bekanntmachung, Beratung oder die Thematisierung von Engagement in
Lehrveranstaltungen wieder.

4, Fazit

Mit der vorgestellten Studie wurde untersucht, ob und inwiefern Engagement fir
die gesellschaftliche und universitdre Teilhabe von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte von Bedeutung ist. Dariber hinaus wurden die
Studiensituation, mégliche Bleibewiinsche und engagementbezogene Erfahrungen
und Interessen sowie Effekte von Engagement von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte betrachtet.

Anhand des Forschungsstands und der eigenen Erhebung konnte gezeigt werden,
dass internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte mit erheb-
lichen Schwierigkeiten wdhrend eines Studiums in Deutschland konfrontiert sind. Aus
theoretisch-konzeptionellen Arbeiten und empirischen Studien Uber Engagement in
modernen Gesellschaften (Braun 2008, Offe /Fuchs 2001, Putnam 2000) ist bekannt,
dass Engagement fir relevante Teilgruppen von Gesellschaften eine Schlisselrolle
bei der gesellschaftlichen Integration zukommt. Ob und inwiefern Engagement fir
die gesellschaftliche Teilhabe von internationalen Studierenden und Studierenden
mit Migrationsgeschichte an einer Hochschule von Bedeutung ist, wurde mittels der
vorliegenden Fragebogenerhebung an der MLU erstmals untersucht.

Die Befunde dieser Untersuchung sind — wie eingangs erléutert — aufgrund der fehlen-
den Daten iber internationale Studierende und Studierende mit Migrationsgeschichte
an der MLU — weder fir die MLU reprdsentativ, noch einfach auf andere Hochschulen
zu Ubertragen. Gleichwohl erschlieBen sie im Sinne einer ersten explorativen
Untersuchung das Themenfeld, sind erste wissenschaftliche Ergebnisse und geben
Aufschluss Uber Effekte sowie Bedingungen des Engagements von internationalen
Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte an einer traditionsreichen
mittelgroBen deutschen Universitdt.

Vor diesem Hintergrund verdeutlichen die empirischen Befunde der vorliegenden
Untersuchung, dass Engagement in entscheidender Art und Weise zur Férderung der
Teilhabe von internationalen Studierenden und Studierenden mit Migrationsgeschichte
in Gesellschaft und Universitat beitrdgt. Durch ihr Engagement erhalten sie direkte
soziale Kontakte und Einblicke in die Gesellschaft, die wiederum fur die Entwicklung
ihrer persdnlichen und beruflichen Kompetenzen und Perspektiven bedeutsam sind;
zugleich tragen sie — ohne dass sich hierzu auf Grundlage der Befragung quanti-
fizierbare Aussagen machen lassen — mit ihrem Engagement in dem angegebenen
Stundenumfang erkennbar zum Gemeinwohl bei.
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Knapp zwei Drittel der Befragten (64 %) verfigen Uber Engagementerfahrungen,
wobei sich 17 % von ihnen aktuell engagieren und weitere 47 % der Befragten
sich in der Vergangenheit engagiert haben. Die Entscheidung fir ein Engagement
in Halle erfolgte bei Studierenden mit Engagementerfahrungen zumeist eigen-
initiativ (,selbst gesucht”) oder auf Anregung von Freund*innen und Bekannten.
Ihr Engagement findet vor allem in der MLU, d. h. in der Studierendenvertretung,
in Institutsgruppen oder Fachschaftsrdten, oder in der Zivilgesellschaft vor Ort
statt, d. h. in Vereinen und selbst organisierten Gruppen. Im Hinblick auf ihr
Engagementpotenzial bringen fast drei Viertel der befragten engagierten
Studierenden ihre Bereitschaft zum Ausdruck, ihr aktuelles Engagement zeitlich
noch auszuweiten oder ein neues Engagement beginnen zu wollen. Anhand der
Entscheidungen der befragten engagierten Studierenden lassen sich — bei ge-
schlechtsspezifischer Differenzierung — drei Gruppen bilden. Engagierte, die
sich

* innerhalb der studentischen Selbstverwaltung engagieren,
* die sich fir Studierende als Mentor*innen engagieren und

* die sich fir Anliegen der lokalen Gesellschaft engagieren.

Die besondere Bedeutung desEngagements fir die persdnliche, akademische und
berufliche Entwicklung von internationalen Studierenden und Studierenden mit
Migrationsgeschichte kommt in den Aussagen aktuell engagierter Studierender
Uber die von ihnen selbst wahrgenommenen Effekte ihres Engagements zum
Ausdruck. So heben 83,9 % der befragten engagierten Studierenden hervor,
dass sie durch ihr Engagement soziale und persénliche Kontakte zu Personen
auBerhalb der MLU erhalten und entsprechende Netzwerke aufgebaut haben.
Engagement tragt nach Einschdtzung der Befragten damit maBgeblich dazu
bei, eine der gréBten sozialkulturellen Hirden in der gesellschaftlichen Teilhabe
fir internationale Studierenden und Studierende mit Migrationsgeschichte zu
Uberwinden.

Von den befragten engagierten Studierenden geben rund drei Viertel an, dass
sie durch ihr Engagement personliche, akademische und berufliche Kompetenzen
und Erfahrungen erweitert oder neu erworben hétten. So geben 63,2 % der
Befragten an, dass sie etwa ihre Deutschkenntnisse im Engagement, d. h. in der
Kommunikation mit Mitarbeitenden, Nutzer*innen- und Klienten, deutlich ver-
bessert hatten. Engagement bietet also eine ginstige Lernumgebung fir eine
grundstdndige Sprachaneignung.

Im Hinblick auf die organisationalen und institutionellen Bedingungen des
Engagements in der MLU und am Studienort bringen die Befragten eigene
Vorstellungen und Erwartungen zum Ausdruck. Bedeutsam sind die férderli-
chen Bedingungen vor allem im Hinblick auf einen Einstieg ins Engagement
von Studierenden ohne Engagementerfahrung oder die Reaktivierung des
Engagements bei engagementerfahrenen Studierenden ohne aktuelles
Engagement. Der Freiwilligkeit von Engagement und dem ,Recht auf Nicht-
Engagement” sind im universitdren Kontext allerdings unbedingt Rechnung zu
tragen. Von den befragten internationalen Studierenden und Studierenden
mit Migrationsgeschichte winschen sich 61,4 % Mdglichkeiten zum gemeinsa-
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men Engagement mit Freund*innen, die Bereitstellung von spezifischen Informationen
Uber ein mdglichst vielfaltiges Engagementangebot (57,3 %) sowie eine gezielte
Unterstitzung bei der Suche nach individuell passenden Engagementméglichkeiten
und der Eréffnung der entsprechenden institutionellen Zugénge (59,7 %). Von der
MLU erwarten die Befragten — in Anerkennung von studentischer Selbstbestimmung
und Selbstorganisation — die Bereitstellung flankierender Beratungs- und
Unterstitzungsangebote. Dariber hinaus winschen sich immerhin 54,4 % der
Befragten — quasi als zusdtzlichen Anreiz zum Engagement — eine zumindest symbo-
lische Anerkennung ihres Engagements durch die MLU.

Bemerkenswert ist es, dass die Befragten mehrheitlich bereits iber
Engagementerfahrungen verfigen und in hohem MaBe selbstorganisiert
sind. Diese Bereitschaft und Fdhigkeit findet innerhalb der institutionalisier-
ten Engagementmdglichkeiten der MLU zwar einen Niederschlag, die uUber-
wiegende Mehrzahl der Befragten bringt ihre Engagementbereitschaft und
Selbstorganisationsfdhigkeit aber in einem auBeruniversitdren, gesellschaftlichen
Kontext zum Ausdruck, ein Befund, der Gbrigens auch fur die Mehrzahl der deutschen
Studierenden zutrifft, die sich Uberwiegend auBeruniversitdr engagieren.

Bilanzierend ist festzuhalten, dass internationale Studierenden und Studierende mit
Migrationsgeschichte durch Engagement wesentliche Schritte zur Integration in die
deutsche Gesellschaft selbst leisten. Dabei konnten die befragten Studierenden fur
sich wertvolle persénliche, akademische und berufliche Kompetenzen und Erfahrungen
im Engagement erwerben. Engagement hat sich — so die vorliegende Studie — als ein
Uberaus wirksames, effektives und auch kostengiinstiges Instrument und Verfahren
zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe von internationalen Studierenden und
Studierenden mit Migrationsgeschichte an der MLU erwiesen. Dabei ist festzuhalten,
dass es entsprechender hochschulpolitischer Entscheidungen sowie forderlicher insti-
tutioneller und organisationaler Bedingungen bedarf, die Studierenden passende
Gelegenheiten zum Engagement eréffnen und sie dabei professionell-fachlich un-
terstutzen.
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