Teil A

........................................................

........................................................

Forschungsstand, Fragestellung und Methode........................

1. Stand der Reichtumsforschung ............ ... ... ... i i il

3. Stand der Unternehmerforschung. ..................... ... ... . .l

3.1.  Sombart, Schumpeter und Kirzner iiber die Rolle des Unternehmers . ..

3.2.  Amerikanische und deutsche Entrepreneurforschung
zu Personlichkeitsmerkmalen und Zielsetzung von Unternehmern. . . ..

3.2.1

3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.
3.2.6.

3.2.7

3.2.8.

3.2.9.

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1119740916

Fragestellungen und methodische Probleme..................
Risikoverhalten und Risikowahrnehmung....................
Selbstwirksamkeit. . .. ...t
Handlungsfihigkeit nach Misserfolgserlebnissen..............
Bedeutung von Zielsetzung und Plinen (Goal-Setting-Theorie) . .
Nonkonformismus, Vertriglichkeit und Konfliktbereitschaft. . ...
Typenbildung und Muster fiir erfolgreiche Unternehmer .. .....
Motive fiir Unternehmertum und der Zusammenhang

mitdem Erfolg ...... ..o i i i i

Bedeutung von Prigungen in Kindheit und Jugend
fir Unternehmer .......... ... i

11

17
18

34
36

digitalisiert durch


http://d-nb.info/1119740916

4. Fragestellungen von Behavioral Economics und von Lerntheorien. . .......... 79

4.1.  Bedeutung von »Bauchentscheidungen« und Intuition ............... 81
4.2.  Optimismus und UberoptimisSmus. . .........oovtiiinirennnennn.. 85
4.3. Risikowahrnehmung und Risikoeinschitzung ...................... 89
4.4.  NonkonformiSmus...........ooiuuiiiiiiiiniiiiiiieeennnnnnnn.. 90
4.5.  Explizites und implizites Lernen — informelles Lernen................ 95
4.6.  Finanzieller Erfolg und akademische Ausbildung.................... 103

5. Erklirungsversuche in der Literatur iiber erfolgreiche Menschen —
welche Rolle spieltder Zufall? ......... ... ... ... ... .. .. 108
5.1.  Die Rolle gliicklicher Zufille . . ........... ... o i m
5.2. Hinweis auf Gliick als unbewusste Neidabwehr ..................... 115
5.3.  Gliick und Zufall als Verlegenheitserkldrungen...................... 116
6. Dispositionelle Personlichkeitsmerkmale: Big Fiveundmehr ............... 119
7. Methodeder Untersuchung .................. i, 126
7.1.  Grenzen quantitativer Methoden in der Reichtumsforschung.......... 126
7.2.  Definition und Zusammensetzung der interviewten Zielgruppe. ... .... 129
7.3. Warum Leitfaden-Interviews als Methode gewdhlt wurden ............ 134
7.4.  Das Problem sozial erwiinschter Antworten bei Elite-Interviews. . . ..... 138
7.5.  Methoden der Transkription ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 146
7.6.  Charakter der Hypothesen.......... ... ... i ... 148

Teil B

Die Interviews mit 45 Hochvermogenden. ........................... 151
8. Struktur und Themender Interviews ................... ... ... ... ... ... 152
9. PrigendeJugendzeit........... ... i 155
9.1. SozialeHerkunft.......... ... .. i 155
9.2. Frithe Prigungen und Berufswiinsche.............. ... ..ot 159
9.3. Verhiltniszuden Eltern........... ..ottt 167

9.4. Schuleund Studium. . ..ot ittt e e e e e 169



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

0.5, SOOIttt e e e

9.6. Frithes Unternehmertum. ........... ... ... i iiiiiiiiiiinnn,
Motive fiir die Selbststindigkeit................. ... ... i
10.1. Die »Misfits«: »Ich hitte nie als Angestellter arbeiten kénnen«. ... .. ...
10.2. »Mir geht das zu langsam in solchen Liden«. .......................

10.3. »Also es war nie im Kopf, ich gehe jetzt irgendwohin als Angestellter« . .

Reichtum als Lebensziel? ........ ... ... ... i ...
11.1.  »Wenn es aufgeschrieben ist, ist es iiberpriifbar«....................
11.2. »Das ganze Leben liuft vollkommen anders« ..............coov....
Was bedeutet Thnen Geld? ......... .. ... ... . i
Die Bedeutung verkiuferischer Fihigkeiten................ ... ... ... ...
13.1. »Egal, was wir machen, wir verkaufen immer«......................
13.2. »Das Nein heifit iiberhaupt nicht Nein«. .. ..................oL...

13.3. Verkaufserfolg mit Empathie, Didaktik, Fachwissen und Networking . ..

Optimismus und Selbstwirksamkeit ......................... ... ... ...

14.1. »Dass man aufgrund der eigenen Fihigkeiten
immer wieder Losungen findet«. .........oo i il

14.2. »Ich beklage auch nie Probleme, sondern ich suche nach Lésungen« . ..

14.3. »Deristbesoffen vom Erfolg«. ...
Risikoorientierung. . ......... ... .. e
15.1. DieRisikoskala ......... ..ol
15.2. Kontrollillusion: »Ich sitze ja im Driver Seat« .......................
15.3. »Ich mache mir heute schon mehr Gedanken als frither«.............
Entscheidungen fillen: Bauchgefiihl oder Analyse?........................
16.1. »Bauch heifdt, dass man sich nicht sicher fithlt«.................. ...

16.2. »Kann der Wirtschaftspriifer noch mal den Charakter durchrechnen?«. .
16.3. DieRolleder Analyse..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne

Die Big Five: Gewissenhaftigkeit, Extraversion, Offenheit, Vertriglichkeit
und NeurotiziSImus . .. ..ottt e i ittt et et et e

226
227
236

242

253
255
259
263

274

276
278
280

286
287
293
297



18. Konfliktbereitschaft und Vertriglichkeit ................................. 336

18.1. Notwendige Korrekturen des Big-Five-Tests...............ccoouuun... 336
18.2. Die Vertrdglichen ......... ... 340
18.3. Die Konfliktorientierten........... ..., 344

19. Nonkonformismus: »Gegenden Strom«. .. ............coiiiiiieaann... 348
19.1. »Ich bin absolut auf dem Trip, anders zu denken als jeder andere« ... .. 349
19.2. »Wo Mainstream ist, da ist nicht viel zuholen«. .. . .. ................ 353

20. Umgang mit Krisen und Riickschligen. ................... .. ... ....... 363
20.1. »Ich bin nach drauflen hektisch und drinnen total gelassen« .......... 364
20.2. »Schiebe nicht die Verantwortung vondir«.............coovvve. ... 370
20.3. »Du ziehst das geradlinigdurch« ........ .. ... i il 373
20.4. »War im Nachhinein immer besser, dass es passiertist«.............. 376
20.5. »Am Tag nach dem Abitur ist alles vergessen« ................c..... 382

21. Schlussbetrachtung............... ... i, 388
21.1. Zusammenfassung. ..........ueiitiiiiiiiiitiiii e 388
21.2. Offene Fragen und Grenzen der Aussagefihigkeit ................... 400
Anhang ... 405
Der Leitfaden fiir die 45 Interviews .. .............oiiiiiiinnnn. 406

Der NEO-FFI-TeSt .. ..ottt et ittt ens 411

| IR 0=) L1 ) G 417



