
Das Assessment-Center gilt als das härteste Personalauswahlverfahren
Oberhaupt. Um dies zu meistern, reicht es nicht, die Übungen zu
kennen. Gerade der souveräne Auftritt und die professionelle Selbst-
präsentation überzeugen im anspruchsvollsten aller Gruppenauswahl-
verfahren. Die Bewerbungsprofis Christian Pflttjer und Uwe Schnierda
zeigen Führungskräften und Hochschulabsolventen, wie sie durch
Körpersprache ihre Kompetenz und Souveränität sichtbar machen.

Aus dem Inhalt:

• Die Setbstpräsentation: der wichtige erste Eindruck

• Erfolgreiches Auftreten in der Gruppendiskussion: Blockaden
lösen, Spannungen zerstreuen, Aufmerksamkeit gewinnen

• Durchsetzen im Mitarbeitergespräch: Kontakt aufbauen,
Konfrontationen auflösen, argumentieren statt anordnen

• Taktisch verhandeln im Kundengespräch: souveräner Auftritt,
Kooperation statt Konfrontation

• Professionell präsentieren im Vortrag: die richtige Vortragsposition,
Medieneinsatz, Stress auflösen, Blackouts vermeiden

• und noch vieles mehr.

Über 100 Fotos zur richtigen Körpersprache, viele Übungen
und zahlreiche Praxistipps optimieren die Vorbereitung auf das
Assessment-Center.
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