INHALT

1. EINTEITUNG o o
1.1 Die Gliederung der Arbeit ..
2. Politische Soziologie im Spannungsfeld von Gesellschafts-
theorie und empirischer Sozialforschung.......cccooooiiiiiin,
2.1 Metatheoretische Voriuberlegungen ..........coiiinvneninnennnnn.

2.2 Gesellschaftstheorien ...
2.3 Empirische Sozialforschung ...,

3. Empirische Wahlforschung. Eine kritische Betrachtung ihres
Beitrages zu einer Theorie des politischen Verhaltens..........

3.1 Grundzige einer methodischen und theoretischen

Kritik an der empirischen Wahlforschung .......ccccooiinin
3.1.1  MethodenKritiK .o
3.1.2 Kritik der theoretischen Ansétze .........cccoiiiiinene.

3.2 Die Analyse von Bundestags- und Landtagswahlen und
der Einflul einzelner politischer, 6konomischer und
sozialer Variablen auf das Wahiverhalten der Be-

VOIKEIUNG e
3.2.1 Einzelne Wahlanalysen.........cccoooiiiiiiiiiiiinnnnn.
3.2.2 Ein Integrationskonzept: Die Normal-Vote-
Analyse . et
3.2.2.1 Parteiidentifikation ........cccoocceeiieiiiiiiiiie,
3.2.2.2 Issue-0rientierunNg....cccccceeeeiiieiiiiiieiceeeeeceeeeens
3.2.3 Okonomie und Wahlverhalten..........cccoooveviinecnennnne.
3.3 Sozialstruktur und Wahlverhalten..........ccccocceeeeeennnns
3.3.1 Theoretische Begriffe ...,
3.3.1.1  ClEAVAGES  .iiiieiiiiieiiiiiiieiieee e
3.3.1.2 MU oo
3.3.1.3 Wertorientierung .....cccccoceeeeeiiiniiiiiiieeeee e
3.3.1.4 Links-Rechts-Dimension .........ccccooceviiiiiinnnnns

1

15

17

18
19
25

30

31
31
33

41
41

47
48
51
55
57
58
58
62
65
69



3.3.2 Parteiensystem und Sozialstruktur in der

Bundesrepublik .........ciiii et
3.3.2.1 Wahlerbldcke und Spaitungsllmen ......
3.3.2.2 Das Wahlverhalten der Angesteliten

und Beamten ........c0cticnnccccas

3.3.3 Wahlverhalten und materielle Lebenswwkhchkelt .

Wertewandel und Politik . ......c.iiiie e .-

4.1 Die Wertforschung. Ein kritischer Einstieg ..........

4.2 Wertewandel und neue politische Beteiligungsformen ...

4.21 Wertewandel ........c.0itieceiienancnnas

4.2.2 Neue politische Beteiligungsformen ...........

4.2.3 Werteverfall und Wertsynthese ..............

4.2.4 Soziokulturelie und soziobkonomische Hintergriinde

des BewuBtseinswandels .......¢cciceeienn

4.2,5 Wertewandel und neue Mittelschichten ........

4.3 Politische Konsequenzen des Wertewandels ..........

4.3.1 Wertewandel und neue politische Konflikt-

Hnien ... o ittt ieeesnaesasssasasnsos

4.3.2 'Neue Politik' und soziale Interessen .........

4.3.3 Die Grinen ... ..ottt escntnnnenseass
4.3.3.1 Soziale Merkmale und Wertorlentierun-

gen von Anhdngern der Grinen .......

4.3.3.2 Soziob6konomische und soziokulturelle
Bedingungen einer Praferenz fur die
Grinen ....cevec000. et e aasseaae

Elemente einer Theorie des politischen BewuBtseins und
Verhaltens . .. ... ettt citeescnaneseonsnooccnsnas

5.1 INteresse . ..o i i i i e et i eeseesosneessrsonoconas
5.2 Ideologie . ..iii ittt ittt ie it iit it st e
5.3 Potlitische Sozialisation .....cc.tevteeeeencecens .

5.3.1 Sozialisationstheorie .......c0t et eeeuweanessn

Die lohnabhéngige Mittelklasse als sozialstrukturelle Kate-
QOMi@ v et o vt nscasscesnescssossnessnsacassans

6.1 Das Phdnomen: Die Verdnderung der Wirtschafts-
und Berufsstruktur ... ... . i it i i i i

73
73

78
87

93

94
96
96

100
102

106
108
111

111
115
118

119

122

127

130
134
139
140
145

147

148
152



6.2.1 K IASSEN it
6.2.2 Soziale Lebenslagen ...,
6.2.3 Nicht-vertikale Disparitdten .......ccoiiiiiiiieiinennn,
6.3 Die lohnabhé&ngige Mittelklasse ..o,
6.3.1 Die Ambivalenz der mittleren Klassenposition
6.3.2 Die lohnabhéngige Mittelklasse: Ambivalenz-
struktur, Eingrenzung, innere Gliederung ............
6.3.3 Politische Konsequenzen aus der sozialstrukturei-
len Lage der lohnabhdngigen Mittelklasse .............

7. Politisches BewuBtsein und Verhalten der neuen Mittel-
klasse im Spiegel der Industrie- und berufssoziologischen

I U DI USSP
7.1 Die Angestellten desPrivatseKtors......iiiviiiiieiienieesnenn,
7.1.1 Die Entwicklung der Angestelltenarbeit und das
AngestelltenbewW UREISEIN .ccovviiveicie e
7.1.2 Angestellte und Gewerkschaften ...,
7.1.3 Der EinfluB der betrieblichen Position auf

Arbeitssituation, Soziallage, gesellschaftliches
und politisches BeWUBLSEIN ....cocoviiieiieiiece e,

7.1.3.1 Technisch-wissenschaftliche Angestellte .

7.1.3.2 Angestellte in Leitungsfunktionen
7.1.4 Die Branchenzugehorigkeit als Determinante
des Gesellschaftsbewuf3tseins und des politischen

VErNaltens e
7.2 Beamte undAngestellte dest6ffentlichen Dienstes
7.2.1 Arbeitssituation und Sozialiage .....cccceiiiiiiiiininnn,
7.2.2 Verbandsbindungen ...
7.2.3 BewuBtseinsformen und politisches Verhalten . ..
7.3 AKAAEMIKEr e
7.3.1  LeNrer
7.3.2 INgenieure. ... eeeieeneenne.
7.3.3 JoUurnaliSten .o

8. Politische Orientierungen und Soziaistruktur: Zusammen-
fassung und SchlulRfolgerungen .

L I A UV B ZICINIS  oooeeeeee e ettt et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeteaaeeeeeeeennnnns

155
156
158
159

161

164

166

169

185
187
190

193
196
196
198
200
202
207
213
217

219

233



