
Korruption in kommunalen Verwaltungen 

Maike Meyer beschäftigt sich i n ihrer Dissertation m i t K o r r u p t i o n i n deut-

schen Kommunalverwaltungen. Dabei verfolgt sie zwei Fragen: I n welchem 

Ausmaß, i n welcher Form und wo t r i t t K o r r u p t i o n i n kommunalen Verwal-

tungen auf? Welche individuel len u n d kontextuellen Faktoren haben Ein-

fluss darauf, dass Bedienstete kommunaler Verwaltungen sich k o r r u p t bzw. 

nicht korrupt verhalten? Grundlegend für ihre Forschungsarbeit ist eine 

empirische Mixed-Methods-Studie, die i n den Jahren 2014 bis 2016 durch-

geführt wurde. Die Arbeit begegnet relevanten wissenschaftlichen For-

schungsdesideraten und zeigt Ansatzpunkte für wirksame Strategien zur 

Korruptionsbekämpfung auf. 

Der Inhalt 

� Ausmaß, Erscheinungsformen u n d Risikobereiche 

von K o r r u p t i o n i n Kommunalverwaltungen 

� Ursachen von K o r r u p t i o n i n Kommunalverwaltungen 

� Korruptionsbekämpfung i n Kommunalverwaltungen 

Die Zielgruppen 

� Dozierende und Studierende der Sozialwissenschaften, 

Politikwissenschaft, Soziologie, Kr iminolog ie 

und Verwaltungswissenschaft 

� Entscheidungsträger sowie Fach- u n d Führungskräfte 

in kommunalen Verbänden, i n der Pol i t ik sowie 

der Öffentlichen Verwaltung u n d bei der Polizei 
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