
INHALTSVERZEICHNIS
Seite

Tabellenverzeichnis , IV
Abbildungsverzeichnis VTI
Abkürzungsverzeichnis X

1. Einleitung 1

2. Zur demographischen Entwicklung in Ostdeutschland 3
2.1 Bevölkerungsentwicklung in den ersten fünfzehn Jahren nach der Vereinigung 3
2.2 Bevölkerungsentwicklung 2005-2020 8

3. Auswirkungen demographischer Entwicklungen auf das Angebotspotenzial 15
3.1 Demographie, Wohlstand und Wachstum - Theoretische Grundlage • 15

3.1.1 Allgemeine Überlegungen 15
3.1.2 Alterung und Schrumpfung des Erwerbspersonenpotenzials 16

3.1.2.1 Schrumpfung der Erwerbstätigenzahl , 17
3.1.2.2 Entwicklung der Humankapitalintensität 18
3.1.2.3 Entwicklung der Realkapitalintensität 20
3...2,4 Bevölkerungsentwicklung, technologischer Fortschritt und

Produktivität 23
3.1.3 Folgen eines Anstiegs der Abhängigenquote 25
3.1.4 Anpassungsmechanismen 26
3.1.5 Zusammenfassung der theoretischen Überlegungen 29

3.2 Produktionseffekte des demographischen Wandels in Ostdeutschland: Ergebnisse
von Simulationsrechnungen , 29
3.2.1 Einleitung 29
3.2.2 Wirtschaftliche Effekte der Bevölkerungsschrumpfung 30
3.2.3 Wirtschaftliche Effekte der Alterung 33

3.3 Alterung und individuelle Produktivität - Empirische Analyse anhand des
Mikrozensus.... 34
3.3.1 Einleitung 34
3.3.2 Zum Stand der Forschung 35
3.3.3 Methodische Überlegungen 38
3.3.4 Ergebnisse der empirischen Analyse 43
3.3.5 Zusammenfassung und Fazit 46

3.4 Alterung und betriebliche Produktivität - Empirische Analyse anhand des LIAB 48
3.4.1 Zum Stand der Forschung 49
3.4.2 Evidenz aus dem LIAB 51

3.4.2.1 Datensatz und Vorgehen 51
3.4.2.2 Deskriptive Analyse 53
3.4.2.3 Ökonometrische Ergebnisse 57

3.4.3 Zusammenfassung 63

ifo Dresden Studie 41



II

3.5 Alterung und Innovationstätigkeit von Betrieben - Evidenz aus dem LIAB 64
3.5.1 Vorübertegungen 64
3.5.2 Empirische Analyse des LIAB .„„ 68

3.5.2.1 Deskriptive Ergebnisse , 69
3.5.2.2 Ökonometrische Befunde 73

3.5.3 Zusammenfassung 79
3.6 Demographie und Unternehinensgründungen 79

3.6.1 Individuelle Charakteristika von Grlinderpersonen 80
3.6.2 Exkurs: Hochrechnung der Gründungszahlen bis 2020 90
3.6.3 Regionale Determinanten von Untern ehmens gründun gen 92
3.6.4 Abschließende Bemerkungen 97

3.7 Alterung und Mobilität von Humankapital 98
3.7.1 Mobilität als Bedingung für Strukturwandel und Wachstum 98
3.7.2 Alter und Mobilität - Theoretische Überlegungen 100
3.7.3 Stand der empirischen Forschung 103
3.7.4 Daten/Vorgehen 106
3.7.5 Alterund Arbeitsmarktmobilität - Deskriptive Befunde 108
3.7-6 Regressionsanalyse ,. 117

3.7.6.1 Modell 117
3.7.6.2 Ergebnisse 119

3.7.7 Fazit 128
3.8 Alterung und Humankapitalakkumulation 131

3.8.1 Humankapital als Wachstumstreiber 131
3.8.2 Verknappung von Humanvermögen qua Alterung-Pro & Contra 133
3.8.3 Alter und berufliche Fortbildung - Zur Lage in Deutschland 139
3.8.4 Berufliche Fortbildung - Ein Abriss potenzieller Handlungsfelder 144

4. Auswirkungen auf die Arbeitsmärkte 147
4.1 Arbeitsangebot , , 147

4.1.1 Einleitung 147
4.1.2 Literaturiiberblick 147
4.1.3 Unterecheidung nach Alter, Geschlecht und Qualifikation 149

4.1.3.1 Entwicklung der Altersstruktur 149
4.1.3.2 Ausbildungsrelevante Altersgruppen 150
4.1.3.3 Unterscheidung nach Qualifikationen 152
4.1.3.4 Qualifikationsstruktur der Bevölkerung nach Alter und Geschlecht. 153
4.1.3.5 Erwerbsverhalten nach Alter, Geschlecht und Qualifikation 154

4.1.4 Methodik und Annahmen zur Arbeitsangebotsprognose 156
4.1.4.1 Nicht mehr in Ausbildung stehende Bevölkerung 156
4.1.4.2 Bevölkerung in Berufs-bzw. Hochschulausbildung 157
4.1.4.3 Künftige Erwerbsbeteiligung 158

4.1.5 Ergebnisse der Arbeitsangebotsprognose 160
4.1.5.1 Bevölkerungsprognose nach Qualifikation 160
4.1.5.2 Arbeitsangebotsprognose nach Qualifikation 161

4.1.6 Fazit zur Arbeitsangebotsprognose , 164

ifo Dresden Studie 41



III

4.2 Arbeitsnachfrage 164
4.2.1 Einleitung 164
4.2.2 Qualifikationsstruktur in der Arbeitsnachfrage 165
4.2.3 Sektorspezifische Auswirkungen des demographischen Wandels 168
4.2.4 Ermittlung der Arbeitsnachfrage 172

4.3 Beschäftigungsentwicklung und Erwerbslosigkeit in der Zukunft 178
4.3.1 Arbeitsmarktentwicklung bei schrumpfender Bevölkerung,...,. 178
4.3.2 Szenarien zur Arbeitsmarktentwicklung in Ostdeutschland 181

4.4 Wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen 188

5. Auswirkungen der demographischen Veränderungen auf finanzpolitische Hand-
lungsspielräume sowie den Ausbau und die Finanzierung der Infrastruktur 195

5.1 Bestandsaufnahme der aktuellen Entwicklung der Öffentlichen Finanzen auf der
Landes- und Gemeindeebene in Ostdeutschland 197
5.1.1 Verschuldung und Finanzierungssaldo 197
5.1.2 Zur Einnahmensituation der ostdeutschen Länder 200
5.1.3 Die Ausgaben der ostdeutschen Länder., 202
5.1.4 Vergleichende Betrachtung der Personalbestände 213
5.1.5 Zusammenfassende Schlussfolgerungen zur Bestandsaufnahme der

finanzpolitischen Ausgangssituation in den neuen Ländern 218
5.2 Die demographischen Determinanten der Einnahmenentwicklung in den neuen

Ländern 219
5.2.1 Die Effekte der Alterung sowie des Bevölkerungsrückgangs auf das

Aufkommen aus Steuern und Finanzausgleich 221
5.2.2 Zahlungen des Bundes und der EU an die neuen Länder und

Osttransfers 226
5.2.3 Projektion der Entwicklung der Einnahmen der ostdeutschen Länder und

Gemeinden bis zum Jahr 2025 234
5.3 Die langfristige Entwicklung des Primärausgabenfinanzierungspotenzials der

neuen Länder , , 247
5.4 Demographie und Ausgabenstruktur 255

5.4.1 Methodische Konzepte , ,„ 255
5.4.2 Die „Demographiesensitivität" der öffentlichen Ausgaben 263
5.4.3 Projektion der demographisch bedingten strukturellen Anpassungen der

Ausgaben der ostdeutschen Länder- und Gemeindehaushalte , 270
5.4.4 Zusammenfassende Schlussfolgerungen ,273

5.5 Öffentliche Investitionsausgaben und Demographie 275

6. Wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen 279

Literaturverzeichnis ,291
Anhang 307

Anhang zu Abschnitt 3.4 , 307
Anhang zu Abschnitt 3,6 308
Anhang zu Kapitel 4 310

ifo Dresden Studie 41


