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100 Jahre akademische Frauenbildung in Bayern
und Erlangen - Rickblick und Perspektiven
Andrea Abele-Brehm

Hohe Festversammlung,

besuchen Sie mit mir eine birgerliche
Familie im Furth des ausgehenden
19. Jahrhunderts. Der alteste Sohn,
nennen wir ihn Gustaf, ist knapp 20
Jahre alt. Er genieB3t als stolzer Stu-
dent der Medizin das Leben an der
alma mater der Universitat Erlangen,
nachdem er vor kurzer Zeit an einem
humanistischen Knabengymnasium
sein ,Absolutorium®, - das Abitur - er-
folgreich abgelegt hat. Die 17jahrige
Tochter, geben wir ihnr den Namen
Margarethe, langweilte sich bis zum
16. Lebensjahr in der Madchenschu-
le, nutzt ihre Zeit aber effektiv, indem
sie sich im Selbststudium den gymn-
asialen Unterrichtsstoff des Bruders,
vornehmlich Mathematik, Naturwis-
senschaften und Latein aneignet.
Stellen wir uns nun den sonntaglichen
Mittagstisch der Familie vor. ,Papa,
ich will auch Medizin studieren®, sagt
Margarethe. Der Vater schaut die
Mutter an, schittelt den Kopf und
fragt ,woher sie wohl diesen Wider-
spruchsgeist hat?”. Die Mutter bleibt
stumm. Margarethe wiederholt: ,Pa-
pa, ich will auch Medizin studieren,

ich kann das genauso gut wie
Gustaf“. Der Vater seufzt und schaut
wieder seine Frau an: ,Emilie, sag Du
doch etwas”. Die Mutter schweigt
weiterhin. Daraufhin seufzt der Vater
noch einmal laut und vernehmlich
und antwortet dann: ,Margarethe, Du
weiBt doch, es gibt keine
Madchengymnasien, an denen Du
Abitur machen kénntest und ohne
Abitur kann man nicht studieren. Und
schlieBlich: Als Frau wirdest Du an
der Universitat sowieso nicht zuge-
lassen.” Und dann fugt er - als unbe-
holfenen Troéstungsversuch - noch
hinzu: ,AuBerdem, meine stiBe Klei-
ne, bist Du so hibsch, den Doktor
brauchst Du doch nicht selbst zu ma-
chen....”

Wie Margarethe wohl reagiert hat?
Hat sie sich mit dem Vater gestritten?
Hat sie die Ungerechtigkeit der Welt
beklagt? Hat sie ihr Vorhaben weiter
verfolgt? Wir wissen natlrlich nicht,
ob ein solches Gesprach am Famili-
entisch stattfand. Wir wissen aber,
dass es die historische Gestalt Mar-
garethe tatsachlich gab.
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Margarethe Schiler aus Firth setzt
ihren Willen trotz aller Hindernisse
durch. Sie legt 1898 an einem NUrm-
berger Knabengymnasium als Exter-
ne die Abiturprifung ab und bewirbt
sich im gleichen Jahr in Erlangen um
Zulassung zum Medizinstudium. Se-
nat und Medizinische Fakultat votie-
ren mehrheitlich gegen die Aufnahme
von Margarethe, die Naturwissen-
schaftliche Sektion dagegen erlaubt
ihr, Vorlesungen zu besuchen, wor-
aufhin Margarethe Chemie, Physik
und Biologie, nicht jedoch Anatomie
horen darf. Da ihr das wenig logisch
erscheint, wechselt sie nach Zurich
und spater nach Halle. 1901 erhalt sie
eine Spezialzulassung an die Univer-
sitdt MUnchen, wo sie 1903 die erste
Frau ist, die in Medizin promoviert'.

I: Akademische Bildung

Doch zurtick zum spéaten 19. Jahr-
hundert in Deutschland: Was sind die
Fakten hinsichtlich héherer und aka-
demischer Bildung von Frauen??

- Madchen lernen in  regularen
Madchenschulen kaum Mathema-
tik, kaum Sprachen, so gut wie
keinerlei Naturwissenschaften;
wenn sie diese Kenntnisse erwer-
ben wollen, geht dies nur Uber Pri-

4 Erlanger Universitatsreden 64/2004, 3. Folge

vatstudium und - teuren - Privatun-
terricht.

- Frauen kénnen - auBer als Externe
- an reguldren Schulen kein Abitur
machen, welches jedoch seit der
preuBischen Universitatsreform
Voraussetzung zur Zulassung an
eine deutsche Universitat ist;

- Selbst wenn sie ein Abiturzeugnis
aufweisen kénnen, werden sie an
deutschen Universitaten nicht im-
matrikuliert, da die ordentliche Zu-
lassung von Frauen zu einem Uni-
versitatsstudium verboten ist;

- Gesuche auf Sonderzulassung
werden meist abgelehnt. Erst ab
1896 werden in Muinchen und
W(Urzburg, ab 1897 auch in Erlan-
gen deutsche Frauen zu einzelnen
Vorlesungen als Gasthérerinnen
zugelassen.

- Deutsche Frauen, die studieren
wollen, mussen ins Ausland gehen.

Paris beispielsweise 6ffnet bereits
1863, Zlrich 1864 und Rom 1876 die
Universitatstore flr Frauen. Insbe-
sondere die Universitat Zurich ist bei
Studentinnen aus Deutschland sehr
beliebt. Der Versuch allerdings, vom
Ausland aus und auf dem Hinter-
grund dort bereits besuchter Vorle-
sungen eine Zulassung an eine deut-
sche Universitat zu bekommen,
scheitert meistens ebenfalls.



Vor der Jahrhundertwende erlaubten europdische Universitdten den Frauen Univer-
sitdtsbesuche. Nur das deutsche Reich prdsentierte sich als weiBer Fleck auf der Bil-

dungslandkarte.

Gleichzeitig kommen ab der zweiten
Halfte des 19ten Jahrhunderts zu-
nehmend  Auslanderinnen  nach
Deutschland, um mit Spezialgeneh-
migung bei renommierten Hoch-
schullehrern ihre Studien fortzuset-
zen. Erwahnt sei z.B. die Universitat
Géttingen, wo der berlhmte Mathe-

matiker Felix Klein, der auch einmal
Mitglied der Erlanger Universitat ge-
wesen war (1872-1875), regelmaBig
auslandische Studentinnen zu seinen
Vorlesungen zuldsst, u.a. die Russin
Sofia Kowalewskaja, die als erste
Frau Uberhaupt 1874 in Mathematik
promovieren darf®,

Erlanger Universitatsreden 64/2004, 3. Folge 5



Auch in Bayern sind die ersten Dok-
torandinnen Auslanderinnen, in Er-
langen z.B. die 42jahrige Dixie Lee
Bryant aus Lousville/Kentucky, dieim
Jahr 1904 mit einer geologischen Ar-
beit promoviert.

Man braucht nicht sehr viel Fantasie,
um sich vorstellen zu kénnen, als wie
ungerecht und unfair junge Frauen
diese Situation erleben, wie beein-
trachtigt und diskriminiert sie sich
fGhlen, wie schwer es fur sie ist, ntich-
tern mit den Diskriminierungen um-
zugehen und nicht in Wut und Ver-
zweiflung zu verfallen®.

Zum Ende des 19. Jahrhunderts gibt
es ein z&hes Ringen um die akade-
mische Frauenbildung, bei dem die
Frauenbewegung einen sehr langen
Atem und eine enorme Widerstands-
fahigkeit braucht. Petitionen werden
nicht beantwortet, Unterschriftenak-
tionen werden ignoriert, Spezialgesu-
che um Studienzulassung werden
vollig willkarlich beschieden, immer
neue pseudo-wissenschaftliche Ar-
gumente werden vorgebracht, um
Méadchen und Frauen von hoéherer
Bildung fern zu halten.

Im Jahr 1897 erscheint eine von dem

Journalisten Arthur Kirchhoff heraus-
gegebene Sammlung von ,Gutach-
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ten hervorragender Universitatspro-
fessoren, Frauenlehrer und Schrift-
steller Uber die Befahigung der Frau
zum wissenschaftlichen Studium und
Berufe®, die sich heute bestens als Zi-
tatensammlung fur abstruse Kuriosa
eignet, 1897 jedoch durchaus ge-
wichtig ist. Mindestens die Halfte der
in diesem Buch versammelten Gut-
achten ist gegentber dem Frauen-
studium eindeutig negativ. Es ist u.a.
zu lesen:

,Die deutsche Frau .. halte ich aller-
dings im allgemeinen flr sehr wenig
geeignet sowohl zum akademischen
Studium, wie zum akademischen Be-
ruf ... Das Vorwiegen des Geflhls
Uber den Verstand, die geringere
Fahigkeit zum logischen Denken und
Handeln, die geringere Fahigkeit zu
andauernder geistiger, angestreng-
ter Arbeit sind fur die Frau im allge-
meinen .. hinderlich ...* (Medizinpro-
fessor Hofmeister, Wirzburg, p. 91).
Der einzige Erlanger Gutachter, der
Physiologe Isidor Rosenthal, gehort
jedoch zu den Beflrwortern des
Frauenstudiums, wenngleich er die
Berufschancen von Akademikerin-
nen skeptisch beurteilt. Auch der
Herausgeber vertritt einen frauen-
freundlichen Standpunkt. Er vermu-
tet als Kernpunkt der ,starrkdpfigen
Ablehnung“ von Studentinnen und



Wissenschaftlerinnen, dass diese
Frau ,gegen das traditionelle Frau-
enideal des Deutschen” verstoBe, ein
Ideal namlich, ,das in der Kinderstu-
be seinen ausschlieBlichen Platz und
seine Lebensaufgabe findet” (p.
XI/ZXII).

SchilieBlich erlaubt im Jahr 1900 als
erstes deutsches Land Baden offizi-
ell die Immatrikulation von Frauen an
einer Landesuniversitat (Freiburg).

In Bayern unterschreibt am 21. Sep-
tember 1903 Prinz Luitpold von Bay-
ern den entsprechenden Erlass, in
PreuBen dauert es noch bis 1909, bis
Studentinnen dort reguldr immatriku-
liert werden kénnen.

Zum Wintersemester 1903/04 imma-
trikulieren sich an den drei bayeri-
schen Universitaten Mtnchen, Erlan-
gen und Wurzburg 30 Frauen - da-
von allerdings nur elf aus Bayern, was
einem Anteil von weniger als 1% an
den Studierenden entspricht.

Die Anfange des Frauenstudiums
speziell in Erlangen sind jedoch
quantitativ noch bescheidener als an
den beiden anderen bayerischen
Universitaten. Im WS 1904/05 sind
erst vier Studentinnen an unserer
Universitat immatrikuliert, unter ih-
nen die spater weltberlihmte Mathe-

Erlass vom 21.9.1903

matikerin Emmy Noether®, eine Er-
langer Professorentochter, nach der
ja auch der Habilitationspreis unse-
rer Naturwissenschaftlichen Fakulta-
ten sowie ein Férderprogramm der
Deutschen Forschungsgemein-
schaft benannt ist.

Emmy Noether war Ubrigens die zwei-

te Frau, die an der Erlanger Universitat
promoviert, ndmlich im Jahr 1908.
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Emmy Noether

Ein kleiner Blick ins Ausland: Das Jahr
1908, in dem Bayern es wagt, Frauen
an Universitaten zuzulassen, ist das
Jahr, in dem die Franzdsin Marie Curie
inren ersten Nobelpreis fur Physik erhélt.

Allerdings ist mit der Zulassung zur
Universitat die Hirde Abitur noch kei-
neswegs Uberwunden. In Minchen
dauert es noch 9 Jahre, in Erlangen
sogar noch 16 Jahre, d.h. bis 1919,
bis Madchen an einer 6ffentlichen
Schule ihr Abitur ablegen konnen.
100 Jahre spater dagegen haben die
Médchen die Buben Uberholt.
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Wie Sie Abbildung 1 entnehmen kon-
nen, waren in Bayern bis 1990 die
Abiturienten mehrheitlich Buben, da-
nach kippt die Relation zugunsten der
Madchen. Im Jahr 2000 sind in Bay-
ern 47,6% der Abiturienten Buben,
bundesweit 46,3%°

Prinz Luitpold von Bayern 6ffnet also
die TUren der alma mater und die
Frauen kommen. Immer mehr Frau-
en entscheiden sich fUr ein Studium.

Auf Abbildung 2 sehen Sie die Ent-
wicklung der Studienanfangerin-
nenanteile in Bayern. Betragt ihr An-
teil unter den Studienanfangerinnen
1903 erst 0,2%, so sind 1930 schon
zwei von 10 Studierenden weiblich.
Allerdings bleibt dies wahrend des
dritten Reiches nicht so. Spezifische
Diskriminierungen gegen Studentin-
nen und Akademikerinnen im Dritten
Reich sind z.B.:

e Gesetz gegen das Doppelverdie-
nertum (1932) erschwert die
Berufstatigkeit von Frauen - und
schreckt Frauen damit vom Studi-
um ab;

e Gesetz gegen die Uberfillung der
deutschen Hochschulen 1933: der
Frauenanteil an den Neuimmatriku-
lierten wird auf maximal 10% fest-
gesetzt (1935 wieder aufgehoben)



'@ Madchen mJungen |

25000 -

20000 -

15000

10000 -

5000 -

1873 1980
Jahr

Abbildung 1. Erfolgreiche Abiturprifungen in Bayern 1973 - 2000
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Abbildung 2: Frauenanteile an Studienanfdngern in Bayern 1903 - 1940
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Lilli Bechmann-Rahn

Weitere Diskriminierungen, die Stu-
dentinnen und Studenten gleicher-
maben treffen kdnnen:

e 1933 werden ,nicht arische® Stu-
dentinnen und Studenten relegiert;
e 1934 regelt ein Runderlass des
deutschen Wissenschaftsministe-
riums, dass Personen, denen die
deutsche Staatsburgerschaft aber-
kannt wurde, gleichzeitig die Dok-
torwUrde zu entziehen ist; infolge
dessen wird in Erlangen - wie an-
dernorts auch - nicht-arischen
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Promovierten die Doktorwirde ab-
erkannt, darunter 7 Frauen; die Phi-
losophischen  Fakultaten haben
dies im Jahr 1999 zum Anlass ge-
nommen, ihren Promotionspreis
nach Lilli Bechmann-Rahn zu be-
nennen’, die eine der Judinnen war,
denen die DoktorwUrde aberkannt
wurde (geboren 1911 in Furth, sie
promoviert 1934 in Germanistik).

Aber: Hitler braucht Manner an der
Front, ab 1938 werden Frauen des-
halb regelrecht zum Studium ermu-
tigt - besonders in den naturwissen-
schaftlichen Fachern; in Erlangen
sind im Wintersemester 1943/44
52% der Immatrikulierten Frauen. Al-
lerdings betragt die Gesamtzahl der
Immatrikulierten nur etwa 1100 Per-
sonen (vgl. Abbildung 3).

Nach dem zweiten Weltkrieg kom-
men die Manner zurlck, und die
Frauen ,durfen“ die Horsale wieder
verlassen. Sie figen sich und sind an
den Universitaten wieder so selten
vertreten wie in den 20er Jahren. Ab
den 60er Jahren jedoch steigt der
Frauenanteil unter den Studierenden
langsam, aber kontinuierlich. Im Win-
tersemester 2002/2003 haben Stu-
dentinnen zahlenmaBig ihre Kommi-
litonen knapp Uberrundet. An bayeri-
schen Universitaten liegt der Manner-
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Abbildung 3: Frauenanteile an Studienanfangern in Bayern 1943 - 2002
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Abbildung 4: Frauenanteile an bestandenen Abschlussprifungen, Promotionen und
Habilitationen
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anteil unter den Neuimmatrikulierten
bei 49,36%. Die Entwicklung in Er-
langen entspricht dieser gesamt-
bayerischen Entwicklung.

Zur Zeit wird knapp jedes zweite Ex-
amen an einer bayerischen Hoch-
schule von einer Frau abgelegt, mehr
als jeder dritte Doktorhut geht an ei-
ne ,Frau Doktor* und immerhin jede
fUnfte hdchste akademische Weihe,
die Habilitation und damit die Lehr-
befugnis, erlangt eine Frau. Auch hier
entspricht die Erlanger Entwicklung
derjenigen an anderen bayerischen
Universitaten (vgl. Abbildung 4).

Conclusio: 100 Jahre akademische
Bildung von Frauen in Bayern und Er-
langen sind durchaus eine Erfolgsge-
schichte.

Il: Akademische Berufstatigkeit

Akademische Bildung ist die eine Sei-
te, akademische Berufstatigkeit die
andere. Es ist deshalb im n&chsten
Schritt zu prifen, wie sich akademi-
sche Frauenbildung in Berufstéatigkeit
und Erwerbsbeteiligung von Akade-
mikerinnen umsetzt.

Werfen wir wieder einen Blick zurliick
ins 19. und beginnende 20. Jahrhun-
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dert, so sind Frauen damals in ihren
akademischen  Berufsausubungs-
rechten massiv diskriminiert. Ich nen-
ne nur zwei Beispiele:

¢ 1880 wurde erstmalig per Ministe-
rerlass das Lehrerinnenzdlibat ein-
geflhrt, das Lehrerinnen das Hei-
raten untersagte und bei Missach-
tung zur Kuindigung fuhrte. Die Z6-
libatsklausel wurde zwar 1919 wie-
der gestrichen, doch vergleichbare
Folgeregelungen, z.B. 1923 die
.Personalabbauverordnung”, be-
standen bis 1951 und machten
gleichzeitige Berufstatigkeit und
EheschlieBung/Familiengrindung
fUr Lehrerinnen bis zu dieser Zeit
nahezu unmaoglich

o Wissenschatftlerinnen erhielten das
Habilitationsrecht erst 1919/20.
Emmy Noether reichte z.B. zwi-
schen 1915 und 1917 mehrere Ha-
bilitationsgesuche ein, die alle ab-
schlagig beschieden wurden. In
Bayern erfolgte die erste Habilitati-
on einer Frau 1918 in Mdnchen. In
Erlangen gelang dies erst noch viel
spater, namlich 1949/1950 (Gisela
Freund in Ur- und Frihgeschichte).

Heute bestehen diese massiven Dis-
kriminierungen nicht mehr, vielmehr
ist mit dem Gleichberechtigungsge-
bot im Grundgesetz und mit einer



ganzen Reihe seither ergangener Ge-
setze und Erlasse viel fur die Gleich-
stellung der Frau in allen gesellschaft-
lichen Feldern getan worden. Die Rol-
le der Frau hat sich in den vergange-
nen 100 Jahren stark verandert.

Im Jahr 2002 (vgl. Abbildung 5) be-
tragt in Deutschland die Erwerbs-
quote von 15 bis 65jahrigen Frauen
im Durchschnitt 64% (zum Vergleich
1882 36%), diejenige von Mannern
80%. Die Erwerbsquote von Akade-
mikerinnen liegt deutlich Gber dem
Durchschnitt  aller  beschaftigten
Frauen (72%). Auch Mutter sind zu
62% erwerbstatig.

Lautet also das Fazit zu Akademike-
rinnenberufstatigkeit ebenfalls ,Er-
folgsgeschichte? Es kommt auf den
VergleichsmaBstab an.

Unter der Perspektive des beginnen-
den zwanzigsten Jahrhunderts und
mit dem VergleichsmalBstab der An-
fange war das vergangene Jahrhun-
dert eindeutig auch eine Erfolgsge-
schichte fur die Erwerbstatigkeit von
Akademikerinnen. Noch nie gab esin
Deutschland so viele Arztinnen,
Juristinnen,  Gymnasiallehrerinnen,
Theologinnen, Managerinnen, Politi-
kerinnen, Universitatsprofessorinnen
usw. wie heute.

Abbildung 6 zeigt exemplarisch fur
das Jahr 2001 den Frauenanteil in ju-
ristischen Berufen, im Gymnasial-
lehramt, im Arztberuf und bei Pro-
fessuren. Wenn auch auBer beim
Gymnasiallehramt die Paritdt noch
nicht erreichtist, soist doch der Frau-
enanteil bei all diesen Berufen be-
trachtlich.

Auch in Deutschland gibt es mittler-
weile eine Nobelpreistragerin, auchin
Deutschland sind Frauen Klinikche-
fin, leiten Unternehmen, sind Hoch-
schulrektorin, Landesbischdfin oder
Parteivorsitzende. Die Pionierinnen
des ausgehenden 19. Jahrhunderts
waren hocherfreut Uber diese Ent-
wicklung.

Unter gegenwartiger Perspektive
und im Vergleich zu Berufsverlaufen
von akademisch gebildeten Méan-
nern fallt dagegen auf, dass mit zu-
nehmender Hierarchieebene und
FlUhrungsverantwortung der Frau-
enanteil immer kleiner wird. Auch
Akademikerinnen sind in Fuhrungs-
positionen unterreprasentiert. Be-
trachtet man z.B. die Struktur an Uni-
versitaten, dann findet man die in Ab-
bildung 7 dargestellte Pyramide.

FUr Erlangen gilt dies genauso (Ab-
bildung 8).

Erlanger Universitatsreden 64/2004, 3. Folge 1 3



70 - B4

B0 | 5

850 -

40 38

30 -

20 -

1“ .|

0D +— S B - .

Prozent

1882 1800 o K . Akadem Mustber
kerininen i rd
2002

Abbildung 5: Erwerbstétige Frauen -Erwerbsquote im Jahr 2002: Frauen: 64%, Méan-
ner 80%

&0 -
B -
40 -
E
5
a0 -
'l1 2
10 -
Li]
lrwimﬂnm Gymnasial- Hrztinnen Prodessorinnan
lsbrarinmen
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Akademikerinnen sind berufstéatig,
aber sie machen - salopp formuliert -
weniger ,Karriere“ als ihre mannli-
chen Kollegen. Woran liegt das?

lll: Studien zum Berufsver-
lauf von Akademikerinnen
und Akademikern im Ver-
gleich

Ich mdchte abschlieBend einige Er-
gebnisse aus Forschungen unseres
Lehrstuhls berichten. Wir untersu-
chen seit nunmehr acht Jahren in
Langzeitstudien die Berufsverlaufe
von Akademikerinnen und Akademi-

kern, um u.a. Aufschluss dartber zu
erhalten, ob und warum auch heute
noch geschlechtsspezifische Unter-
schiede im Karriereverlauf bestehen.
Hierzu befragen wir in regelmaBigen
Absténden etwa 3000 Absolventin-
nen und Absolventen samtlicher
Fachrichtungen, die in den Jahren
1995, 1996 oder 1998 ihr Hoch-
schulexamen abgelegt haben. Der-
zeit l|auft die vierte Befragung und ich
kann Ihnen einige ganz neue Daten
prasentieren.

Die Frage lautet also: Warum sind
Akademikerinnen karrieremaBig we-
niger erfolgreich als ihre mannlichen

_I Frauen & Hﬁnnur.

¥ -

Werte von 1 bis §

5]

Aufstiegsorientierung

Abbildung 9: Aufstiegsorientierung (3 Jahre nach dem Examen)
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Kollegen? Ich werde Ihnen hierauf vier
Antworten geben:

Die erste Antwort: Esliegt nichtan un-
terschiedlichen Qualifikationen. Ab-
solventinnen und Absolventen unter-
scheiden sich in Examensnoten, Stu-
diendauer und auch Zusatzqualifika-
tionen nicht. Auch bei der Frage nach
dem Stellenwert der Berufstatigkeit
im eigenen Lebensplan gibt es keine
Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern. Der Stellenwert des Berufs
ist bei allen Befragten sehr hoch.

Die zweite Antwort: Es liegt ein bis-
schen daran, dass Frauen ,Karriere"
im Sinne eines steilen Aufstiegs auf
der Karriereleiter durchschnittlich et-
was weniger wichtig ist als Mannern
(vgl. Abbildung 9).

Frauen verbinden mit ihrer Beruf-
statigkeit den Wunsch, eine sinnvol-
le und erflllende Tatigkeit auszul-
ben. Macht und Einfluss streben sie
- etwas - weniger an als Manner. Wie
unsere Studien zeigen, ist diese ,Kar-
riereorientierung” durchaus ein tat-
sachlicher Erfolgsfaktor im Sinne von
Lwer sich vornimmt, beruflich aufzu-
steigen, der schafft es auch eher*.

Die dritte Antwort: Manner werden
von ihren Partnerinnen mehr entlastet

als Frauen. Auf der nachsten Abbil-
dung 10, S. 18) sehen Sie die Part-
nerschaftskonstellationen bei der
vierten Befragung 8 Jahre nach dem
Examen. Diese Personen sind nunim
Schnitt etwa 35 Jahre alt, knapp 80%
der Frauen sowie 85% der Manner le-
ben in einer Partnerschaft. Etwa zwei
Drittel der Partner sind ebenfalls Aka-
demiker/innen, wobei die Partner der
Frauen haufiger Akademiker sind
(76%) als die Partnerinnen der Méan-
ner (60%).

Man sieht, dass doppelt so viele Frau-
en (88%) wie Manner (44%) mit einem
Vollzeit berufstatigen Partner zusam-
menleben. Ein Vollzeit berufstatiger
Partner kann weniger entlasten als
ein nicht Vollzeit berufstatiger Part-
ner.

Die vierte und wichtigste Antwort:
Kinder schaden der Karriere des
Mannes keinesfalls, fur Frauen sind
sie - salopp formuliert - ,Karriere-
hemmnis Nummer 1%

Auf Abbildung 11 (S. 19) sehen Sie,
dass bei den noch kinderlosen Be-
fragten die berufliche Einbindung 8
Jahre nach dem Examen hervorra-
gend ist, fast 100% gehen einer Er-
werbstétigkeit nach. Wie ist es dage-
gen bei Eltern?
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Abbildung 10: Partnerschaftskonstellationen (35-jdhrige Akademikerinnen und Aka-

demiker)

Vater sind wiederum nahezu zu 100%
erwerbstatig, Mutter zu 47%. Ein Drit-
tel der MUtter befindet sich im Erzie-
hungsurlaub bzw. in der Elternzeit -
sie werden in ihren Beruf zurlickkeh-
ren, in Abhangigkeit von der Langer
der Elternzeit wahrscheinlich jedoch
nicht in eine Fuhrungsposition auf-
steigen. 19% sind - zumindest vor-
ldufig - aus dem Erwerbsleben aus-
geschieden und widmen sichinrer Fa-
milie (vgl. Abbildung 12).

Wenn diese verschiedenen Moglich-
keiten der Lebens- und Berufsge-
staltung gewallt sind, so ist dies in
Ordnung und eine akzeptable Ent-

1 8 Erlanger Universitatsreden 64/2004, 3. Folge

wicklung. Unsere Befunde legen je-
doch nahe, dass das - zeitweilige
oder dauerhafte - Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben bei knapp der
Halfte der Frauen in dieser Form nicht
gewollt war, sondern in Reaktion auf
unterschiedliche Bedingungen z.B.
am Arbeitsplatz, bei der Vereinba-
rung der Berufstatigkeit beider Part-
ner und bei der auBerhauslichen Kin-
derbetreuung geschah.

Andieser Stelle kdnnte ich abbrechen
und mich dem Fazit zuwenden. Ich
mo&chte jedoch ein weiteres Ergebnis
noch besonders herausstellen, nam-
lich die Tatsache, dass viele Akade-
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Abbildung 11: Beschéftigungsstatus acht Jahre nach dem Examen: kinderlose Be-
fragte (Alter 35 Jahre)
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mikerinnen - und zunehmend auch
ihre mannlichen Kollegen - das Pro-
blem der Vereinbarung von Kindern
und Beruf dadurch ,l6sen®, dass sie
keine Kinder mehr bekommen.

Wie Abbildung 13 zeigt sind bei un-
seren Befragten weniger als die Half-
te im Alter von etwa 35 Jahren Eltern,
obwohl bei der Erstbefragung im Al-
ter von 27 Jahren 74% einen klaren
Kinderwunsch angaben. Der Kinder-
wunsch wurde zu einem betrachtli-
chen Anteil nicht realisiert.

Nun kdnnte man einwenden, dass 35
Jahre heute bei weitem nicht zu alt
ist, um noch Kinder zu bekommen.

Dochzeigen die Ergebnisse des neues-
ten Familienberichts®, dass auch bei
39-jahrigen Akademikerinnen die ,MUt-
terquote” lediglich 56% betragt. Fast
die Halfte aller Akademikerinnen im Al-
ter zwischen 35 und 39 Jahren ist kin-
derlos, doppelt so viel wie der Durch-
schnitt der Bevolkerung (vgl. Abbil-
dungi4).

Was folgt?

e Fasseichzusammen, dannist mein
Fazit hinsichtlich 100 Jahre akade-
mische Bildung von Frauen in Bay-

ern positiv. Aus schwierigen Anfan-
gen haben sich Frauen ihren Platz
in Bildungsinstitutionen gesichert,
Frauen sind von héheren Bildungs-
einrichtungen und akademischen
Lehrstatten nicht mehr wegzuden-
ken. Fast sieht die neuere Entwick-
lung sogar so aus, als ob Madchen
und junge Frauen dabei sind, ihre
mannlichen Altersgenossen bil-
dungsmaBig zu Uberholen.

e Auch mein Fazit zu berufstatigen
Akademikerinnen ist prinzipiell po-
sitiv. Frauen haben sich in vielfalti-
gen akademischen Berufsfeldern
fest etabliert. Der bisher noch nied-
rige Frauenanteil in akademischen
Flhrungspositionen wird allméh-
lich steigen. Die Frage ist allerdings
die des Preises.

e Wenn vor 100 Jahren die gesell-
schaftliche Herausforderung darin
bestand, Bildungsinstitutionen libe-
ral und fir Manner und Frauen
gleichberechtigt zu gestalten, so be-
steht heute - neben der Bewahrung
des Erreichten - eine Herausforde-
rung darin, toleranter zu werden,
was unterschiedliche Rollen und Le-
bensmodelle von Frauen und Méan-
nern angeht. Wir werden die tradi-
tionelle Aufgabenverteilung in Part-
nerschaften weiterhin haben, aber
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sehr viel haufiger werden wir ande-
re Modelle und Mischformen finden.

Die wesentliche Herausforderung
besteht darin, Wege zu finden, dass
begabte Akademikerinnen und -
das muss besonders angesichts
der obigen Zahlen betont werden -
ihre mannlichen Kollegen genauso
nicht kinderlos bleiben, wenn sie ih-
re Fahigkeiten zum Wohle des wis-
senschaftlichen und gesellschaftli-
chen Fortschritts einsetzen. Die ne-
gativen gesellschaftlichen Folgen
aus 50% kinderlosen Akademike-
rinnen und Akademikern lassen sich
unschwer vorstellen. Die Konse-
quenz fur die Hochschulpolitik wur-
de erfreulicherweise bereits vom
bisherigen Wissenschaftsminister,
Herrn Zehetmeier gesehen, indem
er die Einrichtung von Kinderbe-
treuungsplatzen an Universitaten
ankundigte. Ich bin mir sicher, Herr
Staatsminister Dr. Goppel, dass Sie
hier weitermachen werden. Wir
brauchen mehr universitare Kinder-
betreuungseinrichtungen.

Zunehmend werden bei Fragen der
Berufsgestaltung hochqualifizierter
Personen nicht mehr nur Individu-
en, - seien es Manner, seien es
Frauen - sondern vielmehr Paare zu
betrachten sein. Man spricht in die-

22
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sem Zusammenhang auch von
»dual career” Partnerschaften. Ge-
rade flr akademisch ausgebildete
Personen gilt, dass Berufswege
von Partnern zunehmend koordi-
niert werden mussen, was bei den
gegenwartigen  Flexibilitatserfor-
dernissen bei universitaren, aber
auch bei anderen akademischen
Laufbahnen schwierigist. Auch hier
md&chte ich eine Konsequenz fir die
Hochschulpolitik andeuten, die
m.E. noch nicht gentigend ins Zen-
trum der Aufmerksamkeit gelangt
ist. In den USA ist es Ublich, wenn
eine Universitdt einen Wissen-
schaftler oder eine Wissenschaftle-
rin berufen mdchte, sich als Institu-
tion auch darum zu kiimmern, dass
der Partner/ die Partnerin eine ada-
quate Beschaftigung erhélt. Beiuns
dagegen wandern hochqualifizier-
te Paare teilweise ins Ausland ab,
weil die Universitaten von ihrer
Mentalitat, inrer Berufungspolitik
und auch von den beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen her - noch
- zu unflexibel sind, um sich auf
hochqualifizierte Paare einzustel-
len. Das ist in der Wirtschaft zu-
mindest teilweise schon anders.

Und schlieBlich: Fragen, die lange
Zeit als ,Frauenfragen® angesehen
wurden und entsprechend wenig



Aufmerksamkeit erhielten, sind kei-  FuBnoten
ne ,Frauenfragen“ mehr. Es sind . o
vielmehr Themen, die alleangehen: 1) Viele der historischen Belege zu

Die Politik, die offentliche Mei- Frauen an der Erlanger Universitat
nungsbildung, die Wirtschaft, die verdanke ich Gertrud Lehmann
Bildungsinstitutionen und jede(n) vom Stadtmuseum Erlangen, die
einzelne(n) von uns. fur die 250-Jahrfeier im Jahr 1993
umfangreiche Recherchen unter-

Ich danke fur lhre Aufmerksamkeit. nommen hat (vgl. Lehmann, 1993;

vgl. auch Abele, 1993).

2) Zur Geschichte des Frauenstudi-
ums in Bayern vgl. z.B. Hantzschel
& BuBmann, 1997; Willkke, 2003.

3) Speziell zur Geschichte des Frau-
enstudiums in Mathematik vgl.
Abele, Neunzert & Tobies, 2004.

4) Ein berlhmtes Beispiele der Psy-
chotherapieforschung ist die Ge-
schichte der Anna O., beschrieben
in den "Studien Uber Hysterie" von
Breuer und Freud (1895). Anna O.
wird als hochintelligente junge
Frau charakterisiert, die "solide
geistige Nahrung" gebraucht hat-
te, nach Verlassen der Schule aber
nicht mehr bekam. Sie lebt im en-
gen Kontext der Familie und
"wachtraumt" systematisch in
ihrem "Privattheater". Als Anna O.
21 Jahre alt ist, erkrankt ihr ge-
liebter Vater schwer und sie pflegt
ihn, bis sie selbst krank wird (Seh-
stérungen, Lahmungserscheinun-
gen, Absenzen etc.). Im Verlauf der
zwei Jahre dauernden Erkrankung
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durchlauft sie eine Vorform der
psychoanalytischen Behandlung
und wird schlieBlich geheilt. Hinter
dem Pseudonym der Anna O. ver-
birgt sich die spéater berihmte Ber-
ta Pappenheim, die als eine der er-
sten fUr die Rechte der Frau eintrat
und flr SozialfUrsorge kampfte.
Bei dieser Tatigkeit wurde sie nicht
mehr hysterisch (vgl. Abele, 2001).

5) Vgl. Sponsel, 1982.

6) Zahlen vgl. Statistisches Bundes-
amt und Statistisches Landesamt,
die entsprechenden Internetsei-
ten; Teile der aufwandigen Zah-
lenrecherchen hat das Frauenbiro
der FAU vorgenommen. Ich dan-
ke den Mitarbeiterinnen und ins-
besondere Frau Dr. Enzelsberger.

7) vgl. Kugler, 2000.

8) vgl. hierzu die Liste ausgewahlter
Projektverdffentlichungen am En-
de dieses Beitrags

9) vgl. Engstler & Menning, 2003
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Zur Autorin

Prof. Dr.
Andrea Abele-Brehm

Andrea Abele-Brehm ist Inhaberin ei-
nes 1994 neu geschaffenen Lehr-
stuhls fUr Sozialpsychologie unter be-
sonderer BerUcksichtigung der sozi-
alpsychologischen Frauenforschung.

Sie studierte Psychologie, Soziologie
und Geschichte und promovierte
1976 an der Universitat Konstanz und
habilitierte sich sechs Jahre spater an
der Universitat Bielefeld. Sie war dort
Professorin bis 1984 und wechselte
dann auf ein Extraordinariat an die
Universitat Erlangen-Nurmberg. Im
Zuge einer Rufabwehrverhandlung
erhielt sie 1994 den Rufaufo.g. Lehr-
stuhl. Von 1991 bis 1995 war sie Uni-
versitatsfrauenbeauftragte. Seit 2002
ist Frau Prof. Abele-Brenhm Univer-
sitdtsombudsfrau flr korrekte wis-
senschaftliche Praxis.

Frau Prof. Abele-Brehm war vier Jah-
re lang Leiterin der Fachgruppe Sozi-
alpsychologie in der Deutschen Ge-
sellschaft fur Psychologie, von 2000
bis 2004 war sie Herausgeberin der
gleichnamigen Zeitschrift, sie ist Mit-
glied mehrerer Editorial Boards
deutschsprachiger und internationa-
ler Zeitschriften und Vertrauensdo-
zentin der Studienstiftung des Deut-
schen Volkes. Im anwendungsbezo-
genen Kontext ist sie Expertin flr so-
Zialpsychologische Trainingsverfah-
ren.

In ihren wissenschaftlichen Arbeiten
beschaftigt sich Frau Prof. Abele-
Brehm mit Themen der sozialen In-
formationsverarbeitung, dem Ein-
fluss affektiver Zustande auf Denken
und Handeln, dem breiten Feld der
"Wohlbefindenspsychologie", mit der
"work-life balance" und mit dem Ver-
gleich weiblicher und ménnlicher Be-
rufsverlaufe und Karrieren.

Derzeit werden anihrem Lehrstuhl mit
UnterstUtzung von DFG und VW zwei
groBangelegte Langzeitstudien zu
Lebens- und Berufsverlaufen von
Akademikerinnen und Akademikern
durchgefuhrt. Daneben gibt es meh-
rere Projekte zur experimentellen Er-
forschung positiver Zustande.

Frau Prof. Dr. Abele-Brehm ist ver-
heiratet und hat zwei Kinder.
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Bisher erschienene Folgen und Ausgaben
der Erlanger Universitatsreden

Die Erlanger Universitatsreden erschienen in einer ersten Folge von Nr. 1/1918 - Nr. 27/1941, in einer zwei-
ten Folge von Nr. 1/1957 - Nr. 17/1972. Dies ist die 3. Folge.

Nr. 1/1978:

Prof. D. theol. Walther v. Loewenich:

w~Johannes Christian Konrad von Hofmann - Leben
und Werk"

(erschienen in: Uni-Kurier. Zeitschrift der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nimberg Nr.
20/1978)

Nr. 2/1979:

Prof. Dr. rer. nat. Bernhard lischner:

,Neue Aufgaben der Werkstoffentwicklung - weniger
Rohstoffe, weniger Energie: Mehr Nachdenken!*
(erschienen in: Uni-Kurier Nr. 23/24, 1979)

Nr. 3/1979:
Prof. Dr. phil. Kurt Kluxen:
,Vom Beruf unserer Zeit fr die Geschichtswissenschaft*

Nr. 4/1979:

Prof. Dr. phil. Alfred Wendehorst:

LAus der Geschichte der Friedrich-Alexander-Univer-
sitat”

(2. durchgesehene Auflage 1980)

Nr. 5/1980:

Prof. Dr. phil. Karl-Heinz Ruffmann:

,Geschichte im geteilten Deutschland - Aufgaben und
Schwierigkeiten®

Nr. 6/1980:

Prof. Dr. rer. nat. Walther Leonhard Fischer:
,Fachdidaktik im Spannungsfeld zwischen For-
schung und Lehre*

Nr. 7/1980:
Prof. Dr. theol. Gerhard Miller, D.D.:
,Die Reformation und die gegenwartige Christenheit”

Nr. 8/1981:
Prof. Dr. phil. Wolfgang Lippert:
,Chinesisch - Sprache hinter einer GroBen Mauer?*

Nr. 9/1982:

Prof. Dr.-Ing. Hans-Wilhelm SchiBler:

,Die Technik der Nachrichtentbertragung gestern -
heute - morgen*

Nr. 10/1982 (= Nr. 4/1979):

Prof. Dr. phil. Alfred Wendehorst:

+Aus der Geschichte der Friedrich-Alexander-Univer-
sitét” (3. durchgesehene Auflage 1982)

Nr. 11/1983:

Prof. Dr. phil. Ulrich Fulleborn:

,Um einen Goethe von auBen bittend oder Goethe
als Lehrdichter”

Nr. 12/1983:

Prof. Dr. jur. Reinhold Zippelius,

Prof. Dr. phil. Gotthard Jasper:
,Geschwister-Scholl-Gedenkvorlesung zum Thema
'‘Widerstand in Deutschland' ,,

Nr. 13/1983:

Prof. Dr. med. Bernhard Fleckenstein:

,Was ist Gentechnologie und was kénnen wir von ihr
erwarten?”

Nr. 14/1984:

Prof. Dr. theol. Friedrich Mildenberger:

,Der freie Wille ist offenkundig nur ein Gottespradikat
(Martin Luther): Eine notwendige Unterscheidung von
Gott und Mensch?*

Nr. 15/1984:
Prof. Dr. jur. Klaus Obermayer:
,Sozialstaatliche Herausforderung*

Nr. 16/1984:

Prof. Dr. phil. Max Liedtke:

,Warum Schule Schule gemacht hat - Zum Zusam-
menhang von Schule, Kultur und Gesellschaft”

Nr. 17/1985:
Prof. Dr. phil. Karl-Heinz Ruffmann: ,Die deutsche
Teilung - unvermeidlich?“

Nr. 18/1986:

Prof. Dr. med. Kay Brune:

,Das Phanomen Schmerz in Gesellschaft, Forschung
und Therapie”

Nr. 19/1986:
Prof. Dr. med. Dieter Platt: ,Alter und Altern®
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Nr. 20/1986:

Prof. Dr. phil. Eberhard Nurnberg:

,Pillendreher oder Pharmazeutischer Technologe®.
Bedeutung moderner Arzneiformen und die Wirk-
samkeit von Medikamenten

Nr. 21/1987:
Prof. Dr. phil. Hubert Rumpel:
,Die Friedensfrage am Ende des Ersten Weltkrieges*”

Nr. 22/1987:
Prof. Dr. phil. Bernhard Rupprecht: ,Das Bild an der
Decke*

Nr. 23/1988:

Prof. Dr. phil. Joseph Schitz:

,Prawda. Das Ringen um Gerechtigkeit. Die ethische
Waurzel russischen Christentums*

Nr. 24/1988:
Prof. Dr. rer. nat. Wolfgang Haupt: ,Umweltsignale
steuern das Verhalten der Organismen*

Nr. 25/1988:
Akademische Gedenkfeier zu Ehren von Prof. Dr. jur.
Johannes Herrmann t

Nr. 26/1988:

Prof. Dr. phil. Karl-Heinz Ruffmann:

LZarenreich und Sowjetmacht. Zur Einheit der russi-
schen Geschichte*

Nr. 27/1989:

Dr. med. h. c. Kurt Kéhler:

,Das Erlanger Modell fir modernes Klinikmanage-
ment*”

Nr. 28/1989:

Prof. Dr. theol. Johannes Lahnemann:

,Die Turkei als Partner? Zu Geschichte, Religion, Kul-
tur und Politik eines Landes in zwei Kontinenten*

Nr. 29/1990:
Feier aus AnlaB des 70. Geburtstages von Prof. Dr.
Dr. h.c. Karl Heinz Schwab

Nr. 30/1990:

Amtswechsel in der Friedrich-Alexander-Universitat
am 18. Mai 1990: Verabschiedung des Prasidenten
Prof. Dr. rer. nat. Nikolaus Fiebiger und Amtsuber-
gabe an den Rektor Prof. Dr. phil. Gotthard Jasper

Nr. 31/1990:
Akademische Feier zur Verleihung der Ehrendoktor-
wirde an Henry A.Kissinger am 19. Mérz 1988
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Nr. 32/1990:

Prof. Dr. med. Erich Rtgheimer:

,Klinische Forschung am Beispiel des akuten Lun-
genversagens"

Nr. 33/1990:
Akademische Gedenkfeier zu Ehren von Prof. Dr. Dr.
h. c. Heinrich Kuen t

Nr. 34/1990:

Prof. Dr. rer. pol. Manfred Neumann:

,Der Aufbruch in Europa - 6konomische Herausfor-
derungen und Chancen*”

Nr. 35/1991:

Prof. Dr. phil. nat. Christian Toepffer:
,Deterministische Chaos-Strukturen im Unvorher-
sagbaren”

Nr. 36/1991:

Prof. Dr. phil. Helmut Altrichter:

,Das Ende der Sowjetunion? Historische Anmerkun-
gen zu Entstehung und Zukunft des russischen Viel-
volkerstaates”

Nr. 37/1992:

Prof. Dr. phil. Dr. med. habil. Renate Wittern:

,Natur kontra Naturwissenschaft. Zur Auseinander-
setzung zwischen Naturheilkunde und Schulmedizin
im spaten 19. Jahrhundert

Nr. 38/1992:

Zur Verleihung des Karl Georg Christian von Staudt-
Preises an Prof. Dr. Dr. hc. mult. Hans Grauert, Or-
dinarius am Mathematischen Institut der Georg-Au-
gust-Universitat Gottingen

Nr. 39/1992:
Akademische Feier zur Verleihung der Ehrendoktor-
wrde an Dr. Wolfgang Schauble, am 31. Januar 1992

Nr. 40/1992:

Prof. Dr. Gottfried Schiemann:

»Spenden- und Stiftungswesen in rechtshistorischer
Sicht*

Nr. 41/1993:

Prof. Dr. Joachim Matthes:

»Verstandigung Uber kulturelle Grenzen hinweg: Ge-
lingen und Scheitern”

Nr. 42/1993:
Akademische Gedenkfeier zu Ehren von Prof. Dr.
Walther von Loewenich T



Nr. 43/1993:

Prof. Dr.-Ing. Dieter Seitzer:

,Digitalisierung - Neue Mdglichkeiten der Musikuber-
tragung”

Nr. 44/1993:
Prof. Dr. Hubert Markl:
,Die Zukunft der Forschung an den Hochschulen®

Nr. 45/1993:

Prof. Dr. rer. nat. Nikolaus Fiebiger:

,Wirtschaft, Wissenschaft und internationaler Wett-
bewerb - Zur Diskussion um den Wirtschaftsstand-
tort Deutschland*

Nr. 46/1993:

Prof. Dr. phil. Dr. med. habil. Renate Wittern:
,Wilhelmine von Bayreuth und Daniel de Superville:
Vorgeschichte und Frihzeit der Erlanger Universitat”

Nr. 47/1994:
Reden und Ansprachen zum Universitatsjubilaum
1993

Nr. 48/1994:
Verleihung des Karl Georg Christian von Staudt-Prei-
ses an Prof. Dr. Stefan Hildebrandt

Nr. 49/1995
Prof. Dr. Glnter Buttler
Demographischer Wandel - Verharmlosendes

Schlagwort fir ein brisantes Problem

Nr. 50/1996

Prof. Dr. Werner Buggisch
Geowisssenschaftliche Antarktisforschung aus
Erlanger Sicht

Nr. 51/1996

75 Jahre Hochschule und Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften in Nirmberg

Reden und Ansprachen

Nr. 52/1996
Prof. Dr. Peter Kranz
,Das Bild des Menschen in der antiken Kunst*

Nr. 53/1996
Ein Germanist und seine Wissenschaft
Der Fall Schneider/Schwerte - Vortrage

Nr. 54/1996:

Prof. Dr. Werner Goez:

,Bayern in Deutschland, Deutschland in Europa.
Mediavistische Uberlegungen zur Integration in Eu-
ropa“

Nr. 55/1998

Prof. Dr. Joachim Klaus:

»Analyse eines wasserwirtschaftlichen Jahrhundert-
projekts: Bayerisches Uberleitungssystem und Fran-
kisches Seenland*

Nr. 56/1998

Prof Dr. Alfred Wendehorst

Aus der Geschichte der Friedrich-Alexander-Univer-
sitat

Nr. 57/1998

Prof. Dr. Franz Streng

Das ,broken windows"-Paradigma - Kriminologische
Anmerkungen zu einem neuen Préventionsansatz

Nr. 58/1999

Dies academicus 1999

Rede des Rektors Prof. Dr. Gotthard Jasper
Festvortag von Prof. Dr. Gerhard Emig

,Katalyse - Schlissel zum Erfolg in der Technischen
Chemie”

Nr. 59/2000

Prof. Dr. Karl M&seneder

Deutschland nach dem DreiBigjéhrigen Krieg: ,Kunst
hat ihren Namen von Kénnen*

Nr. 60/2000

Dies academicus 2000

Rede des Rektors Prof. Dr. Gotthard Jasper
Festvortrag von Prof. Dr. Peter Horst Neumann
Jean Paul nach 200 Jahren - zur Aktualitat histori-
scher Texte

Nr. 61/2001
Festreden zum zehnjahrigen Bestehen des Fakulta-
ten-Clubs der Universitat Erlangen-Nurnberg

Nr. 62/2002
Rektorenwechsel
Reden und Ansprachen

Nr. 63/2003

Prof. Dr. Gottfried O.H. Naumann
Augenheilkunde heute - auch eine Art
Abschiedsvorlesung

Nr. 64/2004

Prof. Dr. Andrea Abele-Brehm

100 Jahre akademische Frauenbildung in Bayern und
Erlangen - Ruckblick und Perspektiven
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