Inhaltsverzeichnis

VOUWOIt. ..o 3
0. Einleitung ... 13
0.1 Problemstellung .......coooiiiiiiiiii e 13
0.2 Erkenntnisinteresse und Aufbau ... 15
I Die Flexibilisierung von Arbeit ............................ 20
I.1 TYPISIEIUNG cooooee e e 20
1.2 Vom geregelten zum flexiblen Menschen ... 22
1.2.1 Verinderte Produktionskonzepte ...................c...o 22
12.2 Flexibilitdt ........ooii e 25

Funktionale Differenzierung ...........c.cooviiiiiiiiiininininnannen. 26

Dezentralisierung/Enthierarchisierung ..............coocveiiveninnnn. 26

Vermarktlichung ...........coooiiiiii e 27

Flexible Arbeitszeitgestaltung ......................oo 28
1.2.3 Neue Arbeitsverhdltnisse ................coooiiiiiini i 30
[.2.4 Hlndirekte Steuerung™ ... ... 31

1.2.5 Ein neuer Leittypus: unternehmerisch denkende Arbeitnehmer .... 32
12.6 Das prekire Ziel der Balance von Arbeit und Leben .................. 35

1.2.7 Gesundheitsrisiken der Beschiftigten .......................ei ol 37

12.8 FazZit cooeneeeiiee el et 38

L3 Sinnhorizonte menschlicher Arbeit ..............c...oll 39
5

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E A ,?'LE
http://d-nb.info/993367232 BLI E|


http://d-nb.info/993367232

L3.1
132
133
134
135
I3.6

13.7
138
139
L4

L4.1
142
143
144
1.4.5
LS

1.5.1.

1.5.2
153
154

Arbeit als Umgestaltung der Natur ...
Menschliche Arbeitskraft als Ware ..............c...coooovii
Der arbeitende Mensch als Warenverkéufer ...................... ...
Arbeit und zweckrationales Handeln ......................ol
Arbeit und die Instrumentalisierung des Korpers ......................
Subjektivierung von Arbeit ...
Selbst6konomisierung als Verwertung von Arbeitskraft .............
Arbeitshandeln: Produkt und Arbeitsorganisation .....................
Arbeitshandeln unter Kosten/Nutzen- und Gewinnaspekten .........
Das berufliche Ich als Ressource .............cocovvviiiini
Das Ich als Selbst-Manager .............coociiviiiiiviiiinn
Arbeit als subjektivierendes Handeln ..........................
In-Dienst-Nehmen der Gefiihle beim Arbeiten ................... ...

Fremdbestimmung und Autonomie in der Arbeit ......................
Unterdriickung, Unterwerfung und Entfaltung .........................
Subjektivierende Unterwerfung ......................
Macht, Unterwerfung und Entfaltung im Arbeitsprozess .............
Die Macht des Marktes als Macht des Faktischen .....................
Macht als Vielfalt von Krifteverhdltnissen ...........................
Selbstoptimierung und Selbstsorge als Selbsttechnologien ............
Korper als Medium der Selbsterfahrung: Body Consciousness ......
Korper als Medium der Selbstfiihrung: Fitness ........................
Koérper als Medium der Selbstsorge: Wellness .........................



IL
II.1
1.1
1.2
I.1.3
I.1.4
IL.1.5
I1.2
11.2.1
11.2.2
I1.2.3
[1.2.4
I3
I1.3.1
11.3.2
I1.3.3

11.3.4
1.4

11.4.1
11.4.2
.43
11.4.4

Der "flexible Mensch": Sozialcharakter und Personlichkeit ...
Gewdhnung als Einverletbung ...

Das Konzept des ,,Habitus™ ................cooooiiiii

Dersoziale SINm ........ocovviiiriiiii e s

Die Einleibung des AuBen ...............ccoeeiiiiiiiiiiinnnn,

Veridnderung des Habitus ...

Der beschleunigte Mensch ..o,

Zeitlichkeit und Charakter .............covvviiiiiiiiiiieeen

Zum Selbstverstindnis postmoderner Menschen .....................
Der ,.Gesellschaftscharakter” von Individuen ........................
Das Menschenbild bei Fromm ...
Die postmoderne Ich-Orientierung ..........c.cocovveeeviiinennennnnn.
Personlichkeitsziige aktiver und passiver Ich- Orientierter .........
Psychoanalyse und postmodernes Denken ............................
Psychodynamik des postmodernen Charakters .......................
Der produktive Ich-Orientierte ..............oooiiiiiiiiiiinninanan.

Ich-Identitiit als steuerndes Zentrum ............cooovvviiviimiienennnnn,
Die traditionelle Identitit in der Krise ..ooovvvvinniiiiiiiiiinnennn..

Personlichkeitohne Kern .........c.oooiviiiiiiiiiiiiiiiieeens



11.4.5
11.4.6
11.4.7
11.4.8
11.4.9

HI

I 1

I.1.1
HL.1.2

HI.1.3

.14

I.1.5
1.2

Identitit als "leeres Selbst™ ......oovviiiiiiii e 124

Multiple Identititen ... 125
Identitiit als Netzknoten - das relationale Selbst ..................... 126
Identitat als Patchwork ... 128
FAZIt cvs e 129
Flexibilitéit und Gesundheit ........................... 131
Gesundheit und Krankheit ...................oL . 131
Zur Geschichte der Diskurse ............coooiiiiiiieiiiiiiciiniiinn 132
Personenbezogene AnSEtze ...........coociiiiiiiiiiiiii i 136
Lern- und Personlichkeitstheorien .............ccoveviiiiiiineennnn.. 136
Theorien des Gesundheitsverhaltens ............................... 137
Attributionstheorien ..o 138
Entwicklungsorientierte Personlichkeitstheorien ..................... 138
Theorien zu Bedingungen psychischer Gesundheit .................. 139
Anthropologische Theorien ............c.cooiviiiiiiiiiiiii i, 140
Das Konzept der Selbstsorge ............ccccoiiieiiiiiiiininininen.. 142
Gesellschafts- und kulturbezogene Ansidtze ........................... 144
Interaktions- und Sozialstrukturtheorien .............................. 145
Public-Health-Theorien ....................oocoiiiiiiiiiin 147
Integrative AnSatZe ...........oooiiiiiiiiiiiii 147
Allgemeine Stress- und Bewiltigungstheorien ...................... 149
Stressentstehung ...............oiiiiiiiii e 149
Stressbewaltigung . ........oooiiiiiii e, 151
Stresstheorien mit Bezug zu kulturellen Deutungsmustern ......... 156
Fazit oo 161
Postmoderne Arbeitswelt und Depression ............................. 162



1.2.1
m.2.2

11.2.3
1.3

ML3.1
11.3.2
1I1.3.3
M.3.4
1.3.5
11.3.6
11.3.7

1v.
Iv.
V.11
IvV.i.2
Vi3

Das Phiinomen Depression ........covvuvieiiiiiiiiiiiiirenene, 163
Erklarungsansatze ...........c.oooiiiiiiiiii e 164
Das erschopfte Selbst™ ... . ... 166
Von der Neurose zur Depression .............cocooooviviiiiiiii.. 167
Depression als subjektive Verarbeitungsform gesellschaftlicher
VeranderungsprozZesse ........o..ccvreeenerreriereieeeeenenennn .. 170
FaZit oot 172
Gesundheitsschutz und -forderung des flexiblen Menschen ........ 173
Arbeitsbelastung/ Arbeitsbeanspruchung .....................c...oo . 173
Der Workability-Index (WAI) ........ooooiiiiiiiiiii 175
ATbEItSSChULZ (oo 177
Betriebliche Gesundheitsférderung ..................coooiiiiiL 178
Neue Herausforderungen betrieblicher Gesundheitspolitik ......... 181
Lebensweltorientierte Primdrpravention ...............cccoevvennn.. 182
FazZit oo 187
Zu einem leiborientierten Umgang mit Flexibilitit ............... 189
Leibphianomenologische Zuginge ...............c.cooveviniiiinin.e. 189
Die phianomenologische Haltung .......................cc.ooolo. 190
Leiblichkeit als Basis des Weltbezugs ..............c..cooeeniinn.n. 191
Zwischenleiblichkeit — Medium der Soztaltdt ........................ 194
Resonanz, Gefiihl und Atmosphare .............cooeevevniiiieiinenann. 198
Leibliches Handeln in Situationen .....................cooooeiini 202
Letbund Zeit ..c...oooiniiiiniiiii i 204
Punktualisierung von Zeit ............c.ccevviiiiiiiinniinn 205
Leibliches Hier-und-Jetzt ...................coooiiiiiiiiin, 206
Leibliche Zeiterfahrung ... 209



IV.1.5  Leibsubjekt und Identitdt .................o.ooiiii 212
Das Leibsubjekt in seinen lebensweltlichen Beziigen ............... 213
Identitdt und SPUren ........cooiieriiiiiiiiii s 216
Kritik kognitiv zentrierter Identitdtsmodelle ......................... 218
Reflexive Leiblichkeit ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 221
[V.1.6  Macht und Handlungsfreiheit ........................... 224
IV.1.7  Handlungsfreiheit in Situationen ...............c.cooeeeiiiiiineniann. 227
IV.1.8  Grenzerfahrung und Grenzkonflikte ...........................o..... 230
IV.1.9  Die Sichtweise einer offenen Dialektik ........................ 232
IV.LI0  FazZit oot 234
v.2 Umrisse eines Konzepts zur Besinnung in flexiblen Zeiten ........ 236
IV.2.1  Leibliches Verstindnis von Gesundheit und Krankheit ............. 237
V.22  Bedingungen einer gesundheitsforderlichen Arbeitskultur ......... 241
IV.2.3  Situationen leiborientierter Interventionen ............................ 241
Situationen zur Erfahrung und Entwicklung des Spiirsinn .......... 242
Situationen des Miteinanders, der Resonanz und einer
gemeinschaftlichen Selbstsorge .............ccooveiiiiiiiiinns 244
Situationen der Selbstvergessenheit und der Lebensfreude ........ 247
Metaphorische Situationen .................ooooiiiiiiiiiiiiin. 247
Situationen des Innehaitens und Entschleunigens.................... 250
Situationen des kreativen Umdeutens, der Selbstermichtigung
und der Neuartikulation eigener Kriterien ...........c...ccoooeenenie 253
Situationen der Reflexion leiblicher Identitit ......................... 256
V.24  Zusammenfassung, Grenzen und Ausblick ............cccccec.en.nn... 258
Literatur ... e 261

10



	IDN:993367232 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/993367232



