Inhaltsverzeichnis

Einleitung
Was ist Soziologie?

CENO O

Der Gegenstand der Soziologie .
Der begriffliche Rahmen

Studieren wir in der Soziologie reale Ob]ekte’l

Abgrenzung gegen andere Disziplinen.
Gibt es iiberhaupt Konstanten? .

Die Frage nach dem Sinn . .

Die Soziologie, ein schwieriges Fa.d1
Sozialtechnik und soziologische Forschung

‘Warum soll man gich mit Soziologie befassen? .

Erster Teil
Person und Gesellschaft

I. Die soziale Person .

N L X

10.
11.

Definition der Person .

Die soziale Person .

Anlage und Umwelt .

Geschopf und Schopfer .
Sozialisation

Der soziale Bezugsrahmen
Soziales Lernen .
Hindernisse fiir eine normale Sozmhsatmn
Triger der Sozialisation . .
Individualisierung . . . .
Die goziale Personlichkeit

I1. Sozialer Status .
1.

PPN oW

<

Der Ursprung des Status
Determinanten des sozialen Status

Statusiibertragung . .

Status und soziale Macht

Typen des Status . . . . .
Schliisselstatus .. :

Die totale soziale Position
Status und Schichtung . . . .
Soziale Ungleichheit und Mobilitdt .

Seite

W -1 oUW

10

15

19
19
20
21
22
23
24
25
27
28
29
30

31
31
33
35
36
37
38
39
40
41



Seite

II1. Soziale Kategorien . . e e e e e 43
1. Definition der sozialen Ka.tegorle e e e e e 43

2. Arten sozialer Kategoriem . . e e e e 44

3. Datengammlung zur Kategonenblldung e e e e 45

4. Der Nuizen der Kategorienbildmg . . . . . . 46

5. Kategorien und Gruppem . . . . . . . - 47

6. Kategorion und Stereotype . . . . . . - - 48

7. Kategorien und Statuskriterien . . . . . . . 50

8. Kategorien und Schichtung . . e e e 52

9. Die wichtigsten Knbanenkombma.tmnen e e e e 53

IV. Soziale Aggregate . . e e e e e e e 57
1. Merkmale der Aggregate e e e e e e e 58

2. Einteilung der Aggregate . . . . . . . - 59

3. Hauptarten der Aggregate . . . . . . . . 60

4. Aggregat und Gruppe . . . . . . . . . 64

5. Person und Aggregat . . . . . . . . . 66

6. Die aggregierten Massemn . . . . . . . . 67

V. Gruppen und Assozistiopen . . . . . . . . . 69
1. Merkmale der Gruppe . . . . . . . . . 70

2. Erneuerung der Grwppe . . . . . . . . . 71

3. Einteilung der Gruppen . . e e e e 72

4. Gemeinsame Grundlagen aller Gruppen e e 73

5. Die Hauptgruppem . . . e e e 74

8. Gruppen und Assoziationem . . . . . . . . 77

7. Primérgruppen e e e e e e 79

8. Sekundérgruppen . . . . . . . . . . 80

9. Assoziation und Aggregat . . . . . . . . 81

VI. Die Gesellschaft . . e e e e e 82
1. Gesellschaft und Gesellsdaaften e e e e e 83

2. Definition der Gesellschaft . . . . . . . . 84

3. Merkmale der Gesellschaft . . .. 84

4. Die wesentlichen Funktionen der Gesellsdmft . . 86

5. Strukturaspekt und Funktionsaspekt der Gmllsdwft . 87

6. Einteilung der Gesellschaften . . N 88

7. Einteilung nach dem Besiiz der Sdmft . . 89

8. Einteilung nach der am stiirksten hervortretenden Gmppe . 89

9. Einfache und komplexe Gesellschaften . . . . . 90

10. Gemeinde und Gesellschaft . . . . . . . . 92

Zweiter Teil

Verhaltensmuster und Kultur

VIL. AuBere Verhaltensmuster . . . . . . . . . 95
1, Verhaltensmuster und Personem . . 96

2. Unierschiede in der sozialen Bedeutung de'r Verhﬂtmmnm 98
3. Haupttypen der #uBeren Verhaltensmuster . . ., . 98



Veriinderungen und Verschiedenheiten in den Verhaltens-
mustern . .

5. Der mdltratlona.le Cha.ra.kter der Verhalte'nsmuster

6. Ideale und reale Verhaltensmuster . .

7. Verhaltensmuster als Verhaltensnormen .

8. Explizite und implizite Normen .

9. Die Strukturiertheit der Verhaltensmuster
VIII. Innere Verhaltensmuster . . . . . .

1. Der Gruppengeist . . . . . .

2. Verhaltensmuster und Xonsensus .

3.

Unterschiede in der sozialen Bedeutung der inneren Ver-
haltensmuster . . e e e e e

4. Soziale Prinzipien und Ideologle .
5. Verinderungen und Verschiedenheiten im sozm.len Denken
6. Einteilung der inneren Verhaltensmuster .
7. Urteile und Vorurteile . ..
8. Attitiiden und Stereotype . .
9. Offentliche Meinung und Propa.gauda .
10. Wiinsche und Werbumng . . . ., . . . . .
11. Ambivalenz .
12. Ethnozentrismus e e e e e . ...
IX. Rollen . . ..
1. Rolle und sozmle Personhdnkelt
2. Rolle und Status ce .
3. Rollen und sozisle Bezmhungen e e e
4. Der Inhalt der Rolle. .
5. Erwartetes und tatsichliches Rollenverhalten . .
8. Rollen und soziale Sanktionem . . . . . . .
7. Die Gestaltung der sozislen Rollen
8. Rollen und Individuum . e e e e e
9. Einteilung der Rollen . . . . . . . . .
10. Die Schliisselrolle . . . . . . . .
11. Die Gesamtrolle e e e e
X. Soziale Prozesse . . - e e ..
1. Soziale Bezichungen und Ro]len .
2. Der Inhalt der sozialen Prozesse .
3. Die Universalitiit sozialer Prozesse .
4. Einteilung der sozialen Prozesse .
5. Zusammenarbeit . . . . , . ., . . .
6. Akkomodstion . . . . . .
7. Assimilation e e e e
8. Konflikt e e e e e e e
9. Kontravention . . . . . . . . . . .
10. Wetthewerb e . .
11.- Die Komplexitdt der sozlalen Prozesse T
12. Der allgemeine Rahmen der sozialen Prozesse .

Seite

100
101
102
103
104
106
107
108
109

110
111
112
114
114
115
116
118
119
120
122
123
124
125
125
127
128
129
130
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147



X1. Institutionen

R S al o e

Definition der Instltutmn
Institution und Gruppe . .
Die Funktionen der Institutionen .

Allgemeinheit und Vielgestaltigkeit der Instlt:utlonen .

Einteilung der Institutionen .

Die Verflechtung der Institutionen

Institutionen und soziale Sanktionen . .
Das System der Institutionen als Gesamtkultur .

XI1I. Die Kultur .

i

CoPAo o

Was Kultur mdnt 1st

Definition der Kultur

Kulturelles Erbe und kulturelle Umwelt
Kulturbersiche .

Kultureller Komplex und kulturelle Elgenhelt
Materielle Kulturelemente

Unterschiedliche Entwiddung kultureller Teﬂgeblefw .

Einteilung der Kulturen
Kulturelle Umgestaltungen .
Funktionen der Kultur .

Dritter Teil
Kaltar und Gesellschaft
XIII. Die Werte .

10.
11.

PO J

Definition des Wertes
‘Wertungskriterien .

Der Ursprung der Werte

Werte und Verhaltensmuster .

Werte und soziale Rollen .
Die Werte als Verhaltenssanktionen .
Werte und soziale Prozesse .
Einteilung der Werte

Funktionen der Werte .
‘Wertkonflikte

Letzte Werte

XIV. Mobilitgt

I Rl o

Typen der Wanderung . .
Griinde fiir freiwillige W&udemngen .
Auswirkungen von Wanderungen .
Typen der sozialen Mobilitit .
Rollenmobilitit .

Kreislauf der Elite .

Kanile der Mobilitit
Aufstiegefaktoren

Seite
150
150
151
152
154
155
157
159
160

161
162
163
163
165
165
166
167
168
169
170

173
174
174
175
177
177
178
179
180
182
184
185

187
187
187
189
190
191
192
193
195



9.

10.

Mobilitdt und soziale Personlichkeit .
Entschidigungen fiir den Abstieg .

XV. Sozialer Wandel .

PRXNP PN

10.

. Wiederholung und Neues im sozmlan Wandel
Aspekte des sozialen Wandels .

Der Ablauf des sozialen Wandels . .

Beabsichtigter und nicht beabsichtigter sozmler Wa.ndel
Fakioren des sozialen Wandels . c.
Sozialer Wandel und Fortschritt . .
Funktioneller und struktureller Wandel .
Bedingungen des sozislen Wandels . .
Erfindung und Diffusion als Ursachen des Wandels
Widerstdnde gegen den sozialen Wandel .

XVI. Soziale Kontrolle .

e e

XVII. D

ponst

Dot g

Ebenen der sozialen Kontrolle .
Arten der sozialen Konirolle .

Person und soziale Kontrolle

Soziale Kontrolle durch die Gruppe .
Kontrolle durch Institutionen
Fithrung und soziale Kontrolle .
Kommunikation und soziale Kontrolle
Sozialtechnik und soziale Kontrolle .

eviation

Deviation und Abnormltat .

Pogitive und negative Deviation .

Typen negativer Devianten .

Deviation und soziale Rollen .

Deviation im Rollenverhalten und sozmle Personliehkelt
Institutionalisierte Deviation .

Deviante Situationen

Deviants Gruppen .

Randgruppen . .

Soziale Probleme und sazmler Fortsd]ntt .

XVIIL. Sozmkulturelle Integration . . .

9°."9°.°'!"°°.“"""

Statische und dynamische Integra.tlon
Grundvoraussefzungen

Kulturelle Integration

Soziale Integration Ce
Integration von Kultur und Gesellschaft e
Die wesentlichen Faktoren der Integration .

‘Weitere Faktoren der Iniegration

Tntegration in der einfachen und in der komplefxen Gesell-

schaft . .

(Ausgewihlte Literatur am Ende Jedes Kap;tels)

Ausgewidhlte Bibliographie . . . . . .

Seite
196
197
200
200
201
202
203
204
205
207
208
210
211
212
213
214
215
217
218
220
222
222
224
224
225
227
228
229
230
231
232
234
235
237
237
238
239
241
243
244
246

247

251



